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INTRODUCCION:
VOLVER &

Las leyes educativas reconocen a los centros la autonomia pedagdgica para desarrollar el
curriculo de los distintos niveles y posibilitan que las Administraciones educativas fomenten la
autonomia administrativa de los centros. El Proyecto Educativo de Centro es uno de los documentos que
permiten a los institutos concretar las decisiones que pueden tomar de forma independiente. En
cualquier organizacién es esencial plantearse qué es lo que se quiere conseguir para aunar los esfuerzos
de todos los implicados. El Proyecto Educativo ayuda a formalizar las intenciones de la comunidad
educativa, a dotar de una identidad diferenciada al centro y a plantear los valores y principios que
asume dicha comunidad. En el L.E.S. Pio del Rio Hortega, a la hora de plantearnos nuestra identidad,
asumimos todos los preceptos legales que han contribuido a forjar las sociedades democraticas, entre
ellos, nuestra Constitucién, y toda la legislacion educativa vigente, prestando especial atencién a la que
fomenta la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa y la que fomenta la
convivencia. La organizacion general del Instituto se orientara a la consecucidn de los fines establecidos
en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

En el desarrollo normativo se establece que el PEC contendrd toda una serie de documentos y
planes del centro, asi como la propuesta curricular, con el documento marco de ésta y las
programaciones didacticas de cada Departamento. Sin embargo, la conveniencia de que el Proyecto
Educativo sea un documento de una extension manejable, enfatizada por su funcion de informacion a
las familias, nos ha llevado a incluir en el cuerpo del documento principal una versién abreviada, a
modo de marco de referencia, de los planes principales que debe incluir. Los citados planes, en su
extension completa y pormenorizados para cada curso escolar, se adjuntan y referencian ademas
como anexos, en ficheros independientes en formato pdf, de manera que se puedan consultar del modo
mas cémodo posible.

El Claustro de profesores, la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica, el Consejo Escolar y la AMPA
“Alvaro de Luna” han participado en el desarrollo del presente documento durante los ultimos cursos
escolares. Este trabajo se ha realizado en las sesiones ordinarias de los distintos érganos, asi como en
reuniones informales solicitadas por ellos (caso de la AMPA). Por ultimo, el dia 29 de octubre de 2024,
en sesion ordinaria, el Claustro de profesores dio su informe positivo al Proyecto Educativo de Centro
del IES Pio del Rio Hortega, siendo aprobado a continuacion por el Consejo Escolar del Centro.

Este documento, asi como todos los demdas documentos institucionales del Centro, estan a
disposicion de la Comunidad Educativa para su consulta a través de la pagina web oficial del Centro. En
el despacho de Direccidn del Centro, ademas, hay copias impresas de los citados documentos que se
pueden utilizar para la consulta puntual cuando algin miembro de la Comunidad Educativa asi lo
solicite.
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PRESENTACION. CONTEXTO GEOGRAFICO Y DEMOGRAFICO DEL
CENTRO.

VOLVER &
1.- PRESENTACION:

El Instituto de Ensefanza Secundaria Pio del Rio Hortega es un centro publico dependiente de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn que imparte ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

El centro se encuentra en la localidad vallisoletana de Portillo. A él acuden los alumnos de las
localidades de Portillo, Montemayor de Pililla, La Pedraja de Portillo, Aldeamayor de San Martin, Aldea
de San Miguel, Camporredondo, Santiago del Arroyo, San Miguel del Arroyo y los alumnos de
bachillerato de Mojados, siendo el Unico IES de su Unidad Territorial de Admision. Nuestro cometido es,
por lo tanto, prestar servicio a todo el posible alumnado de la comarca, admitiendo a todos aquellos que
deseen cursar estudios en nuestro centro. Habida cuenta de esta situacién de centro Unico de la zona,
nuestros compromisos educativos deben reflejar esencialmente el espiritu de la normativa de educacion
vigente, y nuestro cardcter de centro educativo publico.

Este centro ha sido pionero en la puesta en marcha de la Seccidn Bilinglie (uno de los primeros
de la provincia). Nos caracteriza también la organizacion en aulas-materia, en la que cada departamento
didactico dispone de una o varias aulas especificas. Ademads, la gestidon y organizacién del centro, su
desempeno como Punto de Informacién Juvenil, dependiente de la Diputacién de Valladolid, la calidad
de la ensefianza, la baja conflictividad del alumnado, las dimensiones humanas, la existencia de un saldn
de actos que permite la realizacién de actividades que complementan la oferta educativa, etc., se
configuran como aspectos decisivos para mantener nuestro centro dinamico y atractivo.

Nuestro objetivo principal como institucidn es la oferta de un servicio educativo de calidad que
garantice, no sdlo la formacion, sino la educacién integral de nuestro alumnado, buscando el desarrollo
maximo de las capacidades de cada uno. Este objetivo se plasma dentro de la consideracién de las
diversas capacidades, circunstancias e intereses de cada alumno, en un modelo inclusivo de ensefanza,
fomentando un proceso cuyo eje fundamental sea el aprendizaje, el esfuerzo personal y la superacion,
asi como la equidad en lo tocante a la organizacidn y la justicia en la valoracidon de los resultados.
Consideramos que las formas, el respeto y la educacidon son muy importantes en las relaciones
interpersonales y queremos fomentar un clima de convivencia que se base en la responsabilidad,
solidaridad, tolerancia, ciudadania democratica y resolucién pacifica de los conflictos. Por ultimo,
pretendemos fomentar la cultura en nuestra drea de influencia, tanto a través de nuestra tarea docente,
como en cooperacion con las entidades locales.

2.- CONTEXTO GEOGRAFICO Y DEMOGRAFICO

El I.LE.S. “Pio del rio Hortega”, segln se ha expuesto arriba, presta servicio a un conjunto de ocho
municipios (Mojados sélo en el caso de bachillerato) al sur de la provincia de Valladolid, situados entre
los 15 y los 30 kilémetros de la capital. Se localiza en Portillo, una poblacién situada en el centro
geografico del drea que no sobresale por tamafio ni dotacion funcional. A pesar de ello el instituto tiene
un marcado caracter comarcal cuyo ambito muestra algunas peculiaridades interesantes:

1. La dispersion de la poblacion. Son 375 km2 habitados por mas de 12.000 personas, distribuidos
en pequefios nucleos entre los 170 y los 3.200 habitantes. La densidad de poblacion es de 27
hab/ km2, muy baja si la comparamos con provincial, (64,88 hab/Km2) o la nacional
(92Hab/km?2), pero similar a la regional (26,5 hab/km2, segln datos de 2015.
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2. La debilidad demografica. Aparte de la escasa poblacidn, algunos municipios tienen una
dindmica natural negativa, con indices de fecundidad bajos, aunque otros estan creciendo de
forma importante. Como resultado se estd dando una cierta recuperacion demografica, que
permite ser optimista sobre el futuro del centro, tras la caida en la matricula de los ultimos
afios. La poblacién de la zona ha pasado en esta ultima década de 10.250 a 12.100 habitantes.
Este aumento de la poblacidn se explica en parte por la llegada de inmigrantes.

3. Las disparidades entre municipios. Existen diferencias notables entre las poblaciones del este y
del oeste:

Los mas préximos y mejor comunicados con Valladolid capital, Mojados y Aldeamayor,
muestran un importante crecimiento. Portillo, La Pedraja y La Aldea de San Miguel
empiezan a repuntar en cuanto a poblacidn. Montemayor de Pililla, Santiago del Arroyo,
San Miguel del Arroyo y Camporredondo los mas alejados de la capital, mantienen con
dificultad la poblacion.

La composicion socioprofesional pone en evidencia la disparidad sefialada. En Mojados,
Aldeamayor y Portillo predominan el sector secundario y terciario. En los demas, el peso
de lo agrario es fundamental.

Esta disparidad también estd presente en relacién con el nivel de renta y la dotacién de
servicios financieros, hosteleria, etc. todo ello en consonancia con el tamafio de los
municipios y el desarrollo econdmico.

En conclusién, estamos en un medio rural que ejemplifica la problematica demografica,
econdmica y social que aqueja a nuestra Comunidad auténoma. Sin embargo, la proximidad a la capital
regional favorece el crecimiento de algunas poblaciones adscritas al Centro, diluyendo las diferencias
entre ciudad y campo. También es cierto que esa proximidad en distancia-tiempo, favorecida por la
autovia de Pinares, que une Valladolid y Segovia, puede inclinar, en algunos casos, las decisiones de
matricula hacia centros de la capital.

VOLVER¢
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I.- VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

VOLVER¢

1.- VALORES:

Los valores son aquellos principios generales que representan un marco de referencia institucional que

nos orienta en la gestidon de nuestro centro. Se derivan de los establecidos como principios y fines del

sistema educativo establecido en la normativa vigente, y son los siguientes: (adaptados de los Art. 1y 2
LOE/LOMLOE)

La calidad de la educacidn para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias, garantizando la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y aplicando un
modelo de ensefanza inclusiva, buscando el pleno desarrollo de su personalidad a través de la
educacion.

La busqueda de la equidad, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacién. Se concibe la educacion como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

La transmisidn y puesta en préctica de valores que favorezcan la responsabilidad, la ciudadania
democratica, el cuidado del medio ambiente, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
solidaridad. Se fomentara también la educacién para la convivencia y la prevencion de conflictos
y resolucién pacifica de los mismos.

La concepcion de la educacidon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida, asi como la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios sociales, culturalesy
tecnoldgicos que experimentan el alumnado y la sociedad.

El fomento del esfuerzo individual y la motivacién del alumnado, esfuerzo que debe ser
compartido por familias, profesores, centros, Administraciones, instituciones y el conjunto de la
sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

2.- OBJETIVOS:

Partiendo de los valores que asume nuestro centro, podriamos enunciar nuestros objetivos, en

términos concisos, de la siguiente manera:

1)

2)

3)

Es el objetivo fundamental de nuestro centro posibilitar que nuestros alumnos alcancen los
objetivos y competencias de ESO y Bachillerato respectivamente, logrando obtener la
titulacion final de ambas etapas, con unos niveles 6ptimos de éxito escolar y preparandolos
para los estudios posteriores y la insercidn laboral.

Otro de nuestros objetivos es mejorar los resultados, de manera que, cada vez mayor nimero
de alumnos, logren alcanzar las competencias especificas y clave de cada curso y etapa.

Es un objetivo de no menor importancia la cooperacion con las familias de nuestros alumnos
para lograr que alcancen una educacion integral que les permita el ejercicio de una ciudadania
plena, democratica y responsable.
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4)

5)

Es instrumental para la obtencidn de los dos objetivos anteriores que se provea a los alumnos
de un clima de trabajo y un marco de convivencia basado en el respeto, la tolerancia y la
igualdad que favorezca las actividades tanto docentes como complementarias que se
desarrollan en nuestro centro, asi como un uso responsable de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

Nuestro instituto, por ultimo, debe fomentar la cultura en su drea de influencia.

3.- PRIORIDADES DE ACTUACION:

Nuestros valores y objetivos, como se ha argumentado en la presentacidn, deben estar referidos a la

normativa educativa vigente, de un modo relativamente neutro. Esta opcién se justifica por ser nuestro

IES el Unico en su zona de escolarizacién, constituyendo el centro publico de referencia de la comarca.

Sin embargo, los objetivos se concretan a través de nuestras prioridades de actuacién, que expresan el

caracter propio del centro en términos de las metodologias y criterios organizativos que preconizamos.

N Tales prioridades de actuacién se recogen a continuacién:

1)

2)

Formacidn integradora, en un modelo inclusivo, de nuestro alumnado, de acuerdo con los
principios de educacidn comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Se intentaran
compensar las desigualdades personales, culturales, econédmicas y sociales para garantizar la
igualdad de oportunidades de todos nuestros alumnos y el completo desarrollo de su
personalidad y sus capacidades.
La concrecién de esta prioridad se plasmara entre otros aspectos en:
e C(riterios organizativos; distribucién de alumnos en los grupos, de acuerdo con el
principio de igualdad de oportunidades para todos.
e Organizacidén de la seccién bilinglie atendiendo al interés lingtistico de los alumnos, no a
otras consideraciones.
e Apoyos en el aula y fuera de ella, adaptaciones curriculares y, en general, atencion a la
diversidad de nuestro alumnado.

Fomento de un clima de convivencia adecuado. Se prestara especial atencidon a los dos
primeros cursos de la ESO, por ser los que suelen presentar mayores dificultades en este
sentido.

Se concretara esta prioridad, entre otros aspectos, mediante:

e Revision continua de los protocolos de actuacién frente a las conductas perturbadoras
de la convivencia.

e Potenciacion de la accidn tutorial, el plan de convivencia y el plan de acogida.

e Puesta en marcha de programas que potencien un clima escolar positivo.

e Mejora de las vias de comunicacidon con la comunidad educativa; las familias en
particular a través de las TIC, ofreciéndoles una formacidon que les permita, de una
manera sencilla, disponer de toda la informacion sobre la evolucién de sus hijos en el
centro.

e Tratamiento y prevencion de los casos de acoso / ciberacoso, intentando atajarlos antes
de su establecimiento y ofreciendo al alumnado y familias una formacién adecuada
sobre este tema y el uso responsable de las TIC.

10
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Formacioén continua del profesorado y oferta de informacién a las familias en temas
relacionados con la convivencia escolar.
Coordinacion con los colegios adscritos al centro para la prevencién de conflictos.

3) Integraciéon de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en la practica docente. Esta

es una tendencia insoslayable, que nos dota de nuevas herramientas complementarias para el

desarrollo de nuestra labor.

Las siguientes son lineas de actuacion en este sentido que, aplicamos en el IES Pio del Rio

Hortega:

Extension de su uso como herramienta didactica, del desarrollo de materiales didacticos
por el profesorado y del uso compartido de tales materiales.

Fomento de su uso como herramienta de gestién y comunicacién dentro de la
comunidad escolar.

Formacién del profesorado en estas tecnologias.

Prioridad de su mantenimiento y actualizacidon dentro de las posibilidades de nuestra
asignacion presupuestaria.

Uso de estas tecnologias como sustituto del papel, como parte de los objetivos de
Desarrollo Sostenible (Agenda 20-30).

4) Organizacion en Aulas-Materia, que representa practicamente una sefia de identidad de

nuestro centro, y que ha mostrado su efectividad en cuanto al mantenimiento y uso éptimo de

los materiales didacticos, en especial los informaticos y audiovisuales.

Se debe prestar especial atencion a:

Coordinacion entre los Departamentos Didacticos en cuanto a su uso conjunto en
determinadas materias.

Organizacion de los grupos de tutoria y aulas alternativas.

Dotacidn de medios de las aulas. Atribucién presupuestaria a los Departamentos en la
medida de nuestras posibilidades.

5) Fomento de la ensefianza bilingiie en inglés, habida cuenta de que somos uno de los centros
pioneros de Castilla y Ledn en este ambito.
Se trabajara, entre otros, en los siguientes ambitos:

Organizaciéon escolar intentando compaginar una distribucion adecuada de las
asignaturas bilingties con la debida atencién a la diversidad del alumnado, y la aplicacidon
del principio de ensefianza integradora.

Coordinacion entre equipos docentes, tanto dentro de la SBL como entre bilinglies y no
bilinglies.

Mantenimiento, dentro de nuestras posibilidades, de la diversidad de asignaturas
ofertadas en inglés.

Concrecién del proyecto de SBL, buscando su adecuada integracién en nuestro proyecto
educativo global.

6) Optimizacion de los niveles de éxito escolar.
Es preciso tener en consideracion:

11
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e Que esta es la funcién primordial de cualquier centro educativo, siendo una tarea que
requiere continuas evaluacién y ajustes.

e Se buscara la organizacién escolar que permita el mejor aprovechamiento por parte de
la totalidad del alumnado.

7) Enfasis en la comunicacién fluida dentro de la comunidad escolar, en especial con las familias.

8)

9)

Se intenta potenciar la participacién de todos los colectivos implicados y la maxima
transparencia y accesibilidad posible a la informacidn.
Algunas de las lineas de trabajo pueden ser:

e Optimizacion de la informaciéon ofrecida a los padres, tanto de modo presencial como a
través de medios impresos y electrdnicos.

e Enfasis en la claridad de la informacién suministrada, a padres y alumnos en particular,
aportando oralmente lo esencial y haciendo facilmente accesible todo lo adicional,
mediante copia enviada a través de Stilus familias o la web del centro.

e Fomento de la disponibilidad de los distintos responsables de los alumnos; Directiva,
Dep. de Orientacién, tutores, profesores, etc. para aportar informacién a las familias
gue lo soliciten.

e Convocatoria de reuniones, jornadas formativas y disponibilidad de las instalaciones del
centro para las familias en lo relacionado con la vida escolar.

e Cuidado de los documentos institucionales, asi como circulares, formularios e impresos
para potenciar su claridad, concisién y utilidad.

Caracter vinculante de las decisiones de los érganos de gobierno del centro.

Adicionalmente a lo establecido por la normativa, el Equipo Directivo del IES Pio del Rio Hortega
considerard vinculante la evaluacién positiva o negativa de los Documentos Institucionales del
centro, que sera realizada por los 6érganos de gobierno establecidos en la normativa vigente. La
aprobaciéon de la Programacion General Anual requiere, por lo tanto, de un informe positivo
previo del Claustro de profesores y la aprobacién del Consejo Escolar. La del Proyecto Educativo,
por su parte, requiere idéntica condicidn por parte del Consejo Escolar, y tanto la Propuesta
Curricular como las Programaciones Didacticas, por la del Claustro de profesores.

Evaluacion y revision continua de nuestra practica educativa. Reflexién y uso de los
mecanismos disponibles para obtener informacion relevante sobre los procesos educativos, de
convivencia y comunicacién del centro al objeto de mejorarlos.

Esta prioridad se concretara al menos en los siguientes aspectos:

e Andlisis periddico, en las reuniones de Consejo Escolar, Claustro y Comisidon de
Coordinacion Pedagodgica, de resultados escolares, practica docente y clima de
convivencia en el centro, entre otros aspectos.

e Evaluacidon de la practica docente, con énfasis en las propuestas de mejora, de modo
periddico. Se coordinard desde la CCP y Jefatura de Estudios. Se llevard a cabo, al
menos, tras las evaluaciones y a final de curso. Se pondran a disposicién del Claustro los
archivos estadisticos y de analisis de resultados a través del grupo de TEAMS del
Claustro de profesores.

e Andlisis final, al término de cada curso, de aspectos mas amplios del funcionamiento del
centro.

12
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e Revision continua de los documentos institucionales del centro, concebidos como
herramientas modificables para adaptarse a circunstancias que pueden variar.
e Uso periddico de herramientas de autoevaluacidn externa.

VOLVER¢
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IL.- PROPUESTA ORGANIZATIVA DEL IES PiO DEL RiO HORTEGA.

VOLVER¢

2.1. TIPO DE CENTRO

El IES Pio del Rio Hortega es un centro que imparte Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) y
Ensefianza Postobligatoria (Bachillerato). Esta ubicado en la localidad de Portillo, concretamente en el
distrito de Arrabal de Portillo. Este centro de educacion secundaria acoge al alumnado de 9 localidades.

El centro tiene en torno a 500 alumnos actualmente, nimero que se ha incrementado
paulatinamente los ultimos cursos. Mas de tres cuartas partes del alumnado acuden en transporte
escolar.

En Ia ESO se tiene una configuracion de linea 5 en 12 ESO, 4 en 22 y 32 de ESO y 42 ESO. El
Bachillerato tiene 3 lineas en 12 y 2 en 29, de las cuales 2 son de Bachillerato de Ciencias y una de
Bachillerato de HCS. Ademas, se tiene concedido el Programa de Diversificacion Curricular para 32 y 49
de ESO.

Se ofertan dos modalidades de bachillerato: Bachillerato de Ciencias y Tecnologia y Bachillerato
de Humanidades y Ciencias Sociales.

El centro tiene escolarizados algunos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo,
asi como un bajo, aunque creciente, porcentaje de alumnado procedente de otros paises.

Una caracteristica resefable de este centro es la organizacidon de los espacios en aula-materia, lo
gue supone que cada Departamento de Coordinacién Diddctica disponga de un numero de aulas
determinadas en funcién del nimero de alumnos y donde dispone de los materiales propios del area 'y
de una serie de recursos de las Tecnologias de la Informacidon y Comunicacién (TIC) como ordenadores,
conexion a internet, proyectores, pizarras digitales,... Desde el curso 2022-23, y tras la crisis del Covid19
durante la cual no pudimos optar por las aulas materia, optamos por una organizacién mixta. Los
alumnos de 12 y 22 ESO se organizan en aulas referencia (grupo-clase) y a partir de 32 de ESO en aulas
materia, ya que tienen mayor madurez para asumir tantos cambios de clase.

Los espacios disponibles se ajustan malamente a las necesidades del centro debido al crecimiento
del numero de alumnos en los ultimos anos. El centro dispone de 14 aulas-materia, 9 aulas referencia, 8
aulas especificas (una de Mdusica, una de Informatica, dos de Plastica, dos de Tecnologia y dos
laboratorios), Gimnasio, Biblioteca, Salén de Actos, salas especificas (de profesores, de reprografia, de
visita de padres, de Coordinacién de Convivencia, ...) y las oficinas de Secretaria y Direccién.

2.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO:

a) PROCEDENCIA

El IES Pio del Rio Hortega acoge al alumnado de 5 Centros de Educacién Infantil y Primaria
(CEIPs) adscritos: CEIP Pio del Rio Hortega de Portillo, CEIP Miguel Delibes de Aldeamayor de San
Martin, CEIP Europa de La Pedraja de Portillo, CEIP Rosa Chacel de Montemayor de Pililla y CRA
Arroyo de San Miguel de Arroyo. Ademas, recibimos alumnado del IESO Ribera de Cega de
Mojados para cursar Bachillerato.
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Los CEIPs que mayor porcentaje de alumnado aportan son el de Portillo y el de Aldeamayor

de San Martin, especialmente este ultimo, seguidos de la Pedraja de Portillo, del IESO de

Mojados y, por ultimo, los de Montemayor de Pililla y San Miguel del Arroyo.

b) OTROS ASPECTOS

El ambiente de convivencia en el centro es bueno, presentandose un nivel de
conflictividad bajo. Los problemas de convivencia aparecen en su mayor parte entre
alumnos de 12 y 22 de ESO, debido principalmente a su comportamiento mas infantil
(propio de su edad), al mayor nimero de alumnos por clase, a la transicién entre
centros correspondientes a una Unica localidad y el nuestro vy, por ultimo, a que un
pequefio porcentaje del alumnado presenta, desde edades cada vez mas tempranas,
una desmotivacion y falta de interés por una oferta educativa que no les resulta
adecuada o atractiva. Ademas, cada vez es mas patente la necesidad de una formacion
en el uso responsable de las TIC y en general, y las RRSS especialmente.

Los alumnos participan activamente en las distintas actividades extraescolares y
complementarias que los diferentes Departamentos de Coordinacion Didactica
organizan. Esta participacidon es casi total en los niveles inferiores, disminuyendo segun
va aumentando la edad del alumnado.

En general el alumnado valora positivamente la formacion académica recibida en el
centro, si bien es consciente de que, en ocasiones, su implicacion en su proceso
formativo no es la adecuada.

2.3. PERSONAL DOCENTE

El claustro lo componen 61 profesionales de los diferentes cuerpos y especialidades propias

de un IES; este nimero varia ligeramente en cada curso en funcién del nimero de alumnos y

grupos. La plantilla, compuesta de 32 profesores con destino definitivo en el centro, representa

un porcentaje medio del claustro que permite la continuidad de los proyectos. Sin embargo,

este porcentaje ha ido bajando en los ultimos cursos y el alto nimero de profesores interinos

impide embarcarse en nuevos proyectos sin sobrecargar al profesorado.

El clima de convivencia entre el profesorado es bueno, asi como las relaciones de éste con

los alumnos y sus familias.

2.4. PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente estda compuesto por el personal de Administracién y Servicios. Se

dispone actualmente de 1 administrativo, 2 conserjes y 3 miembros del personal de limpieza

(insuficientes bajo nuestro punto de vista, para mantener un centro en el que casi 600 personas

usan todas sus salas a diario).

2.5. ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

a)

INTRODUCCION

En el centro se imparten los cuatro cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria, los dos

cursos de Diversificacion curricular. Se oferta la posibilidad de cursar la ESO dentro de la Seccién
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Bilinglie en inglés. Ademds, en el centro se imparten los dos cursos de los Bachilleratos de
Ciencias y Tecnologia, y Humanidades y Ciencias Sociales.

b) HORARIO ESCOLAR

El horario general del centro es de 8:25 a 14:20, distribuyéndose en 6 sesiones de 50
minutos con 2 recreos de 20 minutos: el primero de 10:10 a 10:30 y el segundo de 12:15 a
12:35. Entre sesiones consecutivas hay 5 minutos para el cambio de aula.

Los alumnos de la Seccién Bilinglie cursan una hora mas de inglés a la semana que se
imparte los martes (12 y 22 de ESO) y jueves (32 y 49) a séptima hora, de 14:25h a 15:15h.

En este programa la asignacion horaria de cada grupo y nivel quedard determinada para
cada curso escolar en la Programacién General Anual del centro adaptdndose a sus necesidades
organizativas.

c) PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL CENTRO

e Seccidn Bilingiie en inglés: este programa se oferta para todos los niveles de la ESO,
cursandose en inglés un minimo de dos y un maximo de tres asignaturas en cada nivel.
En cada curso hay un maximo de 30 alumnos que pueden optar por este programa, su
pertenencia es voluntaria sin tener que cumplir ningln requisito para su permanencia.
Este curso debido a la gran demanda, hay dos grupos de 12 ESO. Siguiendo los valores y
prioridades de actuacion del Proyecto Educativo del Centro que apuestan
decididamente por un modelo de educacidn inclusiva, se procurard que la distribucion
de los alumnos bilinglies sea en grupos mixtos, pudiéndose ver condicionada por las
necesidades organizativas del centro en cada curso escolar.

e Programa de Razonamiento Matematico: este programa es cursado en la materia de
Matematicas por todos los alumnos de la ESO.

ORGANIZACION PEDAGOGICA: PLANES DE ESTUDIOS

La organizacion pedagdgica del centro es la que se plantea en las siguientes paginas, pero queda

supeditada, en cuanto a la oferta de asignaturas, a que se alcance la ratio minima necesaria para
que se autorice la imparticién de todas las materias. En el capitulo IV de la PGA se pormenorizan las
materias efectivamente ofrecidas en el presente curso escolar.
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Plan de Estudios de 12, 22y 32 ESO 2024-25

PRIMERO de ESO SEGUNDO de ESO TERCERO de ESO
. Carga . Carga . Carga
Asignaturas g Asignaturas g Asignaturas g
semanal semanal semanal
Lenguay 2 Lenguay T Lenguay :
2 4 d X 4 d Z 4 d
Literatura peeiacos Literatura PERIOCas Literatura RErIOfos
Matematicas 4 periodos Matematicas 4 periodos Matemadticas 4 periodos
Geografia e H2 3 periodos Geografia e H2 3 periodos T?c-nol.ogla”y 2 periodos
- - Digitalizacion
Biologia y . S ooy iod 5
Geologia 3 periodos Fisica y Quimica 3 periodos Geografia e H2 3 periodos
Inglés 4 periodos Inglés 3 periodos Bnolog;a' ¥ 2 periodos
Geologia
Educacion Plastica 3 periodos Musica 3 periodos Fisica y Quimica 2 periodos
Tecnologia 3 periodos Cultura clasica 3 periodos Inglés 3 periodos
Ed. Fisica 2 periodos Ed. Fisica 2 periodos Ed. Fisica 3 pariaane
Francés - periogos Francés 2 periodos Valores Civicos y .
Se ofrecerg Con. Se ofrecerd Con. Eticos 1 periodo
Con. del Lenguaje | 9¢/aLenguaode Con. del Lenguaje | defalenguaode
las Matematicas Ias Matematicas Educacién Pldstica g
si se precisa si se precisa Elegiruna:
Con. de las Mat. refuerzo Con. de las Mat. refuerzo i 3 periodos
Religion Elegir una: Religion Elegiruna: Erasicai
Alternativa 1 periodo Alternativa 2 periodos In. a la Actividad
2 = , - Emprendedora y
Tutoria 1 periodo Tutoria 1 periodo Empresarial ElepiFtinias
Taller de Artes 2 periodos
Plasticas
Taller de Se ofrecerd
Expresion Conocimiento
Musical* de ia Lengua
Resolucién de v/ d'e {as A
S Matematicas si
pro se precisa
Con. del Lenguaje refuerzo
Con. de las Mat.
Religion Elegir una:
Alternativa 1 periodo
Tutoria 1 periodo
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Plan de estudios de
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Plan de estudios de 42 de ESO
Asignatura Carga semanal
Lenguay Literatura 4 periodos Ambito / Asignatura
Geografia e H2 3 periodos 32de ESODIVER
Inglés 3 periodos )
o Ambito Lingtiistico-Social 7 periodos
Ed. Fisica 2 periodos
Religion Elegir una: Ambito Cle'n.tlfico- 8 periodos
Valores Eticos 1 periodo Mateamintico
Tutoria Vst Ambito Practico 2 periodos
APCIAN 2 : Inglés 3 periodos
= Ed. Fisica 2 periodos
Matematicas A Elegiruna: ; = - o
Matematicas B 4 periodos Valores Civicos y Eticos 1 periodo
Fisica y Quimica 4 periodos i = Elegiruna:
Mdisica 3 periodos
Biologia y Geologia 4 periodos
Tecnologia Religion Elegiruna:
Francés Alternativa 2 periodos
- Elegiruna: Con. del Lenguaje Elegir 1:
Exl') ArtlSEKB _ 2 periodos Con. de las Mat. 2 periodos
Formacion y Orientacion
Personal y Profesional Tutoria 1 periodo
Musica
Lot e Cleryins —— 4° de ESODIVER
Cultura Cientifica 2 periodos -
Programacion Informética Ambito Lingtiistico-Social 7 periodos
JECION E ANIDAU = Ambito Cientifico- Kheriiios
Matematicas A Elegir una: Matematico
e 4 periodos Ambito Practico 2 periodos
Latin 4 periodos Ed. Fisica 2 periodos
Economia y Inglé .
2 Avers nglés 3 periodos
Emprendimiento petiados
s Exp. Artistica
Francés P 2 periodos
Digitalizacién Musica
Exp. Artistica Elegiruna: Formacion y Orientacion 2 periodos
Formacion y Orientacion 2 periodos Personal y Profesional
Personal y Profesional Con. del Lenguaje Elegir una:
Misica Con. de las Matemadticas 2 periodos
Cultura Clasica -
Formacién para la Empresa Alternativa Elegir una:
y el Empleo Religion 1 periodos.
Educacion Financiera® Elegifuga: Tutoria 1 periodo
Literatura Universal * Zperiguce
Taller de Filosofia *
Taller de Artes Escénicas™
* Materias que no se imparten este curso por no llegar
a la ratio minima por la que se autorizan, o porque

no se ofertan.
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e) ORGANIZACION DEL BACHILLERATO
Plan de Estudios de 12 de Bachillerato 2024-25

Ciencias y Tecnologia Humanidades y Ciencias Sociales

Asignatura Carga semanal Asignatura Carga semanal
I.engu.a Castellana y Hsariades I.engu.a Castellana y A pavitdes
Literatural Literatural
Filosofia 3 periodos Filosofia 3 periodos
Inglés | 3 periodos Inglés | 3 periodos
Educacion Fisica 2 periodos Educacién Fisica 2 periodos

Cultura cientifica

MATERIAS OPTATIVAS COMUNES

Tec. de la Informacion y la
Comunicacion |

Elegiruna:

Francés

2 periodos

Ii‘

ITINERARIO 2: |
Mates |

NGENIERIA

* Materias que no se imparten este curso por no llegar
a la matricula minima por la que se autorizan o que

no se ofertan.

Cultura cientifica

MATERIAS OPTATIVAS COMUNES

Tec. de la Informacion y la
Comunicacion |

Elegir una:

Francés

2 periodos

I;

(Optativa)
ITINERARIO 2: CIEN

ITINERARIO 1: BIOSANITARIO ITINERARIO 1: HUMANIDADES
Mates | Z Latin1 =
; % 4

[Especifica de modalidad) 4 periodos (Especifica de modalidad) periodos

Fisica y Quimica [Especificade 2 Griego | :
modalidad) 4 periodos (Especifica de modalidad) 4 periodos

Biologia, Geol. Y CC Amb. : Historia del Mundo
(Especifica de modalidad) 4 periodos Contemporéneo 4 periodos
(Especificade modalidad)

Anatomia Aplicada (Optativa) 4 periodos Literatura Universal 2

4 periodos

CIAS SOCIALES
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(Especifica de modalidad) 4 periodos Matematx(::aé g:lul:adas alas _——
Tecnologia elngenieria | . (I
(Especificade lidad) 4 periodos (Especn;::; :: 'r;\'ci):ahdad)
Dibujo Técnico | 4 periodos (Especifica de modalidad) 4 periodos
{Espacfics araradad] Historia del Mundo
Fisica y Quimica (Optativa) 4 periodos Contemporéneo 4 periodos
2 Especificade modalidad
ITINERARIO 3: BIOTECNOLOGICO (Expecicade madsiche)
2 4 periodos
Mates | A [Optativa)
| S e 4 periodos
Biologia, Geol. Y CC Amb. .
(Especificade modalidad) 4 periodos
Tecnologia elIngenieria | .
€ ifica de modalidad) 4 periodos
Fisica y Quimica (Optativa) 4 periodos
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Plan de Estudios de 22 de Bachillerato 2024-25

Ciencias y Tecnologia Humanidades y Ciencias Sociales
Asignatura Carga semanal Asignatura Carga semanal
MATERIAS COMUNES MATERIAS COMUNES
Lengua Castellana y - Lengua Castellana y ]
Literaturall v perIOdos Literaturall 4 perIOdos
Historia de Espafia 4 periodos Historia de Espafia 4 periodos
Inglés Il 3 periodos Inglés 1l 3 periodos
H2 de la Filosofia 3 periodos H2 de la Filosofia 3 periodos
MATERIAS OPTATIVAS COMUNES MATERIAS OPTATIVAS COMUNES
Fisica Fundamentos de o
Administracion y Gestion
beeoiogh : Picologia
Tec. de la Informacion y la Eleglr::;:s: P T Elegiruna:
Comunicacitn (Bp:ecffica) i Com:::i;dén nn - Aperiacos
H2 de la Mdsica y la Danza* (Especifica)
H2 de la Musica y la Danza®
Francés
Francés

ITINERARIO 1: BIOSANITARIO ITINERARIO 1: HUMANIDADES

et s Latinll
(Especifica de modzlidad) i atin 3
Matematicas aplicadas a las Elegty spacfcatiamociakdad) A periodos
CC. S i %perdodas Griego Il 4 periodos
(Especifica de modalidad) (Especifica de modalidad)
Quimica ) H2 del Arte
(Especifica de modalidad) 4 periodos (Especificade modalidad) Elegiruna:
Biologia — Geografia 4 periodos
(Especifica de modalidad) PEAOAOS (Especificade modalidad)

ITINERARIO 2: INGENIERIA ITINERARIO 2: CIENCIAS SOCIALES

Matematicas Il (Especificade Matematicas aplicadas a las

modalidad) 4 periodos CC.SS. 1l 4 periodos
- o 3 i modalidad)
Dib. Técnico Il (Especificade . R S
modalidad) 4 periodos i;!::;e;aszbn;eno c!e . -
= T e e Negocio periodos
Tecnologia e Ingenieria Il 4 periodos (Especifica de modalidad)
(Especifica de modalidad)
H2 del Arte
(Especifica de modalidad) Elegiruna:
Geografia 4 periodos
(Especifica de modzlidad)

# Materias que no se imparten este curso por no llegar
a la ratio minima por la que se autorizan, o porque
no se ofertan.
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2.6. COORDINACION DOCENTE

La coordinacién docente en el Centro se realiza implicando los siguientes 6rganos:
e C(Claustro.
e Comision de Coordinacién Pedagdgica.
e Departamentos de Coordinacién Didactica.
e Departamento de Orientacion.
e Reuniones de tutores por niveles.
e Equipos Docentes.
e Seccidn Bilingle.

El caracter, composicidon, competencias y régimen de funcionamiento de cada uno quedan
establecidos en el RD 83/1996 de 26 de enero que recoge el Reglamento Orgénico de los Centros de
Educacién Secundaria, en la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa, en el Decreto 23/2014 de
12 de Junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes, los
Decretos 39 y 40/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn vy, por ultimo, en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Ademas:

e Se fomentara la coordinacién entre equipos docentes, tanto de los grupos de referencia como
entre bilinglies y no bilinglies en los grupos mixtos para fomentar la transversalidad de las
asignaturas, favorecer los procesos cooperativos y de evaluacion y la correcta atencién a la
diversidad del alumnado. Para ello se utilizardn tanto reuniones presenciales como medios
telematicos, desde el correo electrénico hasta las plataformas educativas o las aplicaciones de
gestidn escolar.

e Se buscaran, asimismo, vias para la coordinacidon entre los Departamentos Didacticos en
diversos aspectos:

o Proyectos conjuntos.
o Temas transversales.
o Competencias clave.
o Uso conjunto de las Aulas-Materia en determinadas areas.

o Asignacién de las aulas de tutoria a cada grupo de alumnos.

Se estan utilizando, con caracter general, las siguientes herramientas telemdticas para la
coordinacién entre todos los componentes de la comunidad escolar:

e Aulas virtuales implementadas mediante la aplicacion Microsoft Teams contratada por la
Consejeria de Educacién dentro del dominio educa.jcyl.es, asi como el Aula virtual Moodle.

e Grupos de Coordinacién docentes definidos asi mismo en Microsoft Teams.

e La pagina web oficial del centro, asi como las de los Departamentos Didacticos.

21



A% Junta de
WL Castillay Leon
IES Pio del Rio Hortega

e Aplicacion de Stilus comunicaciones, confeccionada por la Junta de Castilla y Ledn con la
finalidad expresa de un contacto inmediato con las familias y de forma oficial.

e Correo electrénico, con origen siempre en los correos oficiales del profesorado y dirigido a
los correos oficiales del alumnado siempre que se envie informacién personal.

e La aplicacién Stilus familias, gestionada desde servicios centrales que permite el acceso a la
informacidn educativa.

La aplicacién Microsoft Teams, en concreto, es una potente plataforma que incluye chat,
publicaciones tipo foro, aulas virtuales y varios tipos de repositorio de informacién. Es, ademas,
configurable en extremo y compatible con dispositivos madviles, por lo que sera el elemento central de la
coordinacion con el alumnado y equipos docentes.

VOLVER¢

22



% Junta de
WL Castillay Leon
IES Pio del Rio Hortega

I1L.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR:

VOLVER¢

El Reglamento de Régimen Interior del centro — que se presenta en un documento independiente-
recoge todos aquellos aspectos previstos por la normativa vigente, detallando en particular los
siguientes aspectos:

e El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los distintos sectores de la
comunidad educativa, con especial atencion a la organizacion de la participacién en la vida
escolar y drganos de gobierno del centro. Los mecanismos de participacion de todos los
sectores de la comunidad educativa se incluyen expresamente.

e Las normas de convivencia, incluyendo tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de
los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas de conflictos. Se
incluyen también la concrecién de las conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro, las medidas sancionadoras que corresponde aplicarles, el sistema de registro de
las actuaciones llevadas a cabo y el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado
para la resolucidn de conflictos.

e La organizacidn de las actividades y uso de las instalaciones y recursos del instituto, con
especial atencién a la evaluacién e informacidon al alumnado y familias sobre los
pormenores del proceso educativo.

e Los documentos usados en nuestro centro para la gestion de la convivencia.

El Reglamento de Régimen Interior se concibe como un documento dindmico, que debe recoger,
al menos anualmente, las modificaciones que aconsejen las circunstancias concretas de nuestro centro,
el cambio de la normativa y los recursos tecnoldgicos y, en general, aquello que se considere adecuado
para el buen funcionamiento de nuestras actividades educativas. Los cambios del Reglamento de
Régimen Interior, tras su debate y aprobacion en sesion ordinaria del Claustro y el Consejo Escolar, se
recogeran en la Programacion General Anual, especificando los articulos y puntos afectados, y se
publicitaran en la pagina web del centro. El Reglamento de Régimen Interior se recoge en un
documento aparte, que se compila de nuevo tras cada modificacidn aprobada.

e En el capitulo Ill de la PGA se recogen las modificaciones realizadas cada curso de los
documentos institucionales, incluido el Reglamento de Régimen interior.
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IV.- DIRECTRICES DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL IES PiO DEL RiO
HORTEGA:

VOLVER¢

El Plan de Convivencia pretende dar respuesta al sentir de toda la Comunidad Educativa para
conseguir una convivencia adecuada en el centro, convencidos de que el instituto debe ser un espacio
de aprendizaje y al mismo tiempo un lugar de convivencia basada en el respeto a las personas y normas,
en la tolerancia con las diferencias individuales y en el que se cuente con la colaboracién entre padres,
profesores y alumnos.

El Plan de Convivencia incluido en el Proyecto Educativo establece un marco general en el que se
desarrolla el Plan Anual de Convivencia, en el que se recogen los objetivos especificos para el curso y las
actividades a desarrollar durante el mismo. Ese Plan Anual de Convivencia queda recogido en la
Programacion General Anual. La evaluacion del mismo queda reflejada en la Memoria de Fin de Curso,
desde donde se extraen las pautas para la elaboracion del Plan Anual de Convivencia del curso siguiente
en funcién de las necesidades detectadas.

Mejorar la convivencia en el centro es un objetivo prioritario de nuestra comunidad educativa;
dirlamos que es uno de los fines de toda educacién ya que, a través de la misma, se pretende la
socializacién de las nuevas generaciones. Para ello, debemos considerar que en el proceso educativo
participan la familia, los amigos, la historia de cada persona, el entorno donde vivimos, la cultura y la
sociedad en general. En este contexto de complejas relaciones humanas que se establecen de forma
natural surgen conflictos. En el dmbito educativo, si se produce un conflicto, lo trataremos como
herramienta para el aprendizaje de estrategias que permitan encauzarlo. La participacion en el mismo
contribuye ademds a alcanzar diferentes competencias educativas.

El enfoque de la convivencia en un centro debe tener una visién constructiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacién y la prevencion de
problemas de conducta.

4.1.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

Este Plan de Convivencia considera como objetivos fundamentales la prevencién, por un lado, y
la deteccidn y resolucion de conflictos planteados por alumnos que presenten alteraciones del
comportamiento y situaciones de posible intimidacién y acoso.

Para conseguir un ambiente de convivencia lo mas adecuado posible y lograr un éptimo
desarrollo de la labor educativa en el centro, se establecen los siguientes objetivos especificos:

e Facilitar al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la prevencién, deteccion vy
eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y
de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

e Favorecer la integracion de todo el alumnado en el aula y en el centro, contando con el Plan de
Acogida, sin discriminacidn por raza, sexo, edad y otras caracteristicas personales.

e Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el Reglamento de
Régimen Interior (R.R.l.), especialmente a lo referente a las normas de convivencia, a la
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disciplina, a la descripcion y calificacion de las faltas y los procedimientos de correccién de las
conductas que las incumplen.

Potenciar, dentro del Plan de Accién Tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan la
calma, el orden, la disciplina y el respeto mutuo.

Fomentar la implicacién de las familias.

Fomentar, a través del ejemplo, los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacién de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Actuar de manera inmediata, aplicando el procedimiento adecuado.

Implicar al Equipo de Delegados de clase en la resolucién pacifica de los conflictos.

Aplicar medidas reeducativas u orientar a alumnos con dificultades de comportamiento.

Aplicar el Protocolo de Acoso en los casos necesarios.

Establecer medidas de coordinacién y colaboracidn con instituciones y organismos del entorno
proximo, que ayuden a modificar conductas conflictivas.

Evitar la judicializacidn del ambito escolar.

Generar, con el tiempo, un entorno natural y sostenible que actie como marco y via de
desarrollo de emociones tan necesarias para gestionar una convivencia tranquila como la
paciencia, la constancia, la belleza y la calma.

4.2.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS:

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas y es inevitable en toda sociedad libre y

democratica. Por eso las actuaciones se agrupan en torno a tres ejes fundamentales: las dirigidas a la

prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos, las de caracter corrector y sancionador y

las dirigidas al analisis de la convivencia en diferentes momentos del curso y cuyos resultados nos dardn

pautas para posibles intervenciones o modificaciones de las establecidas.

Actuaciones dirigidas a la prevencion y resolucién pacifica de conflictos:

Analisis inicial y seguimiento de la convivencia en el Centro

Reuniones de Equipos Docentes

Plan de Acogida

Plan de Accién Tutorial

Equipos de Compaiieros Ayudantes

Celebracion de Efemérides:
o Celebracién del Dia Internacional contra la Violencia de Género
o Celebracion del Dia Escolar por la Paz y la No Violencia
o Dia Internacional de la Mujer

Intervencién directa entre el coordinador de convivencia y los causantes del conflicto
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Actuaciones de cardacter corrector y sancionador:

Las normas de convivencia, la concrecidn de los derechos y deberes del alumnado, las medidas

correctoras y procedimientos sancionadores aplicables en caso de incumplimiento estan recogidas en el

Reglamento de Régimen Interior del Instituto. Concretamente, los titulos IA “Derechos y Deberes de los

miembros de la comunidad escolar” y Il “La gestién de la convivencia escolar” del citado reglamento

recogen lo arriba enunciado.

Actuaciones dirigidas al analisis de la convivencia:

Se realizara una evaluacién inicial del clima de convivencia una vez transcurrido
aproximadamente un mes del comienzo del curso.

Al final de cada trimestre, se analizara el clima de convivencia en cada uno de los grupos de
clase.

En diciembre, se analizard la percepcion que tiene el alumnado de ESO de la convivencia escolar.

Al final del segundo trimestre se analizard cémo percibe el profesorado el mismo clima de
convivencia.

Al final del curso, en el contexto de la evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, se
valorara por parte de todos los drganos de gobierno del centro el clima de convivencia.

Trimestralmente se informara de las actuaciones de la comisién de disciplina del Consejo Escolar
en sesion ordinaria del mismo.

4.3- EVALUACION:

Al final del curso se realizara una evaluacién del Plan de Convivencia que formara parte de la memoria

final del curso y que recogera fundamentalmente los siguientes aspectos:

Nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.
Analisis de problemas presentados.

Valoracidon de los procedimientos de prevencién y resolucién de conflictos, asi como aplicacion
de normas correctoras.

Grado de participacidn de los diferentes componentes de la comunidad educativa.

Propuestas de adopcion de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.

El Plan de convivencia completo, contextualizado para el curso actual, se aporta como ANEXO B a este
Proyecto Educativo del IES Pio del Rio Hortega.

VOLVER¢
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Titulo II:

Desarrollo didactico
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V.- PROPUESTA CURRICULAR DEL IES PiO DEL Ri0 HORTEGA

La propuesta curricular constituye un marco de referencia que completa la regulacién,
complementa y pone en contexto las programaciones de cada Departamento Didactico y materia y
establece ademds unos principios generales de actuacidon aceptados y aprobados por el Claustro de
profesores. En su elaboracién han cooperado la Directiva del centro y la CCP, cuyos miembros,
trabajando por comisiones, han recabado la opinién de los demdas componentes de los Departamentos.

Debido a su amplitud se recoge en documentos aparte: uno para ESO y otro para Bachillerato, que se
publicard en la pagina web del centro con el fin de que esté a disposicion de toda la comunidad
educativa.

VOLVER¢
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VIL.- PROYECTO LINGUISTICO: SECCION BILINGUE EN INGLES DEL LE.S.
PIO DEL RiO HORTEGA.

VOLVER¢
INDICE

Introduccidn

1.- Objetivos generales

2.- Areas que se imparten y secuenciacién de contenidos

3.-Metodologia

4.- Criterios de evaluacién competencias clave y estandares de aprendizaje evaluables.
5.- Proyectos conjuntos

6.- Participacion en otros proyectos

7.- Organizacion y previsidn de actuaciones futuras

INTRODUCCION

La Seccién Bilinglie del IES Pio del Rio Hortega, que lleva funcionando desde el curso 2006-07, introduce
el uso del inglés como lengua de comunicacién en varias materias no lingliisticas de entre las impartidas
en nuestro centro. Hasta la fecha se han impartido en inglés Educacién Etico-Civica, Ciencias Sociales,
Educacién Fisica, Educacion Plastica y Visual, Matematicas y Tecnologia en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

Los estudios relacionados con la ensefanza del inglés nos confirman que el aumento del nimero
de horas dedicadas al idioma es un factor determinante para conseguir resultados positivos. Un idioma
se “adquiere” (en la terminologia de Stephen Krashen) cuando se dan condiciones que son dificiles de
implementar con el sistema general de estudio de lenguas extranjeras en Secundaria. Estas condiciones
consisten en la “adquisicion” inconsciente del idioma mediante el uso habitual del mismo para realizar
tareas cotidianas y en la “comprensién” y “expresidn” de mensajes inteligibles dentro de un contexto
relajado. Con nuestro proyecto pretendemos que se puedan cumplir estas condiciones mediante la
transmisién de contenidos en inglés en varias materias. La asignatura de Inglés tendrd la funcién de
“monitorizar” el proceso, para introducir los aspectos linglisticos necesarios que le sirvan al estudiante
para mejorar formalmente su uso del idioma.

El IES “Pio del Rio Hortega” cuenta con el profesorado titulado y el alumnado necesario para
garantizar la continuidad de la Seccidn Bilinglie de Inglés, tiene el apoyo expreso de las familias y de los
colegios adscritos e incluso el CEIP “Pio del Rio Hortega” forma parte del proyecto conjunto. Esto avala
no sélo su continuidad, sino la calidad del mismo, porque se posibilita la inmersion linglistica del
alumnado durante toda la Educacién Primaria y Secundaria, garantizando de este modo la consecucién
de un nivel de inglés satisfactorio al final de este largo proceso de aprendizaje.
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Ademas de ampliar el curriculo con el refuerzo del ambito linglistico, y de fortalecer el sistema
educativo con la mejora en el aprendizaje de otras lenguas, pretendemos contribuir a paliar la escasez
de recursos que tiene el alumnado de las zonas rurales frente a los de las zonas urbanas, debido a que
su acceso a las distintas formas de cultura les queda mas alejado.

1.- OBJETIVOS GENERALES

La Seccién Bilinglie pretende seguir las orientaciones de la Unidén Europea que define algunos objetivos
generales, tales como el desarrollo de las capacidades para la sociedad del conocimiento y otros mas
especificos encaminados a promover el aprendizaje de idiomas y el espiritu de empresa y a potenciar la
dimension europea en la educacién en general.

Desde las dreas o materias de la Seccidon Bilinglie se trabajara para que el alumnado pueda lograr
los objetivos de la etapa y alcanzar el grado de adquisicion de las competencias correspondientes
basandose en los siguientes objetivos generales:

1.- Preparar a nuestros alumnos para un mundo mas integrado donde las posibilidades de viajar
y trabajar fuera de nuestro pais son cada vez mayores.

2.- Adaptar el curriculo de la materia de Inglés a las necesidades linglisticas de los alumnos
participantes en el proyecto.

3.- Utilizar el inglés como lengua de comunicacidn y de transmisidon de contenidos en las materias de
Ciencias Sociales, Educacién Fisica, Educacion Plastica y Visual y Tecnologia en la Ensefianza
Secundaria Obligatoria.

4.- Analizar criticamente los acontecimientos historicos y comprender los procesos geograficos en
la materia de Ciencias Sociales utilizando el Inglés como lengua que es utilizada
mayoritariamente en todo el mundo para las relaciones culturales, politicas y econdmicas.

5.- Introducir la Educacién Fisica en el proyecto como medio para conseguir que los alumnos utilicen
el vocabulario y las estructuras inglesas relacionadas con el cuerpo, el movimiento, los deportes y
la salud.

6.- Desarrollar las habilidades platicas y visuales, expresar la creatividad con un lenguaje
personal y subjetivo y adquirir los conocimientos correspondientes a la materia utilizando el
inglés como medio de comunicacién.

7.- Familiarizar a los alumnos con las herramientas de uso profesional o personal usando el inglés,
ya que este idioma es muy importante en todo lo relacionado con la tecnologia actual.

8.- Promover el interés hacia los temas colectivos, desarrollando actitudes de respeto, tolerancia y
solidaridad, utilizando el inglés como idioma de comunicacién mediante actividades que
promuevan el didlogo y el trabajo en grupo.

9.- Realizar un Intercambio Escolar con algun colegio del Reino Unido o EEUU con el objetivo de
practicar el Inglés, motivar a los alumnos y aumentar los conocimientos sobre la cultura de
ese pais. Se contemplan también otros paises europeos con un buen nivel de competencia
lingUistica en inglés.
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10.- Conseguir que los alumnos del Grupo Bilinglie adquieran un nivel A2 en 12 ESO, A2+ en 292 ESO, B1
en 32 ESO y B1+ en 42 ESO segun la clasificacién del Marco Comun Europeo.

2.- AREAS QUE SE IMPARTEN Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

Cada area o materia de la Seccién Bilinglie reflejard en su Programacion de Departamento la seleccién
de contenidos para asegurar el desarrollo de las Competencias Clave a lo largo de la vida académica
del alumnado de la Seccién Bilingie.

La secuenciacién de contenidos de los cuatro cursos aparece reflejada en cada una de las
Programaciones de Departamento de Geografia e Historia, Educacion Fisica, Artes Pldsticas y
Tecnologia. La materia de Inglés se coordinara con las materias bilinglies para anticipar posibles
problemas de tipo Iéxico relacionados con los contenidos.

3.- METODOLOGIA

Cada area o materia seguird su propia metodologia didactica para el aprendizaje de sus respectivos
contenidos, asegurandose de que ésta sea activa y participativa, que favorezca el trabajo individual
y cooperativo, y que permita alcanzar los Estandares de Aprendizaje Evaluables y desarrollar las
competencias clave. La metodologia que desarrollaremos todos los profesores de la Seccidn Bilinglie
para conseguir los objetivos propuestos en cuanto al aprendizaje del Inglés estara basada en los
siguientes principios:

2.- La motivacién de los estudiantes para aprender y comunicarse es el principal factor que debe
guiar nuestro trabajo. Debemos esforzarnos por mantener en la clase un ambiente relajado que
es el mas adecuado para la comunicacién y por lo tanto el aprendizaje.

29.- Se dard mas importancia a la expresion y comprension del mensaje que a la forma del
mensaje. Es a través del esfuerzo por comunicarse como inconscientemente mejor se adquieren
y se interiorizan el vocabulario y las estructuras gramaticales.

32.- El nivel del inglés que se emplee debe ser igual o ligeramente superior al de los alumnos. Los
profesores debemos hacer un esfuerzo continuo por adecuar nuestro lenguaje a la capacidad
de comprension de los estudiantes en cada momento de su desarrollo y al mismo tiempo
introducir elementos lingliisticos nuevos de forma gradual.

49.- Cuantas mas oportunidades haya de usar el inglés, mas aprendizaje se producira. Esto significa
que debemos utilizar este idioma desde el primer momento como lengua de organizacion y de
comunicacién en la clase.

5.- Cuando por la complejidad de la actividad o del mensaje resulte muy dificil o imposible la
comunicacion en inglés, se recurrira a la traduccién o a la explicacién en espafiol. Es importante
gue se impartan todos los contenidos de cada materia y por eso a veces tendremos que recurrir
al espafiol para no dificultar en exceso el aprendizaje de esos contenidos.
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4.- CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPETENCIAS CLAVE.

Cada area o materia bilinglie debe valorar lo que el alumnado sabe y sabe hacer. Para ello
debe evaluar el desarrollo de las Competencias Clave recogidas en el articulo 7 del Decreto 40/2022,
de 29 de septiembre: a) Competencia en Comunicacion linglistica, b) Competencia plurilinglie, c)
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria, d) Competencia digital, e)
Competencia personal, Social y de Aprender a aprender, f) Competencia ciudadana, g) Competencia
emprendedora y h) Conciencia en conciencia y expresién culturales.

La evaluacion se realizard con flexibilidad, teniendo en cuenta la situacién del alumno y sus
propias caracteristicas y posibilidades. Se evaluard en un primer momento el nivel de aprendizaje del
alumno, seguird una evaluacion continua dia a dia del proceso de ensefianza/aprendizaje, que llevara a
la evaluacién trimestral del grado de consecucién de los objetivos.

Los criterios de evaluacidon de las materias bilinglies son los propios de cada materia en
cuanto a los contenidos, diferencidndose en la forma de realizarlos al intervenir la lengua inglesa
en este proceso. Se utilizardn pruebas variadas, que permitan evaluar los distintos tipos de
contenidos, utilizando basicamente la lengua inglesa con el apoyo de la lengua espaiiola. En la
materia de Inglés estos criterios tendrdn un caracter de especial exigencia, que se aplicara
progresivamente, puesto que se espera de los alumnos del grupo bilinglie un progreso sustancial en
todas las habilidades comunicativas respecto de sus companferos del mismo nivel educativo.

5.- PROYECTOS CONJUNTOS

Nuestro Proyecto de Seccidn Bilinglie se realiza conjuntamente con el CEIP “Pio del Rio
Hortega” de Portillo porque es el centro de Primaria adscrito con un numero de alumnos
suficiente como para garantizar la viabilidad del proyecto; por su proximidad dentro de la misma
localidad, que propicia los contactos y las labores de coordinacion; por la tradicion existente de
colaboracidn en actividades conjuntas y en labores de coordinacidn; por la buena sintonia
existente entre el profesorado, los coordinadores del proyecto y los equipos directivos de ambos
centros.

Los grupos de trabajo estan coordinados en la definicion de los objetivos y las pautas
metodoldgicas de los dos proyectos. Ambos proyectos son complementarios ya que el IES ofrece una
continuidad a los alumnos de Primaria cuando éstos acceden a Secundaria.

6.- PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS

El Centro ha participado, y se propone continuar participando, en numerosos proyectos de mejora
entre los que enumeramos los relacionados con la comunicacion en inglés por ser los mas
relevantes para este proyecto:

Intercambios de Inglés:

En el periodo inmediato al comienzo de actividades de la Seccidon bilingilie, y durante los cursos en los
que lleva funcionando se han realizado los siguientes:
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e Intercambios con centros de Estados Unidos con beca de la Conserjeria de Educacién de
la Junta de Castilla y Ledn:
o Curso 2002-2003 con Albuquerque High School, Albuquerque, New México.
o Curso 2003-2004 con Notre Dame High School, Lawrenceville, New Jersey.
o Curso 2004-2005 conjuntamente con Lancaster High School, Lancaster, Wisconsiny
Saint Charles High School, Saint Charles, Minnesota.
Curso 2005-2006 con Chatham High School, Chatham, New York.
Curso 2006-2007 con Chatham High School, Chatham, New York.
e Viajes culturales a Londres: curso 2007-2008 y 2009-2010.
e intercambios en Bélgica: con el Sint-Jan Berchmanscollege, de Diest, durante los cursos 2010-
2011, 2011-2012 y 2013-2014.
e Viaje de inmersidn lingiiistica a Irlanda: cursos 2015-2016, 2016-17, 2017-18, 2018-19, 2023-24
y estd previsto uno este 2024-25.

7.- ORGANIZACION Y PREVISION DE ACTUACIONES FUTURAS

El Centro estd comprometido con el correcto funcionamiento de esta Seccion Bilingle,
poniendo a su disposicién los medios materiales que requiera, adecuando los espacios y facilitando
todo lo necesario para que este proyecto se desarrolle satisfactoriamente, aunque siempre
supeditandolo, como es légico, a las posibilidades organizativas y al correcto funcionamiento de las
actividades globales del instituto. En este sentido tendra prioridad el conjunto total del alumnado sobre
aquellos que estén inscritos en la seccién bilingle.

El cardcter de los grupos bilinglies sera abierto, pudiendo los alumnos sumarse o
abandonar la secciéon bien voluntariamente o bien por decisién adoptada mayoritariamente por el
profesorado participante y refrendada por sus padres o tutores legales.

No obstante, atendiendo a las necesidades de organizacién de los grupos de ESO, la
incorporacidn o abandono del alumnado del Programa Bilinglie tendra lugar coincidiendo con el
comienzo del curso académico, al formalizar la matricula. Solamente en casos excepcionales, en
los que concurran circunstancias de caracter extraordinario, no exclusivamente académicas, se
admitira el abandono o la incorporacién de alumnos a la Seccién Bilinglie durante el transcurso del
curso académico. En tal caso se precisara de una decision mayoritaria de la Junta de Evaluacién y de
la autorizacién de Jefatura de Estudios.

El alumnado de la Seccién Bilinglie podra pertenecer a uno o a varios grupos de referencia
en funcion de sus caracteristicas o de los condicionamientos organizativos con el fin de
garantizar un equilibrio entre los diferentes grupos del mismo nivel.

ORGANIZACION DE LA OFERTA DE LA SECCION BILINGUE:

El IES Pio del Rio Hortega oferta una linea bilingiie en inglés con 27 plazas disponibles. Esta
limitacion se hace precisa, teniendo en consideracidon la organizacién y funcionamiento global del
centro. Las normas que rigen esta oferta son:

e Laratiodelalinea sera de 27 alumnos (Orden EDU 6/2006 art. 2.7)

e Los alumnos que soliciten plaza bilinglie y no la obtengan tendran derecho a una plaza no
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bilinglie (Orden EDU178/2013 Art. 19.3) y pasaran a formar una lista de espera.

La seleccion del alumnado no se podrd condicionar a la realizacién de pruebas (EDU 6/2006
art 10.2). Los alumnos procedentes de escuelas con seccion bilinglie tendradn prioridad
(Orden EDU178/2013 Art. 6.2).

El orden de admisién a la seccidn bilinglie de los alumnos sin prioridad se hara asignando en
primer lugar a los procedentes de nuestros centros adscritos, y después a las solicitudes
procedentes de otros centros. En ambos casos por orden alfabético de los apellidos vy
nombre comenzando por las letras designadas en el sorteo realizado anualmente en la
Direccién General de Politica Educativa Escolar de la Consejeria de Educacion. Este
procedimiento sigue lo establecido en Ila normativa de admision a los centros
educativos, publicado anualmente en la resolucidn al respecto.

Aguellas solicitudes presentadas fuera de plazo quedaran al final de la lista.

A principios de Mayo, tras la presentacidn de las solicitudes de admisién se publicara en
el tablén de anuncios y la pagina web del centro una lista provisional de admitidos a la
Seccidn Bilingtie.

A principios de Julio, tras el periodo oficial de matricula se publicard una lista definitiva de
admitidos. En esa lista ya se indicard quien tiene plaza en firme.

Lista de espera: Los alumnos que queden en la lista de espera tendrdn prioridad para
acceder en segundo de ESO a la seccién bilinglie, cubriendo posibles vacantes de quienes
repitan primero o elijan dejar la seccion al cambiar de curso.

Alumnos repetidores: Cuando un alumno matriculado en la seccidn bilinglie repita curso, y el
grupo bilinglie en el que se deba matricular no disponga de vacantes, tendran prioridad para
las plazas en la seccién bilinglie los alumnos que promocionen desde el curso inferior. El
alumno repetidor podrd perder la posibilidad de continuar en la seccién bilinglie si no es
posible organizativamente exceder la ratio establecida.

IMPLICACION DE LOS DEPARTAMENTOS EN LA SECCION BILINGUE:

Cuando un profesor desee pasar a formar parte de la seccidn bilinglie debera contar con la conformidad

de su departamento didactico, puesto que la actividad de la seccidn bilinglie afecta a todos sus

miembros. En este sentido deben darse las siguientes condiciones:

El profesor debe cumplir con los requisitos linglisticos necesarios, aportando la
correspondiente acreditacion o titulacidon equivalente.

El departamento debe aceptar, por unanimidad de los profesores del mismo que tengan plaza
permanente en el instituto, la implicacidn en la seccién bilinglie. Se recogera esta decision en el
acta de la reunion del departamento en la que se vote.

Jefatura de Estudios debe aceptarlo, lo que hard, oida la CCP, con presencia del Coordinador de
la SBL, si organizativamente es posible y didacticamente conveniente.

Inversamente, si un departamento que ya esta implicado en la seccion bilinglie desea abandonarla,

deben darse las siguientes condiciones:

El departamento debe solicitar por unanimidad de los profesores del mismo que tengan plaza
permanente en el instituto la salida de la seccidn bilinglie. Se recogera esta decision en el acta
de la reunién del departamento en la que se vote. Esto no impide que un profesor pueda
abandonar la Seccién Bilingle a titulo individual.
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e Jefatura de Estudios debe aceptarlo, lo que hard, oida la CCP, con presencia del Coordinador de
la SBL, si organizativamente es posible. La decisidn serd efectiva a partir del curso siguiente a

aquel en el que se solicite, pudiendo posponerse un curso mas si es necesario para garantizar la
continuidad de la seccién bilingle.

VOLVER¢
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VII.- SUMARIO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS COORDINADOS POR EL
DEPARTAMIENTO DE ORIENTACION:

VOLVER¢

El departamento de orientacién coordina varios planes del centro, siendo particularmente
destacables el Plan de Atencion a la diversidad (PAD), el Plan de Accién Tutorial (PAT) y el Plan de
Orientaciéon Académica y Profesional (POAP). Estos planes se recogen en su desarrollo completo en los
anexos C, D y E a este Proyecto Educativo del IES Pio del Rio Hortega. El presente sumario es solamente
un breve resumen de los objetivos y alcance de cada uno de estos planes. El motivo de no reproducirlos
integramente es fomentar que este documento sea conciso, ya que una de sus funciones es la
orientacién para la posible eleccién de centro educativo.

7.1.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1.- ¢éQUE ES EL PAD?

Pretendemos realizar un Plan de Atencién a la Diversidad que facilite la aplicaciéon de una
respuesta educativa adaptada a las necesidades especificas de los alumnos escolarizados en nuestro
centro, sea cual sea su procedencia, capacidad, situacidon personal y socio-familiar. Debe hacerse
respetando las diferencias individuales, es decir, proporcionando a cada alumno/a la respuesta
educativa que mejor se adapte a sus necesidades. Nuestro modelo educativo tiene como finalidad
conseguir el éxito educativo, entendido como el desarrollo integral de cada alumno/a.

Queremos establecer un marco base y articular un continuo de medidas que abarquen desde las
mas globales a las mas especificas que supongan un ajuste pedagdgico a las caracteristicas de los
alumnos.

2.- FINALIDAD Y OBIJETIVOS

El presente Plan de Atencidn a la Diversidad (P.A.D.) se elabora con las siguientes finalidades:

1. Considerar la diversidad educativa y social como un elemento enriquecedor del centro.

2. Favorecer la integracion escolar y la inclusion social de todo el alumnado, normalizando y
respetando las diferencias dentro del contexto del aula y del centro, potenciando el grupo
como elemento de trabajo para apoyar las individualidades, e intentando superar los
obstaculos derivados de factores culturales, sociales, personales, académicos (diversidad de
capacidades, de posibilidades de acceso al conocimiento, de estilos de aprendizaje...).

Teniendo en cuenta las finalidades expuestas, los objetivos que pretendemos alcanzar con este
P.A.D. son los siguientes:

e Planificar, coordinar y evaluar las actuaciones de atencidn a la diversidad dentro del centro
(Departamento de Orientacién, Departamentos Didacticos, y Equipo Directivo).

e Obtener y sistematizar informacidon precisa y rigurosa del alumnado, que permitan realizar
tareas de prevencion, deteccion y valoracion de problemas de aprendizaje., de manera que se
puedan disefiar y poner en practica, de forma agil, estrategias de prevencién e intervencion con
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el fin de proporcionar a cada alumno y alumna la respuesta educativa que mejor se adapte a sus
necesidades.

e Desarrollar medidas ordinarias de atencién a la diversidad para alumnos con dificultades de
aprendizaje (en cuanto a procedimientos, metodologia, evaluacién, organizacion, etc.,...)

e Planificar y poner en marcha medidas especificas para alumnos con necesidades educativas
especiales y necesidades de compensacion educativa (programas, organizacion de recursos y
reparto de responsabilidades...).

e Promover actitudes positivas hacia los alumnos con dificultades de aprendizaje, compensacién
educativa y necesidades educativas especiales. sensibilizando a todo el profesorado sobre la
necesidad de que en una educacién comprensiva se atienda a cada estudiante como sujeto
singular en diferentes aspectos: capacidades, necesidades, conocimientos previos,
motivaciones, intereses, expectativas, bagaje cultural, situacidn socio-familiar, etc.

e Implicar a todo el profesorado en el desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad
recogidas en el P.A.D., en el &mbito que a cada uno le corresponda, fomentando una cultura de
colaboracidn, coordinacidn entre todos los implicados y trabajo en equipo.

e Integrar la atencién a la diversidad como forma de trabajo conjunta y de organizacién del
centro, flexibilizando, para ello, la distribucion de los tiempos y la utilizacién de los espacios.

e Establecer canales de coordinacion entre todos los implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de cualquier alumno, sin olvidar la colaboracidn con las familias o tutores legales y
agentes externos al centro.

e Fomentar la cooperacidn entre el profesorado y las familias, promoviendo el intercambio de
informacidn en ambos sentidos para garantizar el éxito en la aplicacién y desarrollo de las
medidas de atencién a la diversidad.

e Potenciar el uso de las redes de recursos educativos, sociales y culturales del entorno en la
formacién del alumnado. Sin olvidar los sanitarios y juridicos que intervienen con alumnado.

Con ello se persigue con nuestro alumnado:

— Ayudar a cada estudiante a desarrollar las competencias bdsicas y alcanzar los objetivos
establecidos en las distintas ensefianzas que se imparten en el centro, adecuando el proceso de
ensefianza-aprendizaje a sus caracteristicas y a su desarrollo personal y social;

— Intervenir para que el alumno pueda progresar en su formacién y desarrollo integral,
manteniéndose en el sistema educativo, reduciendo el absentismo, abandono temprano vy el
riesgo de exclusion social

— Favorecer la insercion social y la adquisicidn, por parte de todo el alumnado, de aprendizajes
globalizados e interdisciplinares, incidiendo en su valor relevante y funcional.

— Incrementar la tasa de alumnado que obtenga la titulacidon obligatoria y, en su caso, la post-
obligatoria.

Las medidas ordinarias y especificas que se desarrollan en este centro se encuentran desarrolladas en
detalle en el anexo C de este Proyecto Educativo de Centro, dedicado especificamente al PAD.

38



4% Junta de
WL Castillay Leon
IES Pio del Rio Hortega

7.2.- PLAN DE ACCION TUTORIAL
7.2.1.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

Entendemos la accién tutorial como wuna labor pedagégica encaminada a la tutels,
acompafiamiento y seguimiento del alumnado con la intenciéon de que el proceso educativo de cada
alumno se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible.

La accidn tutorial forma parte de la accion educativa y es inseparable del proceso de ensefanza
aprendizaje. Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello
nuestro Plan de Accidén Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos
acordados en el Proyecto Educativo de Centro.

Entendemos la orientacién y la tutoria de los alumnos como tarea de todo el profesorado vy, por
ello, como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mads especifico, desarrolla el profesor
tutor con su grupo o en la comunicacion con las familias y el resto del profesorado como aquellas otras
que cada profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutelar y apoyar el proceso de
aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

Aunque en el IES Pio del Rio Hortega la orientacién y la tutoria de los alumnos sea una tarea
compartida por el profesorado, la figura del profesor tutor, como drgano de coordinacién docente, sigue
siendo necesaria en la coordinacién del equipo de profesores del grupo, en el contacto con las familias,
y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

La tutoria y la orientacion en el centro tienen como fines fundamentales:

a) Favorecer la educacion integral del alumno como persona

b) Potenciar una educacién lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno

c) Mantener la cooperacién educativa con las familias

7.2.2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL

El objetivo general de la accion tutorial serd conseguir la formacién integral del alumno/a como
persona, promoviendo para ello una educacién lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno/a, al mismo tiempo que se mantenga una colaboracién con las familias de
estos.

De forma mas concreta, la accidn tutorial se marca como objetivos especificos:

e Contribuir a la individualizacién de la educacién, facilitando una respuesta educativa ajustada a
las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al
proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Contribuir al cardcter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos
de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.
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e Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, favoreciendo para ello la adquisicién de
aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacién sea “educacién
para la vida”.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

e Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje para prevenir las dificultades en el
aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fenémenos indeseables como los del
abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

e Contribuir a la adecuada relacidon e interaccidén entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el
entorno social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos o problemas que
puedan plantearse. Facilitar la integracidn y convivencia de los alumnos en su propio grupo y en
el conjunto de la vida escolar, fomentando en ellos actitudes participativas.

El desarrollo pormenorizado por dmbitos de actuacién y por curso académico del PAT se encuentra en la
en el anexo D de este Proyecto Educativo de Centro.

7.3.- PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El Plan de Orientacion Académica y Profesional constituye el instrumento especifico de
planificacién de las actuaciones encaminadas, en su caso, a guiar la evolucidon académica de los alumnos
e informar de las salidas profesionales de las ensefanzas cursadas.

7.3.1.- PRINCIPIOS

12 El Plan de Orientacion Académica y Profesional es la parte del Proyecto Educativo del Centro en la
que se especifican las actuaciones que se desarrollan en el instituto para facilitar la toma de
decisiones de cada alumno/a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro académico y profesional
eligiendo entre distintos caminos y alternativas.

292 Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccidn de los itinerarios académicos para
continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercién laboral y profesional de los jévenes
que dan por terminada su formacion.

32 Aunque la orientacién académica y profesional adquiere una especial relevancia en aquellos
momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones que pueden condicionar en gran
medida el futuro académico y profesional, entendemos esta accién orientadora como un proceso
que es conveniente desarrollar durante toda la Educacién Secundaria.

42 Nuestra orientacion vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia unos caminos u
otros sino que estd concebida con un caracter marcadamente educativo, como un proceso de
desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno quien tome sus
propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su
vida.
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52 La orientacién académica y profesional en el IES Pio del Rio Hortega ird encaminada
fundamentalmente a que los alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose
en cuatro aspectos fundamentales:

1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades, recursos y nivel de
esfuerzo o trabajo que estan dispuestos a hacer.

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias que
se abren y cierran con cada opcién

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacién con los distintos
estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decisién (identificar el problema,
clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir)

62 Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la
orientacién académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos vy
habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o de otra
en el marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas areas y
materias.

72 El desarrollo del plan es coordinado por la Jefatura de Estudios con el apoyo del Departamento de
Orientacion, que se encarga de proporcionar soporte técnico a las actividades que, de forma
programada y sistematica, se realizan en el centro.

7.3.2. - OBJETIVOS GENERALES DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del Centro tendentes a:

1 - Favorecer el autoconocimiento de los alumnos/as para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

2 - Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y alumnas respecto a su futuro
profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses, actitudes y
capacidades.

3 - Ofrecer informacion al alumnado y a las familias sobre las distintas opciones formativas al término de
la Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las ensefianzas que se imparten en el Centro

4 - Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo, las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercién laboral y la
formacién a lo largo de la vida.

El desarrollo pormenorizado por dmbitos de actuacién y por curso académico del POAP se encuentra en
el anexo E de este Proyecto Educativo de Centro.

VOLVER¢
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VIII.- DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES:

VOLVER¢

Con la supervisién del representante del Consejo Escolar para el fomento de la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres, se proponen anualmente una serie de actuaciones, actividades y
recomendaciones de participacion a los distintos departamentos e integrantes del Centro.

A- Desde Direccidn y Jefatura de Estudios se hace un control global de los conflictos del centro y se
detecta la necesidad de actuaciones concretas. Es el Consejo Escolar, y en este caso uno de sus
representantes (profesor) quien recoge e informa a la comunidad educativa si hubiera
particularidades sobre la desigualdad entre géneros.

B- Se coordina desde el principio de curso a todos los Jefes de Departamentos para que todos los
profesores tengan presente:

1- Que todos somos supervisores de dicha igualdad real entre hombres y mujeres; que
debemos resaltar este tema transversal en las programaciones didacticas. Se intenta que
los valores relacionados con la igualdad, la tolerancia, la amistad y la solidaridad estén
presentes.

2- Recordar a todos los profesores del departamento que si es posible pongan especial
cuidado en potenciar valores relacionados con la igualdad, siempre que venga a cuento en
textos, eleccién de lecturas y actividades, resaltar la figura femenina en las Ciencias,
Historia, el Deporte etc. Sobre todo, en lugares y épocas donde la notoriedad de las
mujeres era casi anecddtico y contrastarlo con el momento actual. Hay varios
departamentos que tienen curriculadas actividades sobre el tema.

C- ACTIVIDADES CONCRETAS Y CONMEMORACIONES
1- EI 25 de noviembre: se recordara el dia internacional contra la violencia de género.

2- Celebracién del dia de la mujer, el 8 de Marzo: exposicion sobre mujeres que han
supuesto hitos en diversos campos, seleccionadas por los departamentos didacticos.

3- El Departamento de Orientacion coordina junto a Jefatura de Estudios las siguientes
actividades:

a- En las tutorias se trabaja anualmente temas relacionados con la igualdad hombre-
mujer, las relaciones afectivas y sus tipos, etc.

b- Charlas y Talleres en los distintos cursos segln la disponibilidad del Centro y la
Oferta de la Junta. Anualmente se desarrollan temas sobre Educacién Afectivo-
Sexual, Prevencion de la violencia entre iguales etc.

En relacidn con estas directrices se trabajara recordando a cada uno de los departamentos
implicados la consecucidn satisfactoria de los mismos y se sugieren intervenciones y actividades en las
fechas mas sefialadas.

El anexo G del Proyecto Educativo del Centro recoge la programacién anual detallada de las
actividades de fomento de la igualdad.
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Titulo III:

Relaciones
institucionales
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IX.- MEDIDAS DE COORDINACION CON OTROS CENTROS
VOLVER¢

Para facilitar tanto la incorporacién del alumnado a las ensefianzas que imparte el centro, como
su continuidad en el proceso formativo, el IES Pio del Rio Hortega desarrolla toda una serie de planes
donde quedan recogidos los procedimientos de coordinacién con otros centros docentes, muy en
particular nuestros centros adscritos. Dichos centros son el CEIP Pio del Rio Hortega, de Portillo, el CEIP
Miguel Delibes, de Aldeamayor de San Martin, el CEIP Rosa Chacel, de Montemayor de Pililla, el CEIP
Arroyo, de San Miguel del Arroyo, el CEIP Europa, de La Pedraja y el IESO Ribera del Cega, de Mojados.

Desde el IES Pio del Rio Hortega coordinamos toda una serie de reuniones con nuestros centros
adscritos, en las que miembros de la directiva nos desplazamos para informar al alumnado y las familias,
abrimos el centro a los futuros alumnos y sus padres, y recabamos informacion de los responsables y
tutores de quienes solicitan plaza en nuestro centro.

Nuestro centro desarrolla, dentro del contexto del Programa de Mejora del Exito Escolar el Plan
de Acogida del Alumnado y, en cooperacién con el IES Maria Moliner, la imparticién de clases
extraordinarias fuera del periodo lectivo al alumnado de 42 de ESO. Dichas clases se imparten en Laguna
de Duero, dénde acuden alumnos de nuestro centro, si bien es cierto que, en pequefio nimero, debido
a la carencia de transporte escolar.

Desde el IES Pio del Rio Hortega se establece una cooperacién con el CEIP de Portillo en relacién con
la Seccion Bilingiie, que abarca parte de las actividades informativas y de coordinacion docente del plan
de acogida, asi como el uso compartido de auxiliares de conversacion.

El centro desarrolla también un Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar, coordinado
desde la Direccion Provincial de Educacién, y otro de Prevencion del Abandono Escolar Temprano.
Estos planes incluyen tanto la coordinacién con los centros educativos de la comarca, como con otros
servicios publicos, pero se recogen en este capitulo ya que tienen directa relacién con la continuidad del
alumnado en el proceso formativo.

Todos estos planes se recogen anualmente en la Programacién General Anual, pero resulta
conveniente recoger aqui su formulacion basica y objetivos.

9.1.- PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

El Plan de acogida se disefia con el fin de facilitar a las familias, profesorado y alumnado que se
incorporan al centro, un conocimiento lo mas preciso del entorno escolar y de nuestra forma de actuar,
y asi mismo para que la comunidad educativa existente conozca, ayude y respete a los nuevos
miembros. Aunque el Plan se dirige a los distintos sectores se hace hincapié en los alumnos que se
incorporan a 12 ESO: El cambio de centro es una circunstancia trascendental en la vida escolar de los
adolescentes, de ahi que cuanto mejor sea programada la acogida mejor serd la adaptacidn al centro.

Asi mismo a nuestro centro se incorporan alumnos a lo largo del curso, por lo que se deben
establecer a través del plan de acogida, medidas preventivas que consideren la amplia variedad de
necesidades y circunstancias que puedan presentarse.

Las familias necesitan una informacion detallada y precisa de nuestras intenciones educativas y
del funcionamiento del centro para que puedan participar de forma activa en el proceso educativo de
sus hijos junto con el profesorado.
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Por ultimo, el profesorado que cada afio se incorpora al centro debe contar con toda la
informacidn y apoyo que necesita para que su labor educativa se desarrolle con éxito, por ello también
tenemos un Plan de acogida al profesorado.

Es necesaria una respuesta planificada, con un sentido de previsién y en consonancia con la
dinamica general del centro, pero también con una actitud de corresponsabilidad, de participacion y
atencion personalizada al alumnado y sus familias.

El desarrollo del plan cuenta con la participacién de todo el profesorado del centro, asi como el
alumnado de los diferentes cursos. La coordinacion la asume el Equipo Directivo.

Teniendo en cuentas los objetivos fundamentales que se persiguen con este plan, éste se dirigira a
todos los nuevos miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias.

Este plan implica la coordinacién con los Centros de Primaria adscritos al IES Pio del Rio Hortega y
con el IESO de Mojados, la cual se realiza en momentos multiples. Especificamente cabe destacar:

e Visitas informativas a los colegios para informar a las familias y asistirlas en la eleccidn de centro
en febrero, en los primeros compases del proceso de admisién ordinario.

e Jornadas de puertas abiertas, para que nuestros futuros alumnos puedan visitar el centro en
funcionamiento, en horario de mafiana, y para sus familias en horario de tarde, en Mayo-Junio.

e Reuniones de coordinacion de equipos docentes y psicopedagdgicos de los futuros alumnos, en
junio, donde se recoge la informacién pertinente y se acuerda el traslado de la documentacion
académica preceptiva.

9.2.- PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

Este Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar del IES “Pio del Rio Hortega” se inserta
dentro del plan homdnimo aprobado por la Junta de Castilla y Ledn en la Orden de 21 de septiembre de
2005 (BOCYL del 7 de octubre de 2005), que considera “la asistencia a clase, como derecho irrenunciable
de los alumnos, base necesaria para lograr su integraciéon social y escolar”, y del Programa de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar de la Direccidon Provincial de Educacion de Valladolid. Se
enuncian a continuacion sus objetivos.

OBIJETIVOS GENERALES:
* Asegurar el ejercicio del derecho individual a la escolaridad.
* Reducir el absentismo escolar y garantizar la asistencia regular de los alumnos a clase.

* Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de preservar el
derecho individual a la educacién.

* Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles educativos.
¢ Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

e Lograr una pronta deteccidn del absentismo escolar en el periodo de escolaridad obligatoria
con objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

¢ Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su
problematica personal, familiar y/o social.
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¢ Implicar a las familias en la consecucién de una asistencia continuada a clase de los alumnos.

9.3.- PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR TEMPRANO

Como centro educativo, nos corresponde desarrollar un Plan de Accidn, que recoja, dentro de
nuestro ambito, todas las medidas y actuaciones encaminadas a la prevencién del abandono escolar
temprano mediante acciones de cardcter preventivo. Este Plan para la Prevencién del Abandono Escolar
Temprano tiene caracter transversal, dado que sus acciones propias forman parte de otros programas y
procesos desarrollados en el instituto, asi como de la propia labor docente:

e El Plan de Apoyo al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, el Plan de Apoyo a la Orientacién
Académica y Profesional y el Plan de Accién Tutorial dirigidos por el Departamento de
Orientacion y con la colaboracion del profesorado tutor y del Equipo Directivo.

e El Plan Anual de Convivencia dirigido por la Coordinadora de Convivencia con la
colaboracién del Departamento de Orientacion, del profesorado y del Equipo Directivo.

e El Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar dirigido por el Equipo Directivo con
la colaboracién del Departamento de Orientacién y del profesorado tutor.

e La practica docente, que estd inmersa en el desarrollo de todos los planes anteriormente
citados, pero que tiene una dimensién educativa propia que es, indudablemente, una de las
claves en la reduccidn del abandono escolar temprano.

VOLVER¢
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X.- DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES
PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES.

VOLVER¢

Desde el IES Pio del Rio Hortega se trabaja en coordinacidn con todas aquellas instituciones que
puedan ofrecer o requerir cooperacion, dentro del marco y cauces legalmente establecidos, teniendo
siempre como primer objetivo el beneficio de nuestro alumnado, que sea correctamente asistido por
aquellas entidades que puedan hacerlo, y que disponga de una oferta variada de actividades culturales o
deportivas.

En diversos ambitos, absentismo, convivencia y asistencia social, se trabaja en coordinacién con
el CEAS de Portillo y Equipo Psicopedagdgico de primaria. Se tiene siempre en consideracion el caracter
reservado de la informacién referida a nuestros alumnos, compartiéndola en funcién de su necesidad
para el desarrollo de nuestras tareas mutuas.

Se coopera con el excmo. Ayuntamiento de Portillo en tareas informativas, de difusion
deportiva y cultural y de gestién del entorno del centro. Tanto desde el ayuntamiento como desde
clubes deportivos de la zona se nos solicita puntualmente nuestra cooperacién para la difusién de
informacidn o la organizacién de eventos o grupos deportivos. Siempre que ello es posible, prestamos
dicha cooperacion, aunque priorizando el correcto desarrollo de nuestra funcién docente.

Ocasionalmente se nos ha requerido cooperacidn con la Fiscalia de Menores y la Guardia Civil.
En estos casos se ha suministrado la informacion o se han elaborado desde la Direccion del centro y el
Departamento de Orientacidn los informes solicitados.

El Consejo de Salud de la Zona Basica de Salud de Portillo convoca al director del centro como
vocal invitado en sus sesiones ordinarias. Siempre que no coinciden con tareas docentes o con
reuniones previstas en el centro acude a las mismas a titulo informativo, y para aportar nuestro punto
de vista en lo que se pueda requerir.

Otras instituciones publicas, como la Direccién Provincial de Educaciéon, o la Consejeria de
Educacidn, de las que dependemos organicamente recaban datos, informacidon y documentos oficiales
que son lédgicamente suministrados con la mayor puntualidad posible.

Por ultimo, abundando en lo ya expuesto en el capitulo anterior, a continuacidn, se recogen actividades
que se realizan desde nuestro centro, y que suponen coordinacion con otros centros u entidades:

e Coordinaciéon con Centros adscritos en el contexto del Plan de Acogida, con momentos multiples
para su desarrollo, febrero, mayo-junio y septiembre.

e Cooperacién con la Seccion Bilinglie del CEIP Pio del Rio Hortega, de Portillo.

e Oferta puntual de actividades informativas a Centros de la comarca: Jornadas “Tierra de
Pinares”

e Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar, coordinado desde la Direccién Provincial
de Educacion, y Plan de Centro de Prevencion del Abandono Escolar Temprano.
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XI- COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE
ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS Y CON LOS PROPIOS
ALUMNOS.

VOLVER¢

El decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes no universitarios establece en su articulo 8 la obligatoriedad de formular, por parte
de los centros escolares, un documento de compromisos educativos con las familias del alumnado
(que se recoge al final de este epigrafe). La participacién de las familias en el proceso de admisidon
requiere el conocimiento y compromiso de aceptacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de
Régimen Interior del Centro. Por su parte, el Centro se supedita también a prestar una serie de servicios
y proporcionar una educacion a sus alumnos en un contexto docente y de convivencia adecuados. El
documento de compromisos educativos debe expresar, en definitiva, aquéllos que adquieren el centro
docente y la familia del alumno con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral
del alumnado y el logro de los objetivos académicos establecidos en el contexto del Proyecto Educativo
del centro.

Por otro lado, el mismo decreto 23/2014, en su articulo 9 presenta un mecanismo, los acuerdos
educativos, mediante el cual, el centro, la familia y el alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para
la mejora de los resultados del aprendizaje y de la convivencia escolar en situaciones en las que los
resultados o las previsiones lo hagan preciso.

Por dltimo, en el decreto 51/2007 de 17 de mayo (modificado por el decreto 23/2014) por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos se recoge en los articulos 45 a 47 la regulacion de
los procesos de acuerdo reeducativo. Estos se definen como una medida dirigida a gestionar vy
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en
el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Los procesos de acuerdo reeducativo, recogidos actualmente en el Reglamento de Régimen
Interior, en el capitulo referido a los procedimientos de acuerdo abreviado, dentro de los que quedan
enmarcados, pueden considerarse como alternativos a las medidas correctoras. Estan, no obstante,
caracterizados en cierta medida como parte del proceso sancionador o, al menos, de sus alternativas.
Entendemos que partiendo de los mismos criterios que nos llevan a la formulaciéon del documento de
compromisos se pueden sentar las bases para la formalizacion de otros tipos de acuerdo educativo que,
enmarcados en lo definido en el articulo 9 del decreto 23/2014, pueden ser una herramienta Gtil para
atender a casos especificos.

Por lo tanto, es preciso formular una serie de criterios o ejes principales que vertebren la
concrecion tanto del documento general de compromisos educativos como los acuerdos puntuales que
pueda ser preciso establecer con algunos alumnos y sus familias. Para esta finalidad, planteamos tres
factores, que son:

1. Ejes principales del compromiso educativo adquirido por el centro.
2. Ejes principales del compromiso educativo adquirido por las familias.
3. Objetivos especificos de los acuerdos educativos para atender situaciones singulares.
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1. EJES PRINCIPALES DEL COMPROMISO EDUCATIVO ADQUIRIDO POR EL CENTRO:

El IES Pio del Rio Hortega se compromete a aplicar los siguientes criterios en el desarrollo
cotidiano de sus funciones:

e Docente: El profesorado del centro debe desarrollar su tarea de acuerdo con estandares de
calidad adecuados, siguiendo las programaciones didacticas vigentes, y facilitando al alumnado y
sus familias la necesaria informacién de los pormenores del proceso educativo.

e Organizativo: El centro debe proveer una organizacién escolar adecuada, en la que los grupos y
los horarios permitan que el alumnado obtenga pleno aprovechamiento de las actividades
educativas. El principio de ensefianza inclusiva, recogido como uno de nuestros valores en el
proyecto educativo, establece ademds que se organicen los grupos de modo que todos los
alumnos tengan oportunidades equivalentes de desarrollar sus competencias y capacidades.

e Informativo: Las familias tienen derecho a ser puntualmente informadas de todo lo relativo a la
vida académica y a circunstancias e incidencias relacionadas con los alumnos de acuerdo con lo
establecido por la normativa vigente.

e De convivencia: En el Instituto se deben desarrollar las actividades y tomar las medidas precisas
para que el clima de convivencia escolar sea el adecuado para el desarrollo de la tarea
educativa. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a un ambiente de
respeto y tolerancia.

e Democratico: El personal del centro debe respetar las convicciones y derechos que asisten a las
familias y alumnos, y viceversa. Todos los sectores de la comunidad escolar tienen derecho a
representacién en los drganos de gobierno del Instituto.

2. EJES PRINCIPALES DEL COMPROMISO EDUCATIVO ADQUIRIDO POR LAS FAMILIAS:

Desde el IES Pio del Rio Hortega solicitamos de las familias su apoyo y cooperacion en los
siguientes aspectos:

e Atencion a las necesidades del alumno. Requerimos de las familias que atiendan las
necesidades especificas de su hijo o hija en tanto que es también alumno del Centro. En este
sentido nos parece fundamental:

o Un clima familiar de apoyo afectivo y personal, donde se establezcan las normas de
educaciéon y civismo que hagan posible la convivencia del alumno o alumna en
cualquier entorno social.

o Asistencia al alumno en sus tareas escolares, lo que implica un grado de supervisién
suficiente y de implicacién activa por parte de su familia.

o Ayuda por parte de la familia al alumno para organizar sus actividades y tiempos de
modo que le permitan un correcto rendimiento escolar.

e Cooperacion con el Instituto: Solicitamos de los padres al menos los siguientes compromisos:

o Aceptacion y respeto del Proyecto Educativo y las normas establecidas por el IES Pio
del Rio Hortega, desde la comprensiéon de que su finalidad no es otra que la
busqueda del éxito educativo del alumnado del centro.

o Coordinacién con el Centro, intentando aunar esfuerzos en la misma direccién, para
que los alumnos tengan una clara percepcidn de que nuestros objetivos y los de sus
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familias son esencialmente los mismos. Para que esto sea posible es preciso tener
en consideracidn el siguiente punto.

o Comunicacidn con el Centro, justificando y comunicando las faltas de los alumnos,
acudiendo a las reuniones que se convoquen o a las entrevistas que solicite el tutor
o los distintos 6rganos del centro, y revisando frecuentemente la agenda de los
alumnos, para poder compartir informacion sobre sus hijos de modo fluido, asi
como otros cauces establecidos (teléfono, stilus, correo educa.jcyl.es).

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS ACUERDOS EDUCATIVOS PARA ATENDER SITUACIONES
SINGULARES.

En aquellos casos en que resulten aconsejables se aplicardn acuerdos para atender la
especificidad de las situaciones de aquellos alumnos que asi lo requieran. Estos acuerdos se pueden
enmarcar dentro de los procesos de acuerdo reeducativo, cuando su objetivo principal sea prevenir
situaciones contrarias a la correcta convivencia escolar, o dentro de los acuerdos educativos con el
centro, en toda la gama de situaciones de caracter escolar o personal que excedan el marco exclusivo de
la convivencia. En la formalizacidn de estos acuerdos, particularmente cuando tengan relacién con el
clima de convivencia escolar, siempre se buscara conseguir los siguientes objetivos:

o Interés del propio alumno implicado. Se busca siempre reconducir las situaciones o conductas
de manera que se posibilite el éxito escolar del alumno o alumna.

e Convivencia con los compaiieros de clase y centro escolar. Lo que implica la prevencién de la
disrupcion escolar y de conflictos que puedan dificultar el derecho a la educacion de los demas
alumnos.

e Respeto al personal docente y laboral del centro. Siendo éste un derecho propio del
profesorado y demas personal del centro, y teniendo, ademas, el ejercicio de este respeto un
obvio componente educativo para el alumno.

o Respeto a los medios materiales del centro. Por motivos andlogos al objetivo anterior.

Se recoge en la pagina siguiente el modelo vigente de documento de compromisos educativos con las
familias del alumnado. Se ha buscado intencionadamente que sea breve y conciso, planteando con
claridad los ejes de actuacidon que se demandan del Centro y las familias. Respecto a los acuerdos
educativos y reeducativos, su desarrollo se regula en mayor detalle en el Plan de Convivencia y el
Reglamento de Régimen interior del Centro.

VOLVER¢
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COMPROMISO EDUCATIVO

Con el fin de garantizar la cooperacidn entre la accién educativa de la familia y del centro docente

se suscribe el siguiente compromiso entre la directora del IES Pio del Rio Hortega, Diia. Cristina Macho
BaACKIHIEE, Y D/ DA vttt ettt ettt et et et ettt eas et sea b sassbe s beseasebennaserenss padre/ madre del
1180212 o) 2= TSRS

El contrato tendrd validez por el tiempo que permanezca matriculado el alumno en el centro.

El centro se compromete a:

e Realizar una organizacidon escolar que permita a cada uno de los alumnos el pleno
aprovechamiento de las actividades educativas, asi como el pleno desarrollo de sus
competencias y capacidades.

e Trabajar para mantener un clima de convivencia adecuado, basado en la tolerancia y el respeto,
clave para garantizar el derecho a recibir una ensefianza de calidad.

e Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de las familias siempre y cuando no
sean contrarias a los principios del Proyecto Educativo, basados a su vez en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales y los principios democraticos de convivencia.

e Mantener una comunicacion fluida con las familias para informarles de todos los aspectos
relacionados con la evolucidn académica y personal de sus hijos.

e Guardar confidencialidad sobre los aspectos de las conversaciones o los informes aportados por
la familia.

e Facilitar el apoyo pedagdgico necesario, con pautas orientativas a las familias, que faciliten la
adquisicion de habitos de estudio en el alumnado.

La familia se compromete a:

e Aceptar los principios educativos recogidos en el Proyecto Educativo del IES Pio del Rio Hortega.

e Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual a clase, con el material necesario para la
realizacion de las diferentes actividades educativas.

e Realizar un seguimiento de la tarea escolar de su hijo, asi como procurarle un clima de estudio
adecuado.

e Asistir a las reuniones y entrevistas convocadas por el centro para tratar asuntos relacionados
con el proceso educativo de su hijo.

e Utilizar los cauces establecidos para comunicarse con el profesorado: teléfono del centro, stilus
o el correo profesional ( @educacyl.es).

e Respetar el horario de atencidn a las familias del profesorado.

e Conocer y respetar las normas y organizaciéon del centro educativo y del transporte escolar.

e Conocer, aceptar y respetar las indicaciones del profesorado.

EL DIRECTOR: EL PADRE/ LA MADRE

[0 (o H SRR [0 [ SR
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XII.- NOTA FINAL DE DIFUSION Y APROBACION

VOLVER¢

La Programacion General Anual 2024-25 del IES Pio del Rio Hortega, asi como el Proyecto
Educativo del IES Pio del Rio Hortega, fueron informadas positivamente en la sesion ordinaria del
Claustro que tuvo lugar el martes, 29 de octubre de 2024. Del mismo modo el Consejo Escolar, en la
sesion ordinaria que tuvo lugar en la misma fecha, votéd su informe aprobacidn a esos mismos
documentos. Con fecha de 29 de octubre de 2024 se ha remitido en soporte digital al Area de
Inspeccién Educativa de la Direccién Provincial de Valladolid los documentos institucionales del IES Pio

del Rio Hortega para el curso 2024-25 arriba citados.

Que todos los documentos institucionales del Centro estan a disposicion de la Comunidad
Educativa para su consulta a través de la pagina web oficial del Centro. Se han enviado enlaces a todos
los miembros del Consejo Escolar, asi como a la AMPA “Alvaro de Luna”. En el despacho de Direccién del
Centro, ademas, hay copias impresas que se pueden utilizar para la consulta puntual cuando algin

miembro de la Comunidad Educativa asi lo solicite.
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
ANEXO A

PROGRAMACION DE LA SECCION BILINGUE

1.- INTRODUCCION

El Programa Bilingiie de nuestro centro IES PO DEL RiO se 2023/24 se mantiene como el
curso anterior, modificado Unicamente por la aplicacién de la nueva normativa, a la que se hara
referencia mas adelante, a toda la etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria, manteniéndose
las mismas areas que se impartieron en Inglés, manteniendo Geografia e Historia dentro del
Programa, a pesar de que sigue pendiente su salida del mismo.

Por otra parte, la llegada de nuevos profesores y profesoras al Centro nos va a hacer
replantear qué materias se van a impartir en este programa, puesto que se nos ha manifestado
mucho interés por entrar en el mismo por parte de algunos departamentos. Debido a esta nueva
situacién, se van a celebrar distintas reuniones a lo largo del curso para replantearnos de nuevo
la continuidad del programa; y en caso de continuar con el mismo, hacer los cambios pertinentes
en las distintas areas y materias que se podran impartir en inglés.

El programa de asignaturas dentro de la Seccidn Bilinglie queda como sigue:

Horas Horas Inglés Total horas en

Grupo Materias Bilingiies e ~ .
P g Bilingiies maifana + tarde Inglés

- Tecnologia (3h)
129 ESO |- Educacion Plasticay Visual (3h) 8 4+1 13
- Educacion Fisica (2h)

- Geografia e Historia (3h)

2°E
0. Educacion fisica (2h)

5 3+1 9

- Educacion Fisica (2h)

oE
3°ES0 Tecnologia (2h)

4 3+1 8

- Educacidn Fisica (2h)
4° F 1
0| Geografia e Historia (3h) > 3+ J

Ademas de ampliar el curriculo con el refuerzo del ambito lingtistico, y de fortalecer el
sistema educativo con la mejora en el aprendizaje de otras lenguas, pretendemos con este
proyecto contribuir a paliar la escasez de recursos que tiene el alumnado de las zonas rurales
frente a los de las zonas urbanas, debido a que su acceso a las distintas formas de cultura les
gueda mas alejado.

2.- ALUMNADO Y PROFESORADO PARTICIPANTE

En este curso, el nimero de alumnos matriculados son los siguientes:

Curso Alumnos Bilingiies No bilingiies Total alumnado
12 ESO 38 84 112
22 ESO 18 76 94
32 ESO 22 73 95
42 ESO 17 84 101
Total ESO 95 317 402
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Profesorado En el proyecto participan 11 profesores, de los cuales seis son de

asignaturas bilingiies, y cinco profesores de Inglés:

Nombre profesor materias bilingiies

Asignaturas y curso

Katia Maraver Bueno

Tecnologia 12 ESO

Esteban Gonzalez Garcia

Tecnologia 32 ESO

José Luis Rodriguez Beltran

Educacion Plasticay Visual 12 ESO

Jesus Bachiller Maroto

Educacion Fisica 12 ESO, 22 ESO, 32 ESO, 42 ESO

Miguel Angel Calvo Mate

Geografia e Historia , 22 ESO

Alberto Gomez Garzaran

Geografia e Historia, 42 ESO

Nombre profesorado de Inglés Curso

Octavio Alfayate Revilla 12 ESO
Laura Navarro de la Calle 12 ESO
Cristina Leén Nuiiez 22 ESO
Vanesa De Diego Martin 32 ESO
M. Isabel Parrado Roman 49 ESO

Contaremos también con un auxiliar de conversacidn, cuya identidad estd pendiente de
confirmacion definitiva.

3.- OBJETIVOS GENERALES
La Seccidn Bilinglie pretende seguir las orientaciones de la Unién Europea que define

algunos objetivos generales, tales como el desarrollo de las capacidades para la sociedad del
conocimiento y otros mas especificos encaminados a promover el aprendizaje de idiomas y el
espiritu de empresa y a potenciar la dimension europea en la educacién en general.

Desde las areas o materias de la Seccidn Bilinglie se trabajara para que el alumnado
pueda lograr los objetivos de la etapa y alcanzar el grado de adquisicién de las competencias
correspondientes basandose en los siguientes objetivos generales:

1.- Preparar a nuestros alumnos para un mundo mds integrado donde las posibilidades de viajar
y trabajar fuera de nuestro pais son cada vez mayores.

2.- Adaptar el curriculo de la materia de Inglés a las necesidades lingliisticas de los alumnos
participantes en el proyecto.

3.- Utilizar el inglés como lengua de comunicacion y de transmision de contenidos en las materias
de Ciencias Sociales, Educacion Fisica y Tecnologia en la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

4.-Analizar criticamente los acontecimientos histdricos y comprender los procesos geogrdficos en
la materia de Ciencias Sociales utilizando el Inglés como lengua que es utilizada

mayoritariamente en todo el mundo para las relaciones culturales, politicas y econdmicas.

5.-Introducir la Educacion Fisica en el proyecto como medio para conseguir que los alumnos
utilicen el vocabulario y las estructuras inglesas relacionadas con el cuerpo, el movimiento,
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los deportes y la salud.

6.- Elaborar estrategias para la identificacion y la resolucion de problemas utilizando distintos
recursos y procedimientos geométricos, numéricos y algebraicos, y haciendo uso del inglés,
lenguaje universal en comunicacion cientifica, en el desarrollo normal de las clases.

7.- Familiarizar a los alumnos con las herramientas de uso profesional o personal usando el
inglés, ya que este idioma es muy importante en todo lo relacionado con la tecnologia actual.

8.- Promover el interés hacia los temas colectivos, desarrollando actitudes de respeto, tolerancia
y solidaridad, utilizando el inglés como idioma de comunicacion mediante actividades que
promuevan el didlogo y el trabajo en grupo.

9.-Consegquir que los alumnos del Grupo Bilingiie adquieran un nivel A2 en 12 ESO, A2+ en 2° ESO,
Bl en 32 ESO y B1+ en 42 ESO segun la clasificacion del Marco Comtn Europeo.

4.- AREAS QUE SE IMPARTEN Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS
Cada area o materia de la Seccion Bilinglie, Ciencias Sociales, Educacion Fisica,

Tecnologia, Educacién Plastica y Visual, reflejard en su Programacion de Departamento la
seleccidn de contenidos para asegurar el desarrollo de las Competencias Clave a lo largo de la
vida académica del alumnado de la Seccién Bilingtie.

La secuenciacion de contenidos de los cuatro cursos aparece reflejada en cada una de
las Programaciones de Departamento de cada materia bilinglie. La materia de Inglés se
coordinard con las materias bilinglies para anticipar posibles problemas de tipo léxico
relacionados con los contenidos.

5.- METODOLOGIA
Las dreas o materias de la seccidn Bilinglie seguiran su propia metodologia

didactica para el aprendizaje de sus respectivos contenidos, asegurandose de que ésta sea
activa y participativa, y que favorezca el trabajo individual y cooperativo, y el desarrollo de los
objeticos y competencias clave. La metodologia que desarrollaremos todos los profesores
de la Seccién Bilinglie para conseguir los objetivos propuestos en cuanto al aprendizaje del
Inglés estara basada en los siguientes principios:

19.- La motivacién de los estudiantes para aprender y comunicarse es el principal factor que debe
guiar nuestro trabajo. Debemos esforzarnos por mantener en la clase un ambiente relajado
que es el mas adecuado para la comunicacién y por lo tanto el aprendizaje.

9.- Se dard mas importancia a la expresidon y comprension del mensaje que a la forma del
mensaje. Es a través del esfuerzo por comunicarse como inconscientemente mejor se
adquieren y se interiorizan el vocabulario y las estructuras gramaticales.

32.- El nivel del inglés que se emplee debe ser igual o ligeramente superior al de los alumnos. Los
profesores debemos hacer un esfuerzo continuo por adecuar nuestro lenguaje a la
capacidad de comprensién de los estudiantes en cada momento de su desarrollo y al mismo
tiempo introducir elementos lingtisticos nuevos de forma gradual.

9.- Cuantas mds oportunidades haya de usar el inglés, mds aprendizaje se producira. Esto
significa que debemos utilizar este idioma desde el primer momento como lengua de
organizacién y de comunicacion en la clase.
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592.- Cuando por la complejidad de la actividad o del mensaje resulte muy dificil o imposible la
comunicacién en inglés, se recurrird a la traduccion o a la explicaciéon en espaiiol. Es
importante que se impartan todos los contenidos de cada materia y por eso a veces
tendremos que recurrir al espafiol para no dificultar en exceso el aprendizaje de esos
contenidos.

6.- CRITERIOS DE EVALUACION, COMPETENCIAS CLAVE Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Con la implantacion definitiva de la LOMLOE, Ley Organica de Educacion 3/2020, de 29 de
diciembre de 2020, que modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, y el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, de la Junta de
Castilla y Léon, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. recoge las nuevas competencias clave que los
alumnos y alumnas deber adquirir al final de su etapa de educacién secundaria obligatoria, que
se mencionan a continuacién: a) Competencia en comunicacién linglistica. b) Competencia
plurilinglie. c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. d)
Competencia digital. e) Competencia personal, social y de aprender a aprender. f) Competencia
ciudadana. g) Competencia emprendedora. h) Competencia en conciencia y expresion
culturales.

La valoracién del desarrollo competencial del alumnado, asi como la adquisicion de estas
competencias clave se identificard a partir de descriptores operativos que concretan y
contextualizan la adquisicidn de cada una de las competencias, y se desglosara en Indicadores
de Logro evaluables, como elementos de mayor concrecidn, observables y medibles.

La evaluacién de los objetivos se harad con flexibilidad, teniendo en cuenta la situacion del
alumno y sus propias caracteristicas y posibilidades. Se evaluara en un primer momento el nivel
de aprendizaje del alumno, seguird una evaluacidon continua dia a dia del proceso de
ensefianza/aprendizaje, que llevara a la evaluacién trimestral del grado de consecucién de los
objetivos.

Los criterios de evaluacion de las materias bilinglies son los propios de cada materia en
cuanto a los contenidos, diferencidandose en la forma de realizarlos al intervenir la lengua inglesa
en este proceso. Se utilizardn pruebas variadas, que permitan evaluar los distintos tipos de
contenidos, utilizando basicamente la lengua inglesa con el apoyo de la lengua espafiola. En la
materia de Inglés estos criterios tendrdn un caracter de especial exigencia, que se aplicara
progresivamente, puesto que se espera de los alumnos del grupo bilingiie un progreso sustancial
en todas las habilidades comunicativas respecto de sus compafieros del mismo nivel educativo.

7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

La orden de creacidn de secciones bilinglies establece en su articulo 10 que el acceso de
los alumnos a estas secciones lingtisticas se regira por la normativa general de admisién del
alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos, lo cual incluye la posibilidad de
qgue se incorporen alumnos con necesidades educativas especiales. Ademas, en el siguiente
punto sefiala que no podra condicionarse la admision del alumnado a la realizacién de pruebas
en los niveles de escolarizacién obligatoria.

Esto hace que debamos estar preparados para la incorporacion al proyecto de cualquier
tipo de alumnado, y para ofrecer a cada uno, en la medida de nuestras posibilidades, la
ensefianza que mejor se adapte a sus necesidades, en cada una de las disciplinas que integran
el proyecto.
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8.- PROGRAMACION DE LAS CLASES DE INGLES POR LA TARDE
OBJETIVOS

12 ESO
- Los alumnos serdn capaces de entender textos orales de un nivel Basico (A2)
2- Los alumnos seran capaces de hablar con los compaiieros, y con el profesor a nivel Basico
(A1)

22 ESO
- Los alumnos seran capaces de entender textos orales de un nivel Basico (A2+)
29- Los alumnos serdn capaces de hablar con sus compafieros, y con el profesor a un nivel Basico
(A2)

32 ESO

19- Los alumnos seran capaces de entender textos orales de un nivel Intermedio (B1)

292- Los alumnos serdn capaces de hablar con sus compafieros, y con el profesor a un nivel
Intermedio (B1)

42 ESO
- Los alumnos serdn capaces de entender textos orales de un nivel Intermedio (B1+)
29- Los alumnos seran capaces de hablar con sus compafieros y con el profesor a un nivel
Intermedio (B1+)

METODOLOGIA

La metodologia sera la misma que la indicada en la Programacion General para las
habilidades de Listening y Speaking aunque teniendo en cuenta las caracteristicas y los objetivos
didacticos del grupo.

Una circunstancia a destacar es el horario de las clases de la tarde, que se imparten de
14.30 a 15.20 con el siguiente calendario: martes 12 y 22 de ESO, jueves 32 y 42 de ESO. Después
de una jornada de seis clases debemos lograr que los alumnos se sientan interesados por las
actividades propuestas, para facilitar su atencién y participacién, por lo que intercalaremos
actividades variadas. Estas actividades podrdn ser juegos, canciones, visionado de peliculas,
intercambiar e-mails con alumnos angloparlantes, seguimiento de un curso de inglés por
ordenador, etc.

Nuestro trabajo se guiara por las siguientes pautas metodoldgicas:

- Dedicar la mayor parte de los primeros meses en 12 ESO a la Comprension Oral guiada e
introducir la Expresion Oral paulatinamente, sin forzar a los alumnos con menos nivel
expresivo.

- Usar exclusivamente el Inglés en clase.

- Valorar mas la fluidez que la correccidn de la expresion.

- Usar un nivel de Inglés parecido o algo superior al de la media del grupo.

-, Simultanear la Comprensién Oral con la Expresién Oral.

Algunos ejemplos de actividades para estas clases son los siguientes:
. Listenings y desarrollo con preguntas y actividades sobre un tema diferente cada semana.
. Conversacién en grupos o parejas sobre el tema del Listening u otro propuesto por el
profesor.

=
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39, Escuchar una cancién, ver un video de un curso de Inglés o visionado de una pelicula en la
qgue puedan entender la mayor parte de las situaciones.

49, Seguir un curso de Inglés por ordenador o intercambiar e-mails con estudiantes de habla
inglesa.

592, Comprensidn oral de textos sobre un tema diferente cada semana, debatir acerca de este
tema con el profesor y el auxiliar de conversacion.

MATERIALES
Ordenador y libro digital en todas las aulas, que permite proyectar actividades del libro

y demds material audiovisual.

Los libros elegidos en el departamento de inglés, de la editorial Burlington, cuentan con
una funcidn interactiva, que ofrece herramientas adicionales para que los alumnos/as las usen
desde casa (o en las aulas digitales 1x1). Todos los ejercicios y actividades de Interactive Student
qguedan registrados en el sistema de gestion del aprendizaje (LMS), de manera que el profesor/a
puede llevar un seguimiento del progreso de cada alumno/a y evaluarlo.

Las herramientas de la funciéon INTERACTIVE son:

- Flipped Clasroom: permite a los alumnos/as preparar el contenido de vocabulario y
gramatica antes de ir a clase.

- Wordlist and Activities: se centra en la adquisicién de vocabulario, la comprensién y la
ortografia. Incluye listas de palabras con audio y su traduccidn al castellano, asi ocmo distintas
actividades para practicar el vocabulario.

- Dialogue Builders: practica del lenguaje funcional mediante didlogos.

- Extra Practice: ejercicios autocorregibles para que los alumnos/as practiquen y repasen
el vocabulario y la gramatica del mddulo.

- Techno Help: ayuda y recursos para realizar las actividades Techno Option del Student's
Book.

- Culture, Life Skills, Communication y Literature Videos: permiten ver los videos a los
alumnos desde casa.

Aula de ordenadores y multimedia. De momento queda restringido su uso debido a la
situacién provocada por el COVID y el consecuente protocolo de actuacién en el centro.

Diversos materiales extra para el profesor en el Teacher’s All-in-one —Pack de cada libro
de texto.

Ademas, en el departamento contamos con diverso material de apoyo: libros de
actividades y otros recursos para utilizar con los alumnos, diccionarios, libros de consulta, libros
de lectura, etc, y de recursos online.

En este curso se ha decidido ademas que los libros de lectura en inglés de los cursos
bilinglies sean textos originales, no adaptados, adecuados a su edad, destinado a alumnos
nativos en inglés. Estos textos se trabajaran con el profesor, para que mejoren su capacidad de
lectura en el idioma inglés y amplien su vocabulario.

CONTENIDOS TEMATICOS

12 ESO BILINGUE

e PRIMER TRIMESTRE
Grammar: To be/ have got
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Pronouns. Possesives.

Present simple. Adverbs of frequency

Present continuous

Present simple vs Present Continuous

There is /there are. Quantifiers.

\Vocabulary: adjectives for description, daily routines, free-time activities, the house, furniture, places in
the town, film genres

]

e SEGUNDO TRIMESTRE

Grammar: Comparatives and Superlatives

(not) as...as

Prepositions

Can, must, should

Adverbs of manner

Past simple

\Vocabulary: the weather, animals, geographical features, sport, clothes, food, cooking
[ )

e TERCER TRIMESTRE

Grammar: Past Continuous

Past Simple vs Past continuous

Be going to

Present continuous for future

\Will

First Conditional

\Vocabulary: natural disasters, adjectives of personality, antonyms, compound adjectives, clothes and
accesories, party activities

22 ESO BILINGUE

e PRIMER TRIMESTRE

Grammar: Object pronouns; Present Simple & Continuous; Past simple & cont. Articles and
quantifiers;Past

continuous & past simple; used to. Future tenses; first and second conditionals.

\Vocabulary: Adjectives; the house, animals, places around town, sport, school. Fashion, adjectives;
people

and crime; vehicles, transport.

e SEGUNDO TRIMESTRE
Grammar: comparison of adjectives,
adverbs of manner, present perfect simple, past perfect simple / past simple, modals.
\Vocabulary: adjectives, geography,
experiences, adjectives; nutrition, fitness.

e TERCER TRIMESTRE
Grammar: reported speech; relative
pronouns, relative clauses. Present simple
passive; past simple passive.

\Vocabulary: The weather, activities; family, family relationships, verbs, life events.

32 ESO BILINGUE

PRIMER TRIMESTRE

Vocabulary:
e Films
e Music
e Literature
e Verbs
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e Journeys
e Sport
Grammar:
e Review of present tenses
e Review of past tenses
e Present simple passive/past simple passive
e Present perfect simple/Past simple
e Present perfect continuous/present perfect simple
e Past perfect simple/past simple

SEGUNDO TRIMESTRE

Vocabulary:
e Animals
e Urban life
e Health

e Food and nutrition

e Parts of the body

e Adjectives

Grammar:

Review of future tenses
Future simple passive
Future continuous
Zero conditional
First conditional
Second conditional
Third conditional
Modals: must, have to, need to, should
Modal passive
Modals: can, could, be able to, may, might
Modal passive
Comparison of adverbs

]

TERCER TRIMESTRE

Vocabulary:

e Verbs

e Time

e Travel

e Fashion

e Verbs

e Shopping
Grammar

e Gerunds and infinitives

e Defining relative clauses

¢ Non-defining relative clauses

e Reported speech: statements

e Reported speech: questions

e Reported speech: orders, instructions, offers, requests and suggestions

42 ESO BILINGUE

PRIMER TRIMESTRE
Vocabulary:

e Risks and dangers

e Adjectives

e Royalty

e Films and television
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e Moysteries

e Natural and supernatural phenomena
Grammar:

e Future tenses

e Future continuous

e Relative clauses

e Some/any/no compounds

e Present perfect simple/Past simple

e Past perfect simple/Past simple/used to

SEGUNDO TRIMESTRE

Vocabulary:
e Social interaction
o (City life
e Marketing
e Shopping

e Environment
e Recycling

e First and Zero conditional, Time clauses
e Second and third conditional

e The Passive

e Reported speech

e Reporting verbs

TERCER TRIMESTRE
Vocabulary:

e Parts of the body

e Health problems

e Thesenses

e Descriptive adjetives
Grammar:

e Modals

e Gerunds and infinitives

e The Causative

e Reported speech

e Reporting verbs

e TERCER TRIMESTRE
Vocabulary:

e  Moysteries

e Natural and supernatural phenomena.

e Thesenses

e Descriptive adjetives

Grammar:
e Modals
e Gerunds and infinitives

EVALUACION

La calificacion de los alumnos bilinglies se regirad por los mismos criterios que los demas

grupos. Los profesores de inglés imparten las clases de la séptima hora a los mismos grupos que

tienen por la mafiana. La actitud de los alumnos en la 72 hora serd valorada conjuntamente con

la de las clases ordinarias. No se establecen pruebas especificas para las clases de la tarde, ya
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que se pretende que sean clases practicas, amenas y relajadas. Tampoco se impondrdn deberes
para casa para no aumentar la carga de la mafiana.

En la asignatura de inglés, se seguiran los procedimientos e instrumentos de evaluacion,
asi como los criterios de evaluacion y calificacidn establecidos por el Departamento de inglés en
su programacioén diddctica.

Se procurara, en la medida de lo posible, evaluar a los alumnos por proyectos,
especialmente para fomentar la expresién oral, y el conocimiento de usos y costumbres de los
paises de habla inglesa.

9.- ORGANIZACION DE LA OFERTA DE LA SECCION BILINGUE

La organizacidén de la oferta de plazas de la Seccién Bilinglie, tanto a efectos de admisién
como de incorporacion y salida de los alumnos durante el transcurso de sus estudios y el
procedimiento de implicacién de los Departamentos Didacticos y profesores en la misma, estan
recogidos en el Proyecto Educativo del centro, especificamente en el capitulo VI “Proyecto
linguistico: seccion bilinglie en inglés del IES “Pio del Rio Hortega”. En el punto 7 de dicho
capitulo se especifican en detalle ambos procedimientos en el contexto de la organizacion de la
oferta de la Seccién Bilingle.

En este curso se pretende iniciar un enfoque mas integrado de la seccién bilingle. Para
ello, se han propuesto los siguientes objetivos:

Promocidn de la elaboraciéon de un curriculo integrado en las materias que participan en
la seccidn bilingle.

Fomento de la creacidn de un repositorio de materiales para dar mayor continuidad a
la seccidn

Realizacién por los alumnos de proyectos que impliguen mas de una materia de la
seccion bilingle.
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1. INTRODUCCION
Mejorar la convivencia en el centro es un objetivo prioritario de nuestra comunidad educativa; diriamos que es uno

de los fines de toda educacion, ya que a través de esta se pretende la socializacion de las futuras generaciones.
Para ello, debemos considerar que en el proceso educativo participan la familia, los amigos, la historia de cada
persona, el entorno donde vivimos, la cultura y la sociedad en general. En este contexto de complejas relaciones
humanas que se establecen de forma natural surgen conflictos. En el ambito educativo, si se produce un conflicto, lo
trataremos como herramienta para el aprendizaje de estrategias que permitan encauzarlo. La participacién en el
mismo contribuye ademés a alcanzar diferentes competencias educativas.

El enfoque de la convivencia en un centro debe tener una visién constructiva, por lo que las actuaciones van
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la
participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencion de problemas de conducta.

Este plan pretende el desarrollo de las Competencias Clave. En primer lugar, la Competencia Social y Ciudadana,
en cuanto que los alumnos deben aprender a convivir y cooperar; a tomar decisiones y responsabilizarse de las
mismas; a ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente del
propio; a manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma constructiva; a valorar la diferencia y
reconocer la igualdad de derechos, en particular entre hombres y mujeres y a practicar el didlogo y la negociacion
para llegar a acuerdos como forma de resolver los conflictos.

Del mismo modo, se pretende contribuir a la adquisicion de la Competencia de Aprender a Aprender, en la
medida que los alumnos deben adquirir responsabilidades y compromisos personales ante determinadas
situaciones. Por ultimo, se intenta con la implantacién de este plan que los alumnos sean capaces de dialogar y
negociar; y de la misma manera, que sean capaces de tomar sus propias decisiones contribuyendo asi a la
adquisicion del Sentido de la Iniciativa y el Espiritu Emprendedor.

Por otro lado, la respuesta educativa del Equipo Directivo y del profesorado en el centro es la de promover la actitud
de participacion del alumnado a través de los cauces del dialogo, respeto y comunicacion para solucionar cualquier
conflicto y la necesidad de fomentar la mejora de la convivencia. Aunque los problemas de convivencia no sean
excesivamente relevantes, consideramos que es necesario proponer medidas y actuaciones que promuevan una
convivencia positiva.

En esta linea, no consideramos que la convivencia estéa formada por aspectos puramente organizativos, sino que es
necesario integrar contenidos que propicien la formacién del profesorado y del alumnado. La convivencia no debe
ser una mera aplicacion o ejecucion de medidas disciplinarias, sino una forma educativa de trabajar, potenciando
escenarios de participacion a través de talleres y asambleas en las sesiones de tutoria, de los representantes de
delegados en clase, del Consejo Escolar, de los Equipos de Ayuda de los Comparieros Ayudantes, del Programa de
Acompafiamiento y Seguimiento Un Alumno-Un tutor (en adelante, UA-UT), etc. Por ello, aunque haya una buena
gestion global de la convivencia, los problemas son susceptibles de aparecer, ante los cuales la prevencion es el
aspecto determinante que contribuye a reducirlos.

2. JUSTIFICACION

Nuestra intencidn es proponer un plan de convivencia basado en el didlogo y en el analisis particular de la situacién.
Entendemos que para lograr una convivencia eficaz debemos tener respuestas distintas y singulares,
respuestas inmediatas y operativas, tratando de encontrar soluciones que se adapten al contexto en el que se
produjo.
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La legislacion actual se propone el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios
democraticos de la convivencia y la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, idea
que conecta perfectamente con los fines educativos que propugna este centro y con las competencias clave que
pretendemos que adquieran nuestros alumnos con la puesta en marcha de este plan.

En la convivencia tenemos que ser conscientes de la disparidad de intereses, lo cual genera escenarios de
conflictos que deben solucionarse desde la libertad de expresién y asuncion de responsabilidades. En esta linea,
pretendemos que la resolucion de conflictos sea formativa y educativa.

Por todo ello, queremos resaltar que este plan de convivencia pretende ser el marco de actuacion global del centro y
de la misma forma, creemos que su viabilidad depende del compromiso de todos porque “la convivencia es
cuestion de todos”.

3. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Para hacer el anélisis de la situacion actual de la convivencia en el centro hemos partido de:

Valoraciones recogidas en la Memoria Final de Curso, segun la cual en nuestro centro se vienen dando en los
ultimos cursos, un ligero incremento de las actitudes contrarias a la convivencia escolar. Parte de este aumento
tiene su origen en un nucleo reducido de alumnos (8 a 10), que han protagonizado incidentes graves, inusuales en
nuestro instituto, que han deteriorado la convivencia y, con ella, los resultados escolares. Ademas, hemos podido
constatar una manera de relacionarse entre alumnos con un componente de violencia estructural (empujones,
collejas, motes e insultos), que ha provocado casos incipientes de acoso con componentes de uso de las redes
sociales. Se hace preciso desde el centro sistematizar y estructurar nuestras actuaciones relativas a la gestion
disciplinaria y fomento de la convivencia escolar, asi como mejorar la formacién en estos temas del profesorado.

Para ese fomento de habitos de convivencia respetuosa y prevencién de conflictos, resaltamos la importancia
fundamental de educar a nuestros alumnos en valores (tolerancia, rechazo a la xenofobia, didlogo, etc.) y pone de
relieve la conveniencia de dotarles de buenas habilidades sociales: comunicacion, escucha activa, empatia,
resolucion no violenta de conflictos... Por otro lado, se hace preciso establecer una politica de tolerancia cero con
el uso de la violencia “de baja intensidad” en la convivencia (empujones, collejas, motes, insultos...).

Informacion aportada por los tutores en las reuniones de tutores semanales con las Orientadoras del IES, a
partir de la observacion directa de sus alumnos en las tutorias del grupo-clase y/o aportaciones del equipo docente
que imparte clase al grupo; informacién aportada por Jefatura de Estudios sobre incidencias puntuales; y por
Ultimo,

el analisis de la convivencia en los diferentes grupos que se realiz6 en las sesiones de evaluacién inicial, los dias
28 y 29 de septiembre, principalmente en 1° de ESO por tratarse de alumnos de nueva incorporacion al centro y por
haber algun caso de alumnos repetidores que ya el afio anterior habian presentado problemas de conducta.

Informacion aportada por centros de primaria y EOEP, CEO de Boecillo e IESO de Mojados.
Informacién aportada por las familias y tutores legales en entrevistas, sesion de acogida y reunién de inicio de
curso.

En general, los tutores manifestaron que el clima de convivencia era bueno. No obstante, hay un bajo porcentaje
de conflictividad que estd muy localizado en algunos niveles de la ESO y en casos muy puntuales,
disminuyendo notablemente en los niveles mas altos. También se sefiald que no habia problemas de integracion, si
bien era necesario observar y/o intervenir en varios alumnos que presentaban alguna dificultad para relacionarse
con sus compafrieros.
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En definitiva, podemos extraer como principales problemas de convivencia observados en el centro:

o Rechazo a los aprendizajes escolares: presente en un grupo reducido de alumnos muy desmotivados, y
que se manifiestan ausencias, falta de trabajo y estudio, en una falta absoluta de estudio y trabajo personal
tanto en clase como en casa.

e Conductas de aislamiento y/o rechazo social.

e Conductas disruptivas: normalmente asociadas a una falta de interés y motivacién por los aprendizajes
escolares, que interrumpen y deterioran el normal desarrollo de la clase y el proceso de ensefianza-
aprendizaje, dificultando con ello la préctica docente.

o Conductas violentas “de baja intensidad” (empujones, collejas, motes, insultos...)

e Conductas agresivas que se concretan en agresiones verbales (insultos, amenazas...) y fisicas entre
iguales.

o Dificultad para aceptar normas escolares e incumplimiento de estas.

¢ Falta de habilidades para relacionarse, comunicarse y resolver conflictos con adultos e iguales.

o Deterioro de instalaciones y materiales del centro, asi como los objetos personales de comparieros.

4. PRINCIPIOS GENERALES

Este Plan de Convivencia se encuentra dentro del marco establecido en el Reglamento de Régimen Interior (en lo
sucesivo RRI) del centro sobre la gestion de la convivencia escolar, recogido en su Titulo II, Articulo 12, segun el
cual la convivencia de todos los miembros de la Comunidad Educativa, fundamentada en el respeto de los derechos
de los demas y en el cumplimiento de los propios deberes, se sustenta en dos principios generales:

e Principio de corresponsabilidad: Implica que todos los miembros de la Comunidad Educativa somos
responsables de que el clima de convivencia sea el adecuado para conseguir los objetivos educativos que
nos hemos propuesto. Todos debemos contribuir a mejorar la convivencia en el centro:

o Respetando las normas de organizacion, convivencia y disciplina en el centro, establecidas en el RRI.

o Participando y colaborando activamente con el resto de las personas del centro para favorecer el
desarrollo de actividades y, en general, la convivencia en el centro.

o Respetando, conservando y utilizando correctamente las instalaciones y los materiales del centro.

e Principio de cooperacion: Implica que todos los miembros de la Comunidad Educativa colaboraran,
dentro del &mbito de sus responsabilidades respetando y haciendo respetar las normas del RRI, con el fin
de establecer un marco adecuado de convivencia que favorezca el clima de trabajo y de estudio dentro de
un ambiente democratico y participativo.

5. OBJETIVOS

Este Plan de Convivencia tiene como objetivo fundamental prevenir, detectar y resolver conflictos planteados
con alumnos y alumnas que presenten alteraciones del comportamiento y situaciones de posible intimidacién y
acoso.

Para conseguir un ambiente de convivencia lo mas adecuado posible y lograr un 6ptimo desarrollo de la labor
educativa en el centro, se establecen los siguientes objetivos especificos:

o Facilitar al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la prevencion, deteccion y eliminacion
de todas las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

o Favorecer la integraciéon de todo el alumnado en el aula y en el centro, contando con el Plan de
Acogida, y la red de Compaiieros-Ayudantes, sin discriminacién por raza, sexo y edad.

e Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el Reglamento de
Régimen Interior (R.R.I), especialmente a lo referente a las normas de convivencia, a la disciplina, a la
descripcion y calificacion de las faltas y los procedimientos de correccién de las conductas que las
incumplen.

e Potenciar, dentro del Plan de Accién Tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el orden, la
disciplina y el respeto mutuo.
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e Fomentar la implicacién de las familias.

o Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion de
las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Actuar de manera inmediata, aplicando el procedimiento adecuado.

Implicar al Equipo de Ayuda y Comparieros Ayudantes en la resolucion pacifica de los conflictos.
Aplicar medidas reeducativas u orientar a alumnos con dificultades de comportamiento.

Aplicar el Protocolo de Acoso en los casos necesarios.

Establecer medidas de coordinacion y colaboracion con instituciones y organismos del entorno
préximo, que ayuden a modificar conductas conflictivas.

o Evitar la judicializacion del ambito escolar.

6. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas y es inevitable en toda sociedad libre y democratica.
Por eso es necesario plantear actuaciones, que agruparemos en dos ejes fundamentales: las dirigidas a la
prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos y las de caracter corrector y sancionador.

6.1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA PREVENCION Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS:

6.1.1. ANALISIS INICIAL Y SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. Se realizara en distintos momentos
del curso académico:

e Memoria Final del curso anterior: Tendremos en cuenta las valoraciones recogidas en la misma.

e Evaluacion inicial del clima de convivencia, en la sesion de evaluacion inicial realizada en el mes de
Octubre: se solicita al profesor tutor y a todo el equipo docente que imparte clase a los diferentes grupos de
la

ESO, su valoracién del funcionamiento de cada grupo. Se pretende con ello detectar posibles problemas en
esta etapa inicial y poder asi tomar medidas antes de llegar a la primera evaluacién. Saldran propuestas de
alumnos que formaran parte del Programa PROA*+, actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo
del alumnado y familias, Apoyo educativo, Materias de refuerzo de instrumentales, que ofrezca la respuesta
educativa para atender las necesidades educativas, favorezca la continuidad en la etapa, éxito y
vinculacién al centro.

e Ademas, de la informacién recabada en las Reuniones de Tutores semanales con la Orientadora,
Jefatura de Estudios y Profesorado de Apoyo.

e Las aportaciones de las familias y tutores legales en entrevistas individuales, en la jornada de acogida y
reunioén con tutores de inicio de curso. Trasladan informacién sobre la adaptacién de sus hijos al centro y
convivencia escolar.

e Sesiones de evaluacion, la 1%, 2%, 3* y Evaluacion final. Trimestralmente, se analizara el clima de
convivencia en cada uno de los grupos de clase y se hace un seguimiento de casos puntuales en cuanto a
problemas de integracién y/o disruptivos. Se valora la conveniencia de abandonar o incorporar a nuevo
alumnado al Programas de centro.

e Endiciembre, se analizara, a través de un Cuestionario, la percepcion que tiene el alumnado de ESO de
las relaciones con sus compafieros, los conflictos méas frecuentes en cada uno de los grupos y valoracion
de las medidas tomadas para su solucién. Se hace un volcado de los resultados y se presenta en Claustro
para ser informado.
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o Entre diciembre y enero aplicamos el sociescuela al alumnado de ESO. Es un sociograma que analiza
las relaciones sociales que se establecen en el grupo y donde se detectan alumnos con dificultades de
integracion, reconoce a los que funcionan como lideres y los diferentes grupos de interaccion social. Los
resultados recogidos aportaran una amplia y valiosa informacion al tutor para afrontar el trabajo en el aula.
Dirigido a todo el alumnado de la ESO. Otro tipo de cuestionarios en tutoria que permiten detectar acoso
escolar, valorar el clima de la clase, conductas inadecuadas...

o Al final del segundo trimestre, también a través de un Cuestionario, se analizard cdmo percibe el
profesorado las relaciones entre los alumnos, identificando los problemas mas frecuentes y valorando las
medidas tomadas para su solucion. Se hace un volcado de datos y se presenta en Claustro.

Responsables: Equipo Directivo, Departamento de Orientacién, Tutores, profesores del centro y
Coordinador de Convivencia.

Recursos: Cuestionarios, memorias.

Temporalizacion: A lo largo del curso.

6.1.2. REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES con el fin de unificar criterios de actuacién y mantener una coherencia
de todo el profesorado en materia de convivencia, evitando contradicciones que puedan confundir al alumnado, es
decir, cohesion y coordinacion tanto en la prevenciéon como en la resolucion directa de conflictos.

Responsables: Equipo Directivo y todo el profesorado.
Temporalizacion: A lo largo del curso.

6.1.3. PLAN DE ACOGIDA. Recoge actuaciones cuyo objetivo es facilitar la adaptacion e integracién de los alumnos
que se incorporan por vez primera al centro. Igualmente contempla actuaciones de acogida a las familias.

A principio de curso Jefatura de Estudios en colaboracion con el Departamento de Orientacion, se anticipara a los
posibles problemas organizando los diferentes grupos de ESO, a partir de la informacién aportada por los CEIP,
EQEPS y/o tutores del curso anterior.

Se constituira un Equipo de Acogida integrado por el Equipo Directivo, Orientadora del centro, Tutores de 1° de
ESO, profesorado que imparte las areas de Lengua y Matematicas y Coordinador de Convivencia.

Responsables: Toda la comunidad educativa.
Procedimiento: Se describe detalladamente en el Plan de Acogida del Instituto.

Temporalizacion: A lo largo del curso.
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6.1.4. PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.AT.) Recogera actividades que ayuden a prevenir, detectar, resolver
conflictos, fomentar valores, actitudes y practicas que sirvan para aceptar y cumplir normas. Las siguientes
actividades relacionadas tanto con el Plan de convivencia como el Plan de acogida,

Plan de Acogida:
Jornadas de acogida inicio de curso:
- Jornada de Acogida a alumnos. Presentacion de los miembros de la comunidad escolar (tutor, equipo
docente, Equipo directivo. Visita del centro para conocer las instalaciones.
- Circulo de didlogo de presentacion del responsable de convivencia.
- Actividades de departamentos en aulas especificas.
- Acogida al profesorado nuevo.
- Acogida a familias y tutores legales por parte de Equipo Directivo, departamento de orientacion y responsable
de convivencia.
Presentacion de planes de centro. Acogida a alumnos y familias por parte del tutor. Presentacién (profesores,
alumnos, horario, etapa...)

Evaluacion inicial.

Normas de aula y centro.

Normas de uso y funcionamiento del centro y transporte escolar (biblioteca, evacuacion de incendios...).
Normas de aula

Derechos y deberes de los alumnos.

Presentacion de planes y proyectos de centros.

Puertas abiertas:
- Jornada de puertas abiertas para nuevos alumnos, sus familias o tutores legales.
- Jornada de puertas abiertas para alumnado de 6° de primaria escolarizado en centros adscritos a nuestro
IES.

Participacién.
- Eleccidn de delegado
- Salir del aula y crear espacios comunes de expresion (exposiciones, muestras de trabajos de alumnos,
paneles informativos, concursos).
- Utilizacion del circulo del dialogo en preevaluacidn pre-evaluacion, seguimiento del clima del aula, resolucion
pacifica de conflictos....

Efemérides:
- Celebracion del dia internacional contra la violencia de género 25 noviembre.
- Celebracion del dia de la Paz
- Celebracion del Dia de la mujer 8 de marzo

Convivencia
- Seleccion de comparieros ayudantes.
- Constitucion del Equipo de ayuda.
- Formacién de los compafieros ayudantes
- Cuestionario de convivencia en el primer trimestre.
- Aplicacion del sociescuela en toda la ESO. Sociograma y deteccién de problemas
- Sensibilizacion sobre diversidad sexual.
- Habilidades para comunicarse y relacionarse; desarrollo emocional, autoestima...
- Prevencién del maltrato entre iguales y aplicacion de cuestionarios para la deteccién.
- Prevencién de ciberacoso
- Jornada de convivencia.
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Ademas, se desarrollaran talleres/ charlas y sesiones de trabajo en las diferentes tutorias relacionados con la
convivencia:

e Enrelacién con la igualdad entre hombres y mujeres.

e Prevencién del acoso y ciberacoso

TALLERES IMPARTIDOS POR LA DIPUTACION DE VALLADOLID

NIVEL TALLER FECHA HORARIO

1°ESO Prevencion de la violencia entre iguales | Segundo trimestre [Tutoria
Febrero

2°ESO Prevencion de la violencia de género Segundo trimestre,| Tutoria
Febrero

2°ESO /Apaga y vamonos. Prevencion del mal uso| Tercer trimestre: Tutoria

de las nuevas tecnologias  enmayo
adolescentes.

3°ESO Educacion afectivo sexual Segundo trimestre. Tutoria
Febrero
4°ESO Los medios de comunicacion, las redes| Tercer trimestre. Tutoria
sociales y la igualdad. Abril mayo
4° ESO Proyecto ingenias. Segundo trimestre Tutoria
Marzo
Todos  los[Exposicion: sefiales para los nuevosiunio Tutoria

cursos ESO (tiempos.

PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

NIVEL  [TALLER FECHA HORARIO
1°ESO  |Ciberacoso y tecnoadiccion sin establecer TUTORIA
2° ESO

ACCIONES DEL PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA YMEJORA DELA SEGURIDAD EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS.

NIVEL TALLER FECHA HORARIO
1°ESO IAcoso escolar sin establecer TUTORIA

Riesgos de internet i
2°ESO Riesgos de internet sin establecer TUTORIA
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3°ESO Racismo, xenofobia, intolerancia y| sin establecer TUTORIA
delitos de odio.

FUNDACION TRIANGULO

NIVEL TALLER FECHA HORARIO
42 ESO  |Prevencion de la violencia y|sin establecer TUTORIA
promocion de los derechos del
colectivo LGBTIQ

Educacion afectivo-sexual: pendiente de aprobacién por su coste econémico.

6.1.5. EQUIPOS DE AYUDA Y COMPANEROS AYUDANTES.

6.1.5.1. EQUIPOS DE AYUDA.

En nuestro objetivo prioritario de mejorar la convivencia en el centro, haciendo participes a los alumnos en la
intervencion y gestion de conflictos, se puso en marcha en el curso 2016-2017, como proyecto-piloto, el Equipo de
Ayuda. Se trata de un sistema de ayuda entre iguales que colaboraran en la gestion de conflictos, en la mejora del
aprendizaje, en la educacion en valores, en la difusion de relaciones basadas en la colaboracion, el didlogo y el
respeto y en definitiva, en la mejora del clima de convivencia en el aula y en el centro.

Fue valorado positivamente, tanto en la dindmica de trabajo del profesorado como en la implicacion del alumnado en
la resolucion de conflictos, por lo que se ha seguido trabajando en esta linea, puliendo y mejorando el programa a lo
largo de estos afios. Y en el presente curso, se pretende la consolidacion definitiva del Equipo de Ayuda, y un
componente fundamental de éste, los Compaieros Ayudantes. También dar una mayor difusiéon a toda la
comunidad educativa.

COMPOSICION

Se constituira el equipo integrado por alumnos de 1°y 2° de ESO, coordinados por el Coordinador de Convivencia
y Jefatura de Estudios:
e Coordinador de Convivencia: M? Elena Fernandez Isasi
Orientadora: M? Elena Fernandez Isasi
Orientadora: Natalia Martinez Pérez que sustituye a Inés Magdalena Garcia Pefia
Directora: Cristina Macho Bachiller
Jefa de Estudios: Esperanza Serna Vergara
Jefa de Estudios Adjunto: Jorge Lopez Lopez

Fases en su funcionamiento:

Fase de Formacion: En los cursos anteriores se ha desarrollado un plan de formacion en el centro “Gestion
Integral de la Convivencia Escolar’. Dicho plan ha servido para poner en funcionamiento el Equipo de Ayuda y los
Compafieros Ayudantes. Se ha ido prorrogando en los ultimos cursos, a través del Plan de Formacion en Centros
“Gestion Integral de la Convivencia Escolar 2", para poder continuar y mejorar este programa, asi como para
usarlo en la formacién del profesorado del Equipo de Ayuda. No obstante, la pandemia, el cambio de equipo
directivo y profesorado de centro, interrumpié la actividad de los compafieros ayudantes y el programa un profesor
un alumno. Por ello, el curso pasado hemos realizado la siguiente formaciéon “Equipo de ayuda: trabajando la
convivencia en nuevos entornos”.

Nuestro deseo es seguir trabajando en esta linea y para ello necesitamos seguir en gestion de convivencia escolar

en varios aspectos: resolucién de conflictos, gestion de emociones, deteccién y actuacion en casos de acoso
escolar, uso seguro de redes sociales e internet, etc.
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Fase de Intervencion:
En las reuniones semanales del Equipo de Ayuda, establecidas en el horario lectivo con una hora a la semana,
los profesores revisaron las actividades de formacion para los comparieros ayudantes y para las sesiones de tutoria.

En las tutorias, para tratar aspectos tales como: el Plan de Convivencia (qué es, funciones...), el Acoso Escolar,
Equipos de Ayuda (qué son, perfil del compafiero ayudante, como se elige, funciones...), eleccién de los
Comparieros Ayudantes y supervision de las actividades realizadas por los alumnos.

En la formaciéon de los Compafieros Ayudantes, durante dos dias fuera del centro, en horario lectivo, se
desarrollaran diferentes dinamicas y practicas de la ayuda.

En la divulgacién a los distintos sectores de la Comunidad Educativa. Se aprovecharé tanto el logotipo escogido, a
través del concurso puesto en marcha por el drea de Educacion Plastica Visual y Audiovisual, como el lema
seleccionado con la colaboracién del Departamento de Lengua Castellana y Literatura. Ademas, se cred un rincén
informativo para el equipo, se difundieron las fotografias de estos y se informé tanto al Claustro como al Consejo
Escolar. En esta misma labor, se continuara dando un mayor uso a dicho paneles informativos.

En el Plan de Acogida, tanto en la Jornada de Inicio de curso como en las Jornadas de Puertas Abiertas del IES,
participaran en actividades de acogida del nuevo alumnado de los CEIP.

6.1.5.2. COMPANEROS AYUDANTES (C-A): Los Comparieros Ayudantes son un sistema de ayuda entre iguales
mediante la creacién y formacién de un grupo de alumnado capaz de escuchar, acompafar y ayudar a otros
compafieros. Estos sistemas previenen la aparicién y agravamiento de situaciones de trato inadecuado o exclusién
social, permitiendo su deteccion temprana e intervencion eficaz para su superacién. Ademas. potencian la
adquisicion y practica de habilidades socioemocionales en los alumnos, creando expectativas positivas sobre su
comportamiento.

OBIJETIVOS del Programa Compaiieros Ayudantes:

e Fomentar la colaboracion y la busqueda de soluciones a problemas interpersonales que se pueden
plantear en el centro.

e Favorecer la participacion del alumnado en la resolucion de conflictos.

Reducir los casos de conductas inadecuadas entre alumnos creando con ello un clima que favorece la

mejora de los resultados académicos.

Promover el trabajo en equipo y la colaboracion entre alumnos de distintos cursos.

Disminuir la conflictividad y por tanto la aplicacién de medidas sancionadoras.

Crear canales de comunicacion y conocimiento mutuo entre alumnos y profesores.

Promover la colaboracion entre alumnado de distintos cursos.

Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y la implicacion en la

mejora del clima de convivencia del centro.

COMPOSICION: En nuestro centro, vamos a retomar la formacion de un equipo con el alumnado de 1°, 2° y 3° ESO,
que contaran con el apoyo, seguimiento y coordinacion de la responsable de convivencia, que durante este curso es
la orientadora. Tras la informacion teorica aportada en las sesiones de tutoria sobre qué es un C-A, qué no es,
funciones..., seran elegidos por cada clase tres Comparieros Ayudantes. Terminada la eleccion, se levanta Acta y
comienza la formacién de dichos C-A, previa informacion y autorizacion de las familias, durante dos dias (uno por
trimestre) en horario lectivo mediante distintas actividades.

FUNCIONES de los Compaiieros Ayudantes:
o Escuchar a quienes tienen problemas, se sienten mal...
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Animar a sus compafieros para que se sientan capaces de afrontar las dificultades.

Acomparniar a quienes se encuentran solos, aislados, rechazados...

Acoger a los nuevos alumnos.

Detectar posibles conflictos y analizarlos en las reuniones de C-A para buscar soluciones.

Informar a los compafieros sobre este programa y otros recursos que pueden utilizar para resolver sus
dificultades.

Solicitar la intervencidn de un profesor cuando el tema asi lo requiera.

Colaborar en la formacion de nuevos alumnos ayudantes (agresividad fisica, acoso...).

Hacer propuestas para cambiar las cosas que son mejorables en nuestro centro.

Facilitar una mejora de la convivencia en el grupo.

Fases en su funcionamiento:

Fase de Formacion. Se llevara a cabo en dos dias lectivos, sera impartido por el profesorado que forma parte del
Equipo de Ayuda y se realizarén distintas actividades: dinamicas de presentacion, funciones y valores de los
Comparieros Ayudantes, conflictos y resolucién de estos, las emociones y habilidades de comunicacion, y practicas
de la ayuda (Role playing).

Fase de Intervencion. En tres &mbitos diferentes: Tutorias — Plan de Acogida — Intervencién de conflictos

En las tutorias: Colaboracién con las tutoras de convivencia en las actividades programadas para la resolucién de
conflictos, mejorar la comunicacion y favorecer la autoestima.

En el Plan de Acogida: Participacion en la presentacion del Equipo de Ayuda y en dinamicas que se realizaran con
los grupos de alumnos procedentes del CEIP.

Intervencion en conflictos que se puedan producir entre sus compafieros. Implicard un seguimiento de los casos y
coordinacion periédica (mensualmente) con las Tutoras de Convivencia de nivel correspondiente.

Intervencion ante un conflicto

PROFESOR DE AULA/ PROFESOR QUE VE
e A

R
b >

[ TUTOR DE CONVIVENCIA ] [ EQUIPO DE AYUDA ]

b b

[ COORDINADOR DE CONVIVENCIA ]

b b

[ JEFATURA DE ESTUDIOS ]“[ ORIENTADORA ]

h ¥

[ DIRECTOR ]

No contamos este afio con tutor de convivencia.

6.1.6. Celebracion de Efemérides:
6.1.6.1. Dia Internacional contra la Violencia de Género. 25 de Noviembre.

Un objetivo, en nuestra labor docente, es desarrollar en el alumnado la adquisicion de habilidades en la resolucion
pacifica de conflictos, llevando consigo el respeto a la igualdad de sexos y el rechazo a las desigualdades y
discriminaciones derivadas de la pertenencia a un determinado sexo.
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Para la celebracién de este dia, en torno al 25 de Noviembre, se aplicara el Material Educativo para la Prevencion
de la Violencia de Género en sesiones de tutoria, para los alumnos de 1° a 4° de la ESO, en colaboracién con la
Coordinadora de Igualdad.

Responsables: Tutores, Coordinadora de Igualdad, Departamento de Orientacion y Coordinador de Convivencia.

Dia Escolar por la Paz y la No Violencia. 30 de Enero.

Se recordara con antelacion animando a todo el profesorado para que en la clase de ese dia se recuerde la fecha a
los alumnos, realizando alguna actividad relacionada con esa efeméride: lecturas, visionado de documentales,
composiciones escritas, plasticas, musicales,...

Responsable: Equipo directivo, Coordinador de convivencia, Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares y
profesorado en general.

Dia Internacional de la Mujer. 8 de Marzo.

En las tutorias de la ESO se visionara diferentes textos, imagenes y videos sobre los papeles de hombre - mujer en
la sociedad actual. Peliculas, cortos, talleres de la diputacion... apoyan el trabajo. A estas actividades se suman las
desarrolladas por los departamentos didacticos.

6.2. ACTUACIONES DE CARACTER CORRECTOR Y SANCIONADOR.

6.2.1. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR: El Reglamento de Régimen Interior fue modificado por tltima vez
en 2015 a raiz de la actualizacion del Decreto 51/2007 ( por el que se regulaban los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecian las normas
de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Leon ) por el Decreto 23/2014, de 12 de junio (
por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que imparten ensefianzas no universitarias en la comunidad de Castilla y Leén ) en el contexto de la implantacion de
la LOMCE ( Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa). Se procur6
simplificar su estructura y clarificar y adaptar las normas de convivencia al maximo.

Cabe destacar como elemento de relevancia recogido en el RRI que la aplicacion de medidas sancionadoras
estd delegada en la COMISION DE DISCIPLINA, compuesta por director, jefa de estudios, orientadora,
coordinador de convivencia, un representante de profesores, un representante de padres, un representante de
alumnos, el alumno sancionado y sus padres. ElI RRI recoge también que en aquellos casos de menor
importancia, o cuando la frecuencia de las Ultimas reuniones asi lo aconseje, la comision podra reunirse sin los
representantes de padres/madres, profesores y alumnos quienes acudiran en funcion de su disponibilidad. Esta
medida pretende evitar la falta a clase reiterada del alumno y el profesor. Siempre que un alumno deba comparecer
por segunda o posterior vez, o cuando se trate una falta de mayor gravedad, se debera reunir al completo la
comision. Este modo de funcionar se ha aplicado habitualmente para dar mayor agilidad al procedimiento.

Nuestro Reglamento de Régimen Interior recoge toda una serie de actuaciones para el fomento de la
convivencia escolar en su Titulo Il (articulos 13 al 25); para mayor informacién me remito al mismo, aunque
destacaremos de manera especial alguna de ellas en el apartado 6.2.2., 6.2.3. 6.2.4. y 6.2.5.

6.2.2. PARTE DE AMONESTACION. Ante las situaciones contrarias a la convivencia escolar esta establecido
registrarlas y comunicarlas a Jefatura, al tutor y la familia. El procedimiento de comunicacién y registro de las
incidencias y actuaciones se lleva a cabo mediante el correspondiente Parte de Amonestacion segin el modelo
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recogido en el anexo Il del RRI. Jefatura de Estudios, que podra recabar la opinion del profesor, el tutor del alumno
ylo el coordinador de convivencia, tomara la decisién de aplicar medidas posteriores o convocar a la Comisién de
Disciplina si es preciso. En Jefatura de Estudios, tras adoptar las medidas inmediatas necesarias, hara dos copias
del parte de amonestacion. El original se conservara en el registro de jefatura. Una copia sellada se entregaré al
tutor del alumno. La otra copia se enviara a la familia, a través del propio alumno, quien debera devolver al tutor el
resguardo firmado por su padre 0 madre con la menor demora posible. Ademas de la copia en papel se introducira
la incidencia en el sistema de gestion del centro mediante el programa IES Fécil y se notificara tanto al tutor como al
equipo docente a través de la herramienta Microsoft Teams. A las familias se las comunicara por medio de la
aplicacién de mensajeria educativa TOKAPP si la tienen instalada o por via telefonica en caso contrario.

6.2.3. SEGUIMIENTO CONDUCTUAL. También tenemos establecido que se podra realizar un Seguimiento
Conductual y se trata de un sistema coordinado por nuestra orientadora, basado en partes semanales de
observaciones del profesorado, que después se llevan a casa para que lo firmen los padres; nos permiten informar a
las familias y recabar datos para adoptar medidas. Los partes, ademas, sirven para ir estableciendo objetivos de
comportamiento y habitos de estudio a los alumnos. El seguimiento nos ha orientado también en el sentido de
realizar una valoracion de posibles necesidades especificas de apoyo educativo a un alumno. Hemos aplicado este
sistema durante todo el curso pasado y continuaremos en el presente curso por considerarlo muy Util, al combinar
registro de informacién y capacidad correctora.

6.2.4. COMPROMISOS EDUCATIVOS CON LAS FAMILIAS. Consideramos necesario hacer una mencién especial
a la implicacién de las familias en la mejora de la convivencia escolar a través de un documento que se viene
utilizando desde el curso pasado. Se trata de un Modelo Genérico de Documento de Compromisos Educativos con
las Familias, para incluir junto a la documentacién de matricula.

6.2.5. PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO. Aunque aparecen recogidos en el Articulo 14 del RRI,
cabe destacar su aplicacién ya que permiten agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras
para la convivencia, reforzando su caracter educativo por la inmediatez de su ejecucion. Aparecen formalizados
como contratos alternativos a expedientes sancionadores. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y
necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el
alumnado del centro.

Por todo lo anteriormente citado, concretaremos que la aplicacion de las actuaciones correctoras, se deberan regir
por los siguientes CRITERIOS:

Tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumno, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Deberén se proporcionadas a las caracteristicas de la conducta perturbadora del alumno y tendrén en cuenta su
nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en
la aparicidn de dicha conducta.

Inmediatez: Seran mas efectivas las medidas cuanto mas cercanas estén al momento en que las faltas sean
cometidas. De esta forma el alumno establecera una asociacion conducta-consecuencia y garantizara el respeto de
los derechos del resto de los alumnos; y supondra la actuacion inmediata del profesor sobre la conducta del alumno
afectado, pudiendo ir seguida de medidas posteriores.

Interés general: considerando la repercusion que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos. Las
conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la consideracion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, llevaran asociada como sancién la expulsion, temporal o definitiva.
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7. EVALUACION:

Al final del curso se realizara una evaluacion del Plan de Convivencia que formara parte de la memoria final del
curso y se valorara el grado de consecucidn de los objetivos planteados. Recogera fundamentalmente los siguientes
aspectos:

= Nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.

= Andlisis de problemas presentados.

= Valoracion de los procedimientos de prevencion y resolucion de conflictos, asi como aplicacién de normas
correctoras.

=  Grado de participacion de los diferentes componentes de la comunidad educativa.

= Propuestas de adopcién de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.

= Conclusiones y propuestas de mejora.

Localidad

el

2.Cddigo centro educativo

3.Tipo de centro educativoBorrar seleccion
© cep

* CEO

© CRA

* EEl

" IES

I[ESO

" CIFP

Centro Privado

Centro Privado Concertado

Otros
4 Denominacion centro educativo

oo

5.INDICADOR N°1. Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Convivencia.

L
!

“o 1 ©2 ©3 4 ©s5 Ce C7 ©g €
No se ha cumplido ninguno
Se han cumplido todos
6.INDICADOR N°2. Desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de Convivencia.
™ 0 C 1 ™ 2 C 3 ™ 4 i 5 C 6 i 7 - 8 0

Anexo PECB -14



% Junta de

Castillay Le6n IES Pio del Rio Hortega

No se ha desarrollado ninguna
Se han desarrollado todas
7.INDICADOR N°3.1. Implicacién general del PROFESORADO en el Plan de Convivencia

“o Tt 4 T 5
No tienen ninguna  implicacién

C T C

2 3

,‘,“—_

6 T 8 “

La implicacién es total
8.INDICADOR N°3.2. Implicacion general del ALUMNADO en el Plan de Convivencia

. Fy Fs s — — . = — r

0 B b2 3 4 5 ¢ .7 -8
No tienen ninguna  implicacién

La implicacién es total
9.INDICADOR N°3.3. Implicacion general de las FAMILIAS en el Plan de Convivencia
i 0 ‘T" 1 i 2 ‘T" 3 i 4 T 5 - 6 0 7 i 8 ‘T"
No tienen ninguna  implicacion
La implicacién es total

10.INDICADOR N°3.4. Implicacion general del Personal de Administracion y Servicios (PAS) en el Plan de Convivencia

e e e e ' e Fae e e e

0 1 2 3 4 5 "6 T 8 “
No tienen ninguna  implicacion
La implicacién es total

11.INDICADOR N°4. Funcionamiento de la Comision de Convivencia del centro (en caso de no valorar se entendera que
no existe Comision).

— ~ — ~ — —~ s —~ — =

0 o C2 3 4 5 "6 T 8 *
Funcionamiento muy deficitario
Funcionamiento ~ excelente
12.INDICADOR N°5. Participacion del COORDINADOR DE CONVIVENCIA en la dinamizacion de la convivencia en el
centro (en caso de no valorar se entendera que aln no ha sido nombrado)

— ~ — ~ - —~ s —~ — =

o 1 2 ©3 4 ©5 “6 7 C8 ©
No ha participado
Ha participado de forma muy activa
13.INDICADOR N°6. Coordinacion del Coordinador de Convivencia (en caso de haber sido nombrado) con Dpto. de
Orientacion / EOEP.
“ 0 2 ©3 4 5 C6 C7 T8
No ha existido coordinacion
Ha existido una coordinacién muy alta
14.INDICADOR N°7. Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para los miembros de la comunidad
educativa.
0o 1 ©2 ©3 T4 ©s5 T 7 O f

No han existido actividades

e e e e e Fae e e e

Ha habido un gran n°de actividades
15.INDICADOR N°8. Existencia de mecanismos de deteccion temprana en casos de desatencion familiar o situaciones
externas al centro que tengan repercusiones sobre la escolarizacion del alumnado.

. s — s — — Fa — — r

0 o 2 3 o4 5 6 T * 8
No existen ni se detectan
Existeny se actlta  de inmediato
16.INDICADOR N°9. Existencia, y conocimiento, de PROTOCOLOS PROPIOS de actuacion en situaciones de conflicto
en funcién de caracteristicas especificas.

(s ~ (s ~ —~ —~ ~ —~ —~ F~

0 i 1 2 i 3 { 4 { 5 i 6 { 7 [ 8 i)
No existen
Existen, son conocidos y aplicados

17.INDICADOR N°10. Evolucién del nimero, tipo y gravedad de los conflictos respecto del curso pasado.
“o 1 T2 ©3 ©4 ©5 ©§ Cg7 Cg
Muy negativa
Muy positiva
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18.INDICADOR N°11. VALORACION GLOBAL de la situacion de la convivencia escolar en el centro.
C 1 i 2 C 3 i 4 i 5 C 6 0 7 - 8 C
Muy positiva

19.0bservaciones y principales conclusiones.

En relacion con las actuaciones del Plan de convivencia destacamos:

La colaboracion de Eq. Directivo, responsable de convivencia/orientacion, tutores y profesorado que ha
detectado, intervenido y realizado seguimiento de convivencia y conflictos del centro.

El esfuerzo por retomar la seleccion y formacion de compafieros ayudantes en practicas restaurativas.

El desarrollo de las actividades planificadas en el plan de acogida, plan de accién tutorial por parte de los
tutores, llegando a realizar aquellas solicitadas a instituciones que no han sido concedidas.

20.Propuestas de mejora

Mejorar la colaboracion con instituciones no educativas que pueden desarrollar actuaciones en el centro para
mejorar la convivencia:
Diputacion Provincial de Valladolid (no ha desarrollado 4 de los talleres solicitados

o Taller de Prevencién de la Violencia entre Iguales, para 1° de ESO.

o Taller de Prevencién del mal uso de las nuevas tecnologias en adolescentes para 2° de ESO.

o Taller de Prevencién de las Violencia de Género, para 2° de ESO.

o Habilidades para la resolucion de conflictos.

Plan Director: no solicitados los talleres de Riesgos de Internet, para 1° ESO y Racismo, xenofobia, intolerancia y
delitos de odio, para 4° ESO.
Cruz Roja solicitamos, pero no concedieron el taller de Salud emocional. 1° ESO.

Aumentar la participacion de las familias en las actividades de formacion relacionadas con convivencia,

conductas disruptivas en aula, asi como en prevencion y resolucion de conflictos a través de practicas
restaurativas.
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8.7.5. DIVERSIFICACION CURRICULAR
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8.11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
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8.1. JUSTIFICACION

La actuacion docente debe dirigirse a todo el alumnado, sea cual sea su procedencia,

capacidad, situacidn personal y socio-familiar o el entorno en el que se desenvuelve. Debe hacerse

respetando las diferencias individuales, es decir, proporcionando a cada alumno/a la respuesta

educativa que mejor se adapte a sus necesidades. Nuestro modelo educativo tiene como finalidad

conseguir el éxito educativo, entendido como el desarrollo integral del alumnado.

La atencién a la diversidad necesariamente aboga por la educacién inclusiva que asume

principios y valores como:

Principio de calidad y excelencia, como medio para facilitar que todo el alumnado alcance su
mejor y maxima potencialidad personal.

Principio de equidad e inclusidn educativa, por el que se asegura el desarrollo integral y la
igualdad de oportunidades de todo el alumnado, teniendo en cuenta las diferencias
personales mediante una actuacién normalizada que adecle el curriculo ordinario a las
necesidades educativas y personales del mismo.

Principio de prevencion, por el que la intervencién orientadora adquiere un caracter
fundamentalmente proactivo, anticipdndose mediante la valoracién temprana a las
necesidades educativas del proceso.

Principio de accesibilidad universal y disefio para todos, que avala el derecho a la
orientacién educativa, vocacional y profesional de todo el alumnado, sus padres, madres o
tutores legales y los docentes del centro, a través de un proceso intencional disefiado para
tratar de satisfacer las diferencias individuales.

Principio de compensacion, por el que se compensan las desigualdades de los colectivos mas
vulnerables, asegurando su participacion activa en el entorno educativo y socio-comunitario.
Principio de globalidad, se abordan las necesidades del alumnado y su intervencidn desde
una perspectiva multidisciplinar de colaboraciéon, coordinacién y autonomia con diferentes
profesionales e instituciones.

Principio de continuidad, que respalda que la atencién a la diversidad estara presente en
todas las ensefianzas y contextos, a través de la coordinacion entre las distintas etapas
educativas.

Principio de sistematicidad, por el que nuestra accién sera objeto de una planificacion,
desarrollo y evaluacién de forma intencionada.

Principio de igualdad y no discriminacion por razén de género, por el que se salvaguarda una
orientacién educativa, vocacional y profesional respetuosa con la identidad sexual y la
identidad de género del alumnado.

Principio de investigacion, formacion e innovacidon, de promocion de buenas practicas
educativas.

Entendemos por Plan de atencion a la diversidad es el documento que recoge el conjunto

de actuaciones y medidas educativas y organizativas que un centro disefia y desarrolla para
adecuar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado escolarizado en él.
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Serd responsabilidad del equipo directivo la elaboracion, coordinacion y dinamizacion del
Plan, con la participacion del profesorado y el asesoramiento del orientador.  El plan serd
comunicado por el Claustro de profesores que serd aprobado por el Consejo Escolar. Los acuerdos que a
este respecto se adopten serdn recogidos en el Proyecto Educativo de Centro (ORDEN EDU/115/2010).

La atencidén a la diversidad tiene, por tanto, un doble caracter, preventivo de las dificultades
y de atencién a las mismas. Pretendemos, por tanto, que facilite la aplicacion de una respuesta
educativa adaptada a las necesidades especificas de los alumnos escolarizados en nuestro centro,
teniendo en cuenta su diversidad.

Queremos establecer un marco base y articular un continuo de medidas que abarquen desde
las mas globales a las mas especificas que supongan un ajuste pedagdgico a las caracteristicas de los
alumnos. Ello supone colaborar en todos los niveles de planificacidn del centro y desarrollo de la
actividad docente.

Este Plan recoge el analisis de la situacién de partida de nuestro Centro, las medidas
encaminadas a atender a la diversidad de nuestro alumnado, los Recursos que se van a destinar para
elloy el procedimiento de seguimiento, evaluacion y revision del mismo.

8.2. ANALISIS DEL ENTORNO ESCOLAR.

8.2.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

El IES Pio del Rio Hortega es un Centro Educativo de tamafio medio ubicado en una zona rural
de la provincia de Valladolid. Lo que hasta hace pocos afios era una sociedad muy homogénea,
actualmente presenta una gran diversidad en la poblacién que influye en la convivencia en el Centro.
Identificamos los factores sociales, culturales y econédmicos que condicionan nuestra labor educativa.

El Centro esta situado en el municipio de Portillo, localidad situada a unos 23 Kildémetros de la
capital, con una media de 2.500 habitantes aproximadamente, incluida la poblacién de Portillo del
casco antiguo y el Arrabal o también denominado distrito 2 de la localidad.

Sus habitantes trabajan fundamentalmente en los sectores agricola (es un importante
productor de ajo en la zona), en la industria alfarera y en la reposteria donde existen varias familias
gue se encargan de esta actividad. Muchas familias trabajan a su vez en la empresa de fabricacion de
automoviles Renault de la ciudad de Valladolid. Su nivel socio-econémico puede calificarse como
medio, con un poder adquisitivo que les permite aportar los materiales que necesitan los escolares
sin dificultad.

Al centro llegan alumnos a cursar la Educacién secundaria provenientes también de
Aldeamayor de San Martin, La Pedraja de Portillo, Santiago del Arroyo, Camporredondo,
Montemayor de Pililla, San Miguel del Arroyo, La Aldea de San Miguel y Mojados. De esta
ultima localidad, donde hay un L.E.S.O. vienen alumnos a cursar Bachillerato. El incremento de
alumnado procedente de Aldeamayor de San Martin, residente en urbanizaciones préximas a la
ciudad de Valladolid, ha cambiado significativamente la dinamica del centro.
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Ademas, contamos con alumnos inmigrantes procedentes de: Ucrania, Marruecos, Alemania,
Argentina, Venezuela, Bulgaria, Colombia, Paraguay, Republica Dominicana, Rumania... que aportan a
la comunidad educativa distintos idiomas, valores y prioridades en cuanto a la educacién. Es reducida
la poblacidn de etnia gitana que acude al centro.

Alrededor del 10% de nuestros alumnos tienen necesidades especificas de apoyo educativo.
8.2.2. OFERTA EDUCATIVA.

La diversidad de poblacidon en la zona, descrita anteriormente, se traduce en necesidades
educativas también muy variadas que exigen que el Centro trabaje por ofertar todas las ensefianzas
posibles para evitar traslados de jovenes en edades demasiado tempranas a otras poblaciones. Las
siguientes lineas educativas componen esta oferta:

e Via de ensefianza secundaria obligatoria en la que existen programas de Diversificacion, Exito
educativo.

e Via post-obligatoria de Bachillerato que conduce a estudios superiores. Contamos con las
modalidades de Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales. Pero no con la
modalidad General y de Artes.

e No contamos con estudios de Formacién Profesional.

8.2.3. ALUMNADO.

En nuestra comunidad educativa encontramos Alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (A.C.N.E.A.E.), valorado por los Equipos de Orientacién Educativa (E.O.E.) o el
Departamento de Orientacion para el que se disefiaran medidas de atencidn especificas impartidas
por la profesora de Pedagogia terapéutica, profesora de Compensacién educativa, Orientadora y
profesorado de departamentos didacticos. Siguiendo la clasificacidn de la instruccién de 24 de agosto
de 2017 de la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa encontramos:

e Alumnado con necesidades educativas especiales (A.C.N.E.E.) que retune al alumnado con:
Discapacidad fisica,

Discapacidad intelectual,

Discapacidad auditiva,

Discapacidad visual,

Trastorno del espectro autista,

Trastornos de la comunicacion y de del lenguaje muy significativo,

Trastorno grave de personalidad,

0 O O O O O O

Trastorno grave de conducta.

e Alumnado con necesidades de compensacion educativa (A.N.C.E.):
o Inmigrantes o espafoles de incorporacién tardia al sistema educativo,
o Alumnado con especiales condiciones personales,
o Alumnado con especiales condiciones geograficas, sociales y culturales.

e Alumnado con dificultades de aprendizaje y /o bajo rendimiento académico (D.A.B.R.A.)
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o Trastornos de la comunicacion y del lenguaje significativos y no significativos
o Dificultad de aprendizaje en Lectura, escritura y Matematicas
o Capacidad intelectual limite

Alumnado con Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad (T.D.A.H.)

Alumnado que presenta altas capacidades: este alumnado, valorado por los Equipos de

Orientacion Educativa (E.O.E.) o el Departamento de Orientacion, recibira medidas de

atencién educativa, generalmente dentro del aula ordinaria por parte del profesorado de

diferentes departamentos diddacticos. Estas medidas serdn:

- Utilizacién de Metodologias Activas tales como: Aprendizaje por proyectos; Aprendizaje
basado en problemas; Flipped clasroom. (Clase invertida); Aprendizaje cooperativo.

- Plantear actividades de libre eleccién, que fomenten el pensamiento critico y el trabajo
cooperativo. Orientar el trabajo facilitando la adquisiciéon de estrategias de busqueda de
informacidn, empleando las nuevas tecnologias

- Programa de Enriquecimiento Curricular y extracurricular PARA TODO EL GRUPO con
objeto de facilitar la normalizacion:

o Ampliacidon curricular: Programando actividades grupales variadas, mas
complejas o actividades amplias con diferentes grados de dificultad y realizacion,

o Trabajos de profundizacion: seleccionando contenidos del curriculo para
profundizar realizando proyectos, lecturas, cuadernos de trabajo u otro tipo de
producciones.

Alumnado que presenta un desfase curricular significativo, por falta de motivacién y trabajo
personal, que a su vez genera fracaso escolar y conlleva actitudes de desinterés, apatia,
desmotivacidn, baja autoestima, etc.. Absentismo y comportamientos negativos que
dificultan el desarrollo normal de la clase y se convierten, en muchas ocasiones, en modelos
negativos a seguir.

El problema mas grave que afecta a parte de este alumnado es principalmente el desfase

curricular, ya que las materias que se imparten en la E.S.O., o bien son diferentes a las que cursaron,
o bien presentan un nivel bastante mas alto de exigencia. Por este motivo, con frecuencia, han sido

atendidos en el programa de Compensacion Educativa y por el programa PROA+.

Los A.C.N.E.A.E. incluidos en la base de datos A.T.D.l. escolarizados en el centro en los

diferentes niveles educativos de Ensefianza Educativa Obligatoria el presente curso escolar son los

siguientes:

12 alumnos del grupo A.C.N.E.E. (Alumno con Necesidades Educativas Especiales).

11 alumnos del grupo A.N.C.E. (Alumno con Necesidades de Compensacién Educativa). Otros
2 no validados.

10 alumnos del grupo DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO,
a lo que se suman 6 no validados.

4 alumnos del grupo T.D.A.H. (Alumno con Trastorno Por Déficit de Atencidn) a los que se
suman 9 diagnosticados por servicios sanitarios pero que no forman parte de ATDI.

3 alumnos del grupo de Altas Capacidades.

Aungue los diagnodsticos de psiquiatria que se han producido van a cambiar la categorizacién de

algun alumno dejamos la actual.
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Organizados por cursos queda tal y como aparece en la tabla siguiente:

NIVEL ACNEE ANCE D'E'A'ylo TDAH AACC TOTAL
B.R.A. ATDI

12ESO 5 3 4-3 1 1 14
2°2ESO 1 3 2 1 1 7
32ESO 4 4 2 2 1 13
4°ESO 1 1 2 5

1° Bach 1 1

2 Bach

TOTAL 12 11 10 4 3 40

8.3. OBJETIVOS.

El presente Plan de Atencidn a la Diversidad (P.A.D.) se elabora con las siguientes finalidades:
Considerar la diversidad educativa y social como un elemento enriquecedor del centro.
Favorecer la integracion escolar y la inclusién social de todo el alumnado, normalizando vy
respetando las diferencias dentro del contexto del aula y del centro, potenciando el grupo como
elemento de trabajo para apoyar las individualidades, e intentando superar los obstdculos
derivados de factores culturales, sociales, personales, académicos (diversidad de capacidades, de
posibilidades de acceso al conocimiento, de estilos de aprendizaje...).

Teniendo en cuenta las finalidades expuestas, los objetivos que pretendemos alcanzar con

este P.A.D. son los siguientes:

Planificar, coordinar y evaluar las actuaciones de atencién a la diversidad dentro del centro
(Departamento de Orientacidn, Departamentos Didacticos, y Equipo Directivo).

Obtener y sistematizar informacidn precisa y rigurosa del alumnado, que permitan realizar tareas
de prevencidn, deteccion y valoracidon de problemas de aprendizaje., de manera que se puedan
diseiar y poner en practica, de forma agil, estrategias de prevencién e intervencién con el fin de
proporcionar a cada alumno y alumna la respuesta educativa que mejor se adapte a sus
necesidades.

Desarrollar medidas ordinarias de atencién a la diversidad para alumnos con dificultades de
aprendizaje (en cuanto a procedimientos, metodologia, evaluacién, organizacion, etc.,...)
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- Planificar y poner en marcha medidas especificas para alumnos con necesidades educativas
especiales y necesidades de compensaciéon educativa (programas, organizacién de recursos y
reparto de responsabilidades...). asi como las medidas extraordinarias que se requieran.

- Promover actitudes positivas hacia los alumnos con dificultades de aprendizaje, compensacion
educativa y necesidades educativas especiales. sensibilizando a todo el profesorado sobre la
necesidad de que en una educacién comprensiva se atienda a cada estudiante como sujeto
singular en diferentes aspectos: capacidades, necesidades, conocimientos previos, motivaciones,
intereses, expectativas, bagaje cultural, situacion socio-familiar, etc.

- Implicar a todo el profesorado en el desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad
recogidas en el P.A.D., en el ambito que a cada uno le corresponda, fomentando una cultura de
colaboracidn, coordinacidn entre todos los implicados y trabajo en equipo.

- Integrar la atencion a la diversidad como forma de trabajo conjunta y de organizacién del
centro, flexibilizando, para ello, la distribucion de los tiempos y la utilizacién de los espacios.

- Establecer canales de coordinacion entre todos los implicados en el proceso de ensefanza-
aprendizaje de cualquier alumno, sin olvidar la colaboracién con las familias o tutores legales y
agentes externos al centro.

- Fomentar la cooperacién entre el profesorado y las familias, promoviendo el intercambio de
informacidn en ambos sentidos para garantizar el éxito en la aplicacién y desarrollo de las
medidas de atencion a la diversidad.

- Potenciar el uso de las redes de recursos educativos, sociales y culturales del entorno en la
formacidn del alumnado. Sin olvidar los sanitarios y juridicos que intervienen con alumnado.

Con ello se persigue con nuestro alumnado:

- Ayudar a cada estudiante a desarrollar las competencias bdsicas y alcanzar los objetivos
establecidos en las distintas ensefianzas que se imparten en el centro, adecuando el proceso de
ensefianza-aprendizaje a sus caracteristicas y a su desarrollo personal y social;

- Intervenir para que el alumno pueda progresar en su formacién y desarrollo integral,
manteniéndose en el sistema educativo, reduciendo el absentismo, abandono temprano y el
riesgo de exclusion social

- Favorecer la insercidn social y la adquisicion, por parte de todo el alumnado, de aprendizajes
globalizados e interdisciplinares, incidiendo en su valor relevante y funcional.

- Incrementar la tasa de alumnado que obtenga la titulacion obligatoria y, en su caso, la post-
obligatoria.

8.4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

La identificacion de las necesidades especificas, asi como la determinacion de los recursos y
de las medidas complementarias se realizard de modo colegiado por el conjunto de profesores que
atienden al alumno coordinados por el tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion

(BOE Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo).

Nos encontramos con:
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a) Alumnado que, proceden de los centros de Educacién Primaria, comienzan la etapa de Educacién

Secundaria Obligatoria y presenta necesidades de apoyo educativo con anterioridad al cambio de

etapa. Son alumnos diagnosticados, valorados y a los que se ha dado la respuesta educativa

conforme a sus dificultades. En este caso, la deteccidn y valoracidn previa permite:

Establecer prioridades en la atencidn y organizacion de recursos, personales, materiales, etc.,
para atender a estos alumnos que se escolarizan por primera vez. Para ello contamos con la
informacidn contenida en los informes psicopedagdgicos y dictamenes de escolarizacion de
estos alumnos, asi como el intercambio de informaciéon desarrollado en las reuniones de
coordinacién entre el Departamento de Orientacién, los E.O.E.P. y los C.E.I.P. de referencia
(junio y/o septiembre) Contamos a su vez con los informes individualizados del alumno y con
sus expedientes académicos.

Decidir la composicidn de los grupos, distribuir las sesiones de apoyo, asi como el nimero de
horas que seran atendidos en dichas aulas.

A su vez, en las reuniones de los tutores con el departamento de orientacidn, y en las que se
llevan a cabo al inicio de curso con los equipos docentes, informar de la existencia de estos
alumnos, sus necesidades educativas y las medidas de atencién educativa que precisan.

b) Aguellos alumnos que al inicio/a lo largo de la etapa comienzan a presentar dificultades,

fracasan con las medidas ordinarias previstas y precisan de una respuesta educativa ajustada a

sus necesidades educativas. Se procedera de la siguiente forma:

Sera en la evaluacion inicial, donde se reune el equipo educativo de cada grupo, en donde
comienzan a surgir las primeras demandas de intervencién por parte del departamento de
orientacién para la valoracion de los alumnos donde los profesores han detectado la
existencia de dificultades. Se explica el procedimiento a seguir a través de la necesaria
cumplimentacion del documento de derivacién conforme al Anexo | de la Orden
EDU/1603/2009, de 20 de Julio, por la que se establecen los modelos de documentos a
utilizar en el proceso de evaluacidn psicopedagdgica.

Ademas, a lo largo del curso escolar, especialmente en las sesiones de evaluacién, se realizan
demandas de intervencion del departamento de orientacion.

Se realiza una entrevista con el profesor tutor del alumno, y se informa a los padres para que
autoricen la realizacidn de la evaluacidn psicopedagdgica en una reunién mantenida con la
familia y donde cumplimentaran dicha autorizacién segun el modelo del Anexo Il de la Orden
EDU/1603/2009, de 20 de Julio.

La evaluacion psicopedagdgica sera el siguiente paso, para ello se contard con la
colaboracidn del tutor, de la profesora de P.T., del profesorado que atiende al alumno y la
familia o representantes legales de éste, con el objeto de obtener informacién sobre el
alumno, su contexto escolar y familiar y aquellos elementos importantes que intervienen en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La entrevista con el alumno, supone el momento en el que se obtiene informacién acerca de
su estilo de aprendizaje, motivacion, estrategias, comprension lectora, aptitudes, etc., a
través de las pruebas existentes en el departamento con este objetivo, u otras que
proporcionan los equipos de orientacidn educativa.

Una vez recogida la informacién se elabora el informe psicopedagdgico cuyo contenido se
ajusta al modelo del Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de Julio.

ANEXO C-8



c)

% Junta de
WL Castillay Leon
IES Pio del Rio Hortega

e Este informe de evaluacion psicopedagdgica formard parte del expediente académico del
alumno durante su escolaridad.

Los alumnos con necesidades de compensacion educativa, con integracion tardia en el sistema

educativo y alumnado con especiales condiciones personales, geograficas, sociales y culturales.

El procedimiento a seguir serd el establecido en la Resolucion de 17 de mayo de 2010 de la

Direccién General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccién Educativa, por la que se organiza la

atenciéon educativa al citado alumnado escolarizado en nuestro caso en educacidén secundaria

obligatoria.

e La escolarizacidon de este alumnado se realiza siguiendo las directrices de la comisién de
escolarizacion.

e Aquellos alumnos que presentan desfase curricular de dos o mas afios en la educacion
secundaria obligatoria recibiran apoyo especializado por parte de la profesora de P.T. o P.C.

e El alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo que desconoce el idioma recibird
apoyo educativo por parte de profesorado del departamento de orientacidn o de diferentes
departamentos didacticos.

e Alos alumnos inmigrantes sin escolarizacidn previa en nuestro pais, se realizard una acogida
en la que explicamos sistema educativo (correspondencia con el de procedencia),
organizacion y funcionamiento de centro, ayuda en realizacidon de tramites administrativos...
A continuacidn, recogemos informaciéon sobre su historia escolar, desarrollo personal,
contexto sociofamiliar, nivel de competencia... que recogemos en un informe donde se
recogen las medidas de atencién educativa. Cuando el alumnado presenta un gran desfase
curricular, procedemos a matricular al alumnado un afio por debajo del nivel asignado.

e Para los alumnos con especiales condiciones personales, se ajustara la respuesta educativa a
sus necesidades (atencidén educativa domiciliaria, ajuste de exdamenes y entrega de trabajos,
atencién psicoldgica...

La de aquellos alumnos que manifiestan necesidades a lo largo de la etapa de secundaria o
bachillerato. Con quienes se deben tomar decisiones de atencidn, seguimiento por profesorado
de departamentos didacticos/tutores o profesores del DO de conducta y trabajo, incorporacion a
programas (Diversificacion, Exito educativo...), control de absentismo, derivacién a servicios
externos .... previa autorizaciéon de la familia, y en la aplicacidon de las medidas ordinarias de
atencién educativa por parte del equipo docente.

Existen otros alumnos que presentan dificultades en las materias instrumentales a los que se
les orienta a que cursen la optativa de refuerzo.

El procedimiento de identificacion, evaluacion y seguimiento de las necesidades especificas de

apoyo educativo sefialado en la orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, para alumnos con

necesidades educativas especiales es el siguiente:

1

El profesorado del centro, una vez realizada la deteccion de necesidades educativas procederd a una

primera valoracion del alumno en el contexto de ensefianza-aprendizaje, poniendo en marcha
medidas de cardcter ordinario que consideren necesarias.
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2. Si las medidas ordinarias no dieran resultado el tutor solicitard a través del equipo directivo del
centro, conforme documento de derivacion del Anexo | de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, la
intervencion del Departamento de Orientacion.

3. Readlizada la solicitud, el tutor requerird la autorizacion de los padres o tutores leqales para que el

Departamento de Orientacion educativa procedan a realizar la evaluacion psicopedagdgica.(Anexo
1).

4. Posteriormente la orientadora procederd a valorar las necesidades educativas del alumno y emitird
el correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica cuyo contenido se ajustard al modelo de

Anexo lll. Este informe serd revisado y actualizado en cualquier momento de la escolarizacion del
alumno en el que se modifique significativamente su situacion personal y, perceptivamente, al final
de la etapa educativa.

5. Los padres o representantes legales del alumno serdn informados sobre el resultado de la valoracion
realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la misma y manifestardn su conformidad o no

con esta ultima.

La Evaluacién Psicopedagégica es un proceso sistematizado que requiere la colaboracién del
tutor, del profesorado que atiende al alumno y de su familia o representantes legales y, en su caso,
de otros profesionales (en ocasiones externos al centro), en la recogida de aquella informacion
relevante sobre el alumno, su contexto escolar y familiar y los distintos elementos que intervienen en
su proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de determinar las necesidades de apoyo
educativo que pueda presentar.

Tiene como objetivo fundamentar y concretar las decisiones respecto a la respuesta educativa
a adoptar para que el alumno pueda alcanzar el mdximo grado de desarrollo personal, social,
emocional e intelectual, la adquisicion y el desarrollo de las competencias bdsicas, y para realizar su
orientacion educativa y profesional.

La evaluacion psicopedagdgica serd realizada en los centros publicos, por los servicios de
orientacion educativa y de ella se responsabilizard el profesorado de educacion secundaria de la
especialidad de orientacion educativa. Dicho profesional se servird de los procedimientos, técnicas e
instrumentos propios de la orientacion educativa, tales como las pruebas psicopedagdgicas
estandarizadas, la observacion sistemdtica, los protocolos de valoracion del nivel de competencia
curricular, los cuestionarios, las entrevistas y la revision de los trabajos escolares.

Elaboracién del correspondiente Informe Psicopedagdgico que incluira:
e Datos del alumno y centro escolar.
e Historia escolar, desarrollo del alumno (pruebas y técnicas utilizadas), nivel de competencia
curricular, estilo de aprendizaje,
e Contexto educativo.
e Contexto familiar.
e Contexto social
e Categorizaciéon
e Necesidades especificas de apoyo educativo.
e Orientaciones para la propuesta curricular
e Orientaciones para la familia.

ANEXO C- 10



A% Junta de
WL Castillay Leon
IES Pio del Rio Hortega

A través de una entrevista con la familia o tutores legales se explicara el informe solicitaremos la
colaboracidn que de ellos se espera.

Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las necesidades educativas
recogidas en el informe de evaluacidn psicopedagdgica, se elaborara un informe de baja por el
orientador, del que se informard a los padres o tutores legales del alumno, con el siguiente contenido
minimo:

e Datos personales.

e Centro, curso y etapa en el que estd matriculado.

e Grupo y categoria en la que estaba incluido en la aplicacién ATDI.
e Circunstancias que concurren para darle de baja.

El procedimiento sefialado en la resolucion de 17 de mayo de 2010 en la que se organiza la
atencion educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa es el siguiente:

1. Valoracion de las necesidades educativas del alumno que se incorpore tardiamente al sistema

educativo, o del alumnado en situacion de desventaja socioeducativa con un desfase curricular
superior a dos cursos, requerird la elaboracion de un informe de necesidades de compensacion
educativa, conforme anexo Il

2. La elaboracion de este informe de compensacion educativa serd responsabilidad del tutor, con la

colaboracion del resto del profesorado, asi como el asesoramiento del orientador. En dicho informe
se determinardn las medidas de compensacion educativa.

3. La valoracion del nivel de desconocimiento de la lengua castellana por el alumnado que se incorpore
tardiamente al sistema educativo requerird la elaboracion de un informe de competencia lingdistica

conforme anexo |... El informe serd elaborado por el tutor del grupo de referencia del alumno en
colaboracion con el Departamento de Lengua Castellana y Literatura, de Lengua Extranjera, el
profesor de dmbito sociolingiiistico y el orientador del centro. El informe serd revisado en funcion del
progreso del alumno y cuando promocione de curso.

4. Los padres o tutores legales del alumno serdn informados del resultado de las necesidades de

compensacion educativa de su hijo mediante el Anexo Ill, en la que manifiestan su conformidad
respecto a la respuesta educativa.

El desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas sera continuo y corresponderd al
equipo docente, integrado por el conjunto de profesores de cada grupo de alumnos y el profesorado
de apoyo especifico, coordinados por el tutor y asesorados por el orientador, con la colaboracién de
los departamentos didacticos y otros servicios de la Consejeria (funciones establecidas en la ORDEN
EDU/115/2010). BOCYL

8.5. LA ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

Teniendo en cuenta lo mencionado en el anterior apartado, la atencién al alumnado con
necesidad requiere las siguientes actuaciones:
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1. Transicion entre centros

2. Deteccidn de necesidades
3. Realizacidn de la evaluacion psicopedagdgica, elaboracion del informe pertinente, guardia y custodia
en expediente e informacion a los profesionales que intervienen.

Intercambio de informacidn entre los profesionales del centro.

5. Intervencion: requiere la toma de decisiones compartida relativas a:

Modalidad de escolarizacién en ACNEEs Se han tomado decisiones junto a familias y alumnos.

Matriculacién: asignacion de nivel y elecciéon de materias
Organizacidn del centro: que requiere la coordinacién del Departamento de Orientacién con
Jefatura de Estudios en relacién con los ACNEAE.

- Agrupamientos de alumnos. Para ello ha sido necesaria la coordinacion DO y JE a la
hora de organizar, grupos de apoyo, desdobles, asignacion nivel, grupo/clase, tiempos

y espacios para desarrollar las medidas.

- Profesionales que intervienen y tiempos de coordinacidn.
Medidas ordinarias, especificas, extraordinarias de atencion a la diversidad:

- Apoyo educativo

- Adaptaciones curriculares (adaptaciones curriculares no significativas,
adaptaciones de acceso, adaptaciones curriculares significativas).

- Incorporacién a programas especificos (apoyo educativo, refuerzo, compensacion
educativa, inmersion linguistica, Diversificacién, bienestar emocional,
absentismo.

- Flexibilizacién temporal: aceleracion, flexibilizacion para AACC, escolarizacion
en el curso inferior, prolongacion de la escolaridad y fraccionamiento de las
ensefianzas de bachillerato

- Seguimiento de la asistencia, habito de trabajo, conducta, integracion..., para la
prevencion del absentismo y abandono temprano.

- Informacién de ayudas econémicas 0 materiales que necesita ...

- Orientaci6n académica y profesional.

- Derivacion a Servicios Externos.

6. Colaboracion de familias: han sido frecuentes las entrevistas, llamadas, hojas de seguimiento, correos
para mantener informados a padres o tutores legales y servicios que atienden a dichos alumnos sobre
faltas de asistencia, comportamiento y trabajo

7. Coordinacidn con agentes externos sanitarios, juridicos, sociales...

8. Seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo. Propuestas de mejora.

8.6. MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA.
8.6.1. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION EDUCATIVA.
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Medidas Descripcion Destinatarios Responsables Recursos Temporalizacion Seguimiento
. ITES PID del RIO HOrtega
Materiales
. elaborados,
o Orientadora . .
i . Plan de Accién Todos los digitales, Reuniones
La accion tutorial . Tutores Todo el curso
Tutorial alumnos IE Recursos semanales
personales de
instituciones
Las obligatorias por
Ley y las ofertadas
) e por el centro en oo directi Reuniones
a opcionalida i uipo directivo
| 2 N funcion de los Al del auip P.E.C.yP.G.A. brincinios d semanalesy
en la eleccién de ; ; umnos de la rincipios de curso
. recursos disponibles. . Consejo p Trimestrales
materias en la Se orienta a los ES.O.y Equipo docente Orientad
rientador
E.S.O. ; Bachillerato 22y 39 trimestre
b h'IIy t alumnos mediante Departamentos Sesiones de
achillerato i ;
actividades recogidas P Evaluacién
en el POAP.
Se emite el Consejo
Nriantadnr
Afectanala
metodologia,
organizacion,
adecuacion de las
actividades,
o Materiales
temporalizacién e Todos los Departamentos .
. i Curriculares .
instrumentos de alumnos del didacticos. Reuniones

Adaptaciones
curriculares NO
SIGNIFICATIVAS

evaluacidn, asi como
a los medios técnicos
y recursos materiales
que permitan

acceder al alumnado

centro que lo
necesiten.

Alumnos con
necesidades

Profesores de
materia o ambito.

Orientadora

Eliminacién de
barreras
arquitectonicas,

Todo el curso

semanales del
departamento
de
Orientacion.

al curriculo de la educativas Especialista en M’ate.rlales Reuniones con
etapa. Tomaran especiales que P.T. Tec.nlcos: tutores y
como referente los requieren emisora FM especialistas.
criterios de medios
evaluacion
establecidos con
caracter general en
las programaciones
didacticas.

Todo el Orientadora Mes de Junio en

alumnado Tutores Jornada de

Actuaciones que
favorezcan la

especialmente

Equipo directivo

Puertas Abiertas

) ) - uienes Coordinador Sal6n de Actos Mes de )
Plan de Acogida integracion del q ) ) ) ) ) Reuniones
cambian de de convivencia Aulas asignadas a septiembre .
alumnado ] . trimestrales.
etapa/centro Equipo de todos los niveles.
nuevo en el ]
O proceden de Acogida En el momento de
centro ] )
otro pais. incorporacién de
alumnado nuevo
Equibo Directi Reuniones
Aplicacion de me- didas quipo Directivo
. mensuales de
especificas de Orientadora Programa i
Plan de ) Alumnos comision de
Absenti prevencién y con-trol bsentist Tutores Recursos Todo el curso
sentismo ! absentistas i
del absentismo escolary Responsable externos abser-Vflsmo
del abandono escolar UNAO Reunion
semanal de
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Los grupos de
refuerzo o apoyo
dentro y fuera de
aula,

Programaciones

Alumnado
escolarizado

Equipo directivo

Organizativos,
(espacios,
profesores...)
Materiales
curriculares de

Todo el curso

Reuniones
semanales de
departamentos
didacticos,

agrupamientos didacticas en ESOy Departamentos tutores y
flexibles Bachillerato didacticos. repas.o, 5 orientacién
4 ampliacion,
desdobles profundizacién junto a JE
8.6.2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA.
Medidas Descripcion Destinatarios Responsables Recursos Temptc?rali Evaluacién
zacion
Eliminacién o
modificacion Orientadora
Adaptaciones ;u;Z?vc;il de AIumrTos con I?rofesores de Legisla.cién EE .
curriculares contenidc;s Vo necesnc.iades area N Mat‘enales Todo el Reuniones
significativas Criterios de educativas Especialistas en curriculares curso semanales
especiales PT. adaptados
evaluacién de las Equipo Directivo
ensefianzas
minimas fiiadas
Orientadora
Profesores de
area Medios
. Recursos de apoyo Alumnos con Especialistas en Personales
Adaptaciones . . -, .
curriculares que les permitan necesidades PT. (Fisioterapeu Todo el Reuniones
de acceso acceder al curriculo. educativas Equipo Directivo ta, ATE, ILS, curso semanales
especiales profesor
Equipo de ONCE...)
orientacién
especificos
Alumnos de 32-42 Sesiones de
Programa de E.S.O. propuestos Orientadora evaluacion
Diversificacion por las juntas de Profesores de Todo el trimestrales
Curricular evaluacion ambito y area curso
Incorporacion
a Programas
de centro Orientadora,
Alumnos con Profesores de )
Programa APOYO Y . } Materiales Todo el .
. Dificultades area, Reuniones
Refuerzo Educativo . . L adaptados curso
Aprendizaje y Bajo Especialistas en semanales
Rendto. P.T.
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Alumnos
Programa de . . .
Ed L, catalogados como Orientadora, Materiales Todo el Reuniones
ucacion
. talenla AT.D.l Profesora de P.T. adaptados curso semanales
Compensatoria
Todo el
cursoy de
Alumnos que . ,
. Equipo docente . forma mas .
Plan de Inmersion presenten ) Materiales . Reuniones
. . L Orientadora. intensa
Linguistica y Social desconocimiento Adaptados semanales
o Profesora de P.T. durante el
del idioma .
primer
trimestre
Alumnado con Orientadora .
. Reuniones
Programa de factores de riesgo responsable del .
. o Materiales Todo el semanales
bienestar individuales, programa de
. . . . Protocolos curso de DOy
emocional sociales, familiares bienestar
. . tutores
y educativos emocional
Orientadora Mientras
alumnado enfermo L .
o Profesorado que Procedimient durela Reuniones
., . hospitalizado o . ) o
Atencidn educativa . atiende al o establecido hospitalizac semanales
AT convaleciente en su .,
domiciliaria o alumno en Orden EYH/ iény de DOy
domicilio de forma
centro y fuera 1546/2021 convalecen tutores
prolongada . .
del mismo cia

8.6.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION

Las medidas extraordinarias de atencidn a la diversidad son aquellas que inciden principalmente en la
flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucién de los
objetivos educativos y desarrollo de las competencias

) .. . . Temporali- .,
Medidas Descripcion Destinatarios Responsables Recursos L Evaluacion
zacion
Aceleracion y ampliacion Departament Reuniones
parcial del curriculo Alumnado con os didacticos. Dep
: i altas L L
cel . Permite la evaluacién con o Profesores de Procedimiento Todo el didacticos
celeracion y - capacidades . . odo e
s referencia a los elementos materia. Materiales y DO
ampliacién . curso L
del curriculo del curso adaptados seguimien
superior al que esta DO. to
escolarizado. Orientadora trimestral
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Flexibilizacion del periodo Dpto. Procedimiento RD Reuniones
de permanencia en la didacticos. 943/2003, de 18 de Dep.
Alumnado con Sl
julio, ORDEN .
etapa para el alumnado Profesores de didacticos
R ) altas : EDU/1865/2004, Todo el
Flexibilizacion con altas capacidades ) materia - y DO
capacidades de 2 de diciembre, curso
intelectuales en los seguimien
términos que determine la DO. Materiales to
normativa vigente. Orientadora adaptados trimestral
Inmigrantes Eq. Directivo o Reuniones
. L Procedimiento
Escolarizacion Escolarizacion en el curso con desfase DO. . Dep.
i X . establecido A su llegada L
en el curso inferior al que e curricular de Dpto. . didacticos
Lo , i Materiales de al centro
inferior corresponde por edad. dos o mas diddcticos. . y DO
evaluacién .
cursos seguimien
Prolongacion de la Procedimiento Reuniones
» escolaridad en la etapa de Eq. Directivo ORDEN Dep.
Prolongacién un afio mas y le permita la DO. EDU/865/2009 Al finalizar didacticos
de la - . ACNEES ’
ridad obtencién del titulo de Profesores de 16 de abril, la etapa y bO
escolarida Graduado en Educacién Materiales seguimien
Secundaria Obligatoria. evaluacién to
ACNEES o
. ) . . . Eq. Directivo
Fraccionamient Cursar Bach fraccionando discapacidad L Los dos
L DO. Procedimiento
ode las en dos bloques las fisica cursos de
. , o Dpto. (EDU/865/2009, ]
ensefnanzas de materias que componen motorica, L . bachillerat
. ) . didacticos. de abril).
bachillerato el curriculo de cada curso. visual y o
auditiva.

8.7. PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

8.7.1. PROGRAMA DE APOYO EDUCATIVO

a) ¢A quién va dirigido?

Alumnado que forma parte de ATDI.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales atiende a ACNEES, es decir, alumnos con:

Discapacidad fisica

Discapacidad psiquica
Discapacidad sensorial auditiva o visual

Trastorno del espectro autista
Trastornos muy graves de la comunicacién y del lenguaje

Otras discapacidades

Trastornos graves de personalidad
Trastornos graves de conducta

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico:

Capacidad intelectual limite
Trastornos significativos y no significativos de la comunicacién y del lenguaje (mutismo

selectivo, disartria, disglosia, disfemia, dislalia y disfonia).
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- Dificultades especificas de aprendizaje (de lectura, de escritura, de lectoescritura, de

matematicas).
- Limites.

e Alumnado con Trastorno por déficit de atencidn y hiperactividad.
e Alumnos con altas capacidades intelectuales.
e Alumnos con necesidades de compensacidn educativa (descrito en el apartado Programa

de compensacion educativa)

Criterios para el apoyo al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

La respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se

fundamenta en una serie de principios de actuacién que pretenden el mayor grado de normalizacion,

inclusidn, integracion, compensacién, calidad y equidad en su proceso educativo, en sus

interacciones personales y sociales, en el aula y en el centro, con el objeto de garantizar la igualdad

de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en el sistema educativo.

Teniendo en cuenta el nimero y las caracteristicas del alumnado C.N.E.A.E. escolarizado en el

centro el presente curso escolar, asi como la dotacidn de recursos personales especializados para las

medidas educativas extraordinarias (en este momento un PT y un PC a media jornada), la

organizacion de recursos especializados se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Atencién prioritaria al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
explicitadas en el Informe Psicopedagdgico correspondiente e incluidos en la base de datos
de Atencidn a la Diversidad de Castilla y Ledn.

El apoyo se realizard en las areas instrumentales (Lengua y/o Matematicas) en pequefio
grupo, por niveles, dentro o fuera del aula, con el fin de reforzar aprendizajes instrumentales
basicos, en tres de los cuatro periodos lectivos correspondientes a cada materia.

Atencidn especializada prioritaria a los alumnos con n.e.e. de 12 y 29 de E.S.O. Si la
disponibilidad horaria lo permite, con alumnado que tenga desfase curricular superior a un
ciclo, se atenderan en materias instrumentales al alumnado de 32 0 42 ESO.

Seguimiento especializado PT a los alumnos con n.e.e. de 32 y 42 de E.S.O. en cursos
ordinarios, si existe disponibilidad horaria.

Seguimiento por parte del profesorado de ambito del DO en Diversificacion a acnees que
forman parte del programa.

Inmersion linglistica para el alumnado escolarizado tardiamente que desconoce el idioma o
tiene un nivel muy bajo.

Atencidn por parte de la profesora especialista en pedagogia terapéutica y compensacion educativa:

Atencién al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo explicitadas en
el Informe Psicopedagdgico correspondiente e incluidos en la base de datos de Atencién a la

Diversidad de Castilla y Ledn.

Apoyo en 12y 22 de E.S.O. se realizara en tres de los cuatro periodos de las dreas instrumentales
(Lengua y/o Matematicas) en pequefio grupo, por niveles, fuera o dentro del aula, con el fin de

reforzar aprendizajes instrumentales basicos.

Apoyo en 32 de ESO se realizara en dos de las cuatro horas semanales de las materias de Lengua

Castellana y Matematicas.
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e Apoyo en 22 ESO A en Geografia e Historia y Fisica y Quimica dirigido a 1 ACNEE con significativo
desfase curricular (una hora de las tres semanales).

e Apoyo en 12 ESO A en Biologia y Geologia dirigido a ACNEES con significativo desfase curricular
(una hora de las tres semanales).

Atencién al alumnado con necesidades de apoyo educativo que no son atendidos por PT o PC:

e Seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de 19, 29, 32 y 49
en horario de tutoria por parte de orientadoras.

e Seguimiento por parte del profesorado de ambito al alumnado ACNEAE que cursa 32 y 42 de
Diversificacion.

e Inmersion linglistica para el alumnado escolarizado tardiamente que tiene un nivel bajo de
castellano, por profesorado del departamento de Lengua castellana y Literatura en 32 A
junto a PC.

e Refuerzo por parte del profesorado en inglés al alumnado de 32A ANCE con un bajo nivel de
competencia en la materia de Lengua extranjera.

e Apoyo educativo a un alumno con AACC en 32 ESO en la materia de Fisica llevado por
profesorado de dicho departamento (una hora dentro de aula de las dos semanales).

e Apoyo en Geografia e Historia en 12 de ESO ofrecido por la orientadora dirigido a ACNEES con
significativo desfase curricular (una hora de las tres semanales).

Los alumnos seran propuestos al inicio del curso escolar por el Departamento de Orientacion,
teniendo en cuenta la evolucidn en el curso anterior y las medidas propuestas en la evaluacién final
en el caso de alumnado escolarizado en el centro o por el Equipo de Orientacion para los alumnos de
Educacién Primaria.

Puede ocurrir que teniendo en cuenta las informaciones recibidas de los centros de E.P. se vea
necesario realizar Evaluacién Psicopedagdgica al alumnado que ha manifestado dificultades
significativas en Educacion Primaria para determinar las necesidades, asi como las materias en las
que pudiera precisar apoyo especializado.

Seran atendidos por la profesora de apoyo especialista un total de 21-23 alumnos de 12 y 29.
Teniendo en cuenta los recursos personales con los que se cuenta, este alumnado, se ha adscrito a
dos grupos de 12 de E.S.O. y a otros dos grupos de 22 de E.S.O. Sin embargo, los profesores de
diferentes departamentos didacticos atenderan al alumnado de 32 y 42 de E.S.O. asi como aquellos
de 12y 22 de ESO que no pueden ser atendidos por PT por no contar con suficientes horas.

c) Actuaciones.
La atencion a estos alumnos sera una responsabilidad compartida.

Detectadas y valoradas las necesidades de los alumnos, Jefatura de Estudios con la
colaboracién del D.O. y departamentos didacticos tomaran decisiones en relacién con la
organizacion de las medidas de atencién a la diversidad (recogidas en el siguiente apartado 8.5.
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relacionado con medidas): espacios, tiempos, profesores/personas implicadas y alumnos que reciben
estas medidas.

Todas esas decisiones, en relacién con alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, deberian tomarse antes de iniciar el curso, tanto para los alumnos que forman parte del
centro como para los que llegan de los centros de procedencia adscritos a nuestro IES, con los que
existe coordinacion en junio. Para quienes se trasladan de otros centros o se evaltan las necesidades
se organizaran a lo largo del curso.

Entre otras medidas merece especial atencién la elaboracién de Adaptaciones Curriculares:

La atencion especializada por parte de las profesoras de P.T./profesorado a los A.C.N.E.A.E. se
hard en colaboracién con el tutor del grupo de referencia en el desarrollo de las funciones tutoriales,
asi como, en la elaboracidn o revisidn en su caso de las adaptaciones curriculares que se precisen,
bien significativas (D.l.A.C.) o no significativas y de acceso (Plan de Intervencion Individual). Ambos
documentos, con un seguimiento trimestral, se archivaran en el expediente académico del alumno/a.

Este documento recogera la adaptacion de los elementos del curriculo (objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje), la adaptacidn metodoldgica, medidas
organizativas (tiempos, espacios, profesores).

Tras la evaluacidn trimestral se entregard una valoracidn cualitativa de su progreso con
relacion a los objetivos propuestos en la A.C.S.

Las Adaptaciones Curriculares significativas (A.C.S.) se elaboraran exclusivamente para el
alumnado con necesidades educativas especiales que presente adaptaciones de acceso al curriculo
o/y un desfase curricular de dos cursos entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que
efectivamente se encuentre escolarizado.

e Las A.C.S. se elaboraran y comenzaran a aplicarse en el primer trimestre del curso escolar;

e La elaboracidn y aplicacion de las A.C.S. sera realizada por el profesorado que atiende al
alumno y que imparte las dreas o materias objeto de adaptacién curricular, bajo la
coordinacidn del tutor, con la colaboracién de la P.T. y el asesoramiento de la orientadora.

e Por regla general, la duracidon de las A.C.S. serd de un curso académico y requeriran un
seguimiento trimestral. Los resultados de dicho seguimiento, se recogerdn en el apartado
correspondiente del documento individual de adaptacién curricular significativa (D.l.A.C.),
consistirdn en una valoracién cualitativa de los logros respecto a los objetivos y criterios de
evaluacidn indicados en la adaptacién curricular, las dificultades detectadas y la propuesta de
trabajo para el siguiente trimestre incluyendo, en su caso, las medidas que se propongan
para trabajar conjuntamente por el centro y la familia.

e La evaluacion de las dreas o materias objeto de A.C.S., asi como su calificacidn, sera
responsabilidad del profesorado que las imparte, valorando las aportaciones que a tal efecto
pueda realizar la P.T./Orientadora, fundamentalmente en las dreas instrumentales: Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas.

e Una vez concluida la sesidn de evaluacién trimestral se realizard el seguimiento de la
adaptacion en el documento individualizado de adaptacion curricular significativa.

e Lainformacidn a las familias sera preceptiva en el momento en que se decida que el alumno
precisa A.C.S., asi como al final de cada periodo de evaluacion. A tal efecto, el tutor del
alumno informara a las familias de las adaptaciones que se van a elaborar, del contenido de
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las mismas, de las medidas organizativas previstas, del nivel de competencia curricular que
se espera alcanzar al finalizar el curso escolar y de las consecuencias que, en cuanto a
evaluacidn, promocion vy titulacién, tiene la aplicacion de esta medida en los diferentes
niveles y etapas. Para ello el tutor estara asesorado por la orientadora y/o por la P.T. Al final
de cada periodo de evaluacién la informacidn que se les proporcione constard de una
valoracion cualitativa de los logros respecto a lo planteado en la A.C.S., asi como las
dificultades detectadas y las medidas que, en su caso, se propongan para trabajar en la
evaluacidn o curso siguiente.

8.7.2. PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA.

Bajo este término se incluyen las actuaciones destinadas a evitar que determinadas
desventajas socioculturales, econémicas, personales se conviertan en desventajas educativas. Las
situaciones desfavorables, con frecuencia de caracter multiple, se refieren a:

Alumnos en situacién de desventaja por incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.
e Inmigrantes con desconocimiento del idioma.
e Inmigrantes con desfase curricular.
e Espafioles con desconocimiento del idioma.
e Espafioles con desfase curricular.

Alumnos en situacidn de desventaja por especiales condiciones geograficas, sociales y culturales.
e Minorias.
e Ambiente desfavorecido.
e Exclusidn social.
e Temporeros/feriantes.
e Aislamiento geografico.

Alumnos en situacién de desventaja por especiales condiciones personales.
e Convalecencia prolongada.
e Hospitalizacion.
e Situacion juridica especifica.
e Alto rendimiento artistico.
e Alto rendimiento deportivo.

Asi, cuando en el centro se matriculan alumnos con esta problematica se desarrollaran
“Programas de Compensacion Educativa”, encaminados a garantizar su escolarizacién en condiciones
de igualdad de oportunidades. Dichos programas los impartiran P.T./Orientadora/Profesorado en
general por no contar con profesorado especialista en Educacion Compensatoria (E.C.).

a) Objetivos

El objetivo fundamental es garantizar a cada alumno la respuesta educativa mas adecuada a sus
caracteristicas personales, en funcién de su diversidad cultural o de su handicap social.
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Este objetivo general se puede concretar en:

Garantizar la escolarizacién de los alumnos con necesidades de compensacién educativa, de
tal forma que la atencidén que reciban sea lo mas individualizada posible, teniendo en cuenta
su situacidn inicial de desventaja social y cultural.

Favorecer una buena acogida e integracioén de estos alumnos, de modo que no sufran ningin
tipo de discriminacién.

Prevenir el absentismo escolar en el centro, en colaboracién con la compafiera de Servicios a
la Comunidad.

Facilitar el aprendizaje de la lengua castellana lo mas pronto posible, para que su integracion
social sea rdpida y se favorezca el aprendizaje de las demas areas curriculares.

Desarrollar actividades especificas para la adquisicion y refuerzo de los aprendizajes
instrumentales basicos (areas de Lengua y Matemdticas).

Estimular el desarrollo de sus capacidades de autocontrol y responsabilidad, asi como las de
confianza en si mismos y autoestima, a través de un curriculo adaptado a sus necesidades.
Mejorar sus habilidades sociales basicas, como medio para facilitar una mejor integracién
social y educativa.

Mantener una actitud de reflexion y de compromiso de trabajo permanente por parte de
todo el profesorado del centro, con la finalidad de proporcionar la atencién educativa
adecuada al alumnado con necesidades de compensacién educativa.

Establecer canales de comunicacién entre todos los miembros implicados en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de estos alumnos, prestando una especial atencidn a la relacion
centro escolar — familias.

Participar en las actuaciones que realicen las instituciones publicas préximas para desarrollar
actividades de inserciéon y promocidn del alumnado en colaboracién con la companfera de
Servicios a la Comunidad.

Buscar férmulas alternativas para organizar el estudio de estos alumnos por las tardes.

b) Actuaciones:

Para llevar a cabo los objetivos anteriores se disefian las siguientes actuaciones:

Actuaciones con los profesores.

Deteccidn y valoracién de las necesidades de compensacion educativa que tiene el alumnado del

centro.

Deteccién previa por parte del profesorado a partir de una evaluacién inicial, disefiada y evaluada

por el profesor de area correspondiente con el objetivo de establecer el nivel de competencia

curricular del alumno.

Andlisis del expediente académico de los alumnos candidatos a recibir apoyo de
compensatoria.

Propuesta al Departamento de Orientacion en la que se analicen los casos y se delimiten las
necesidades de apoyo, organizacidn y concretando los grupos de apoyo.

Revision y actualizacidn de los informes individualizados de Compensatoria de los alumnos
gue van a recibir apoyo directo y elaboracién de los correspondientes a alumnos nuevos.
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e Deteccién de los alumnos, que a propuesta de los tutores, necesitaran un refuerzo escolar
por las tardes, y derivacién hacia las propuestas mas adecuadas.

e Elaboracién de un plan de actuacién individualizada para cada alumno, en funcién de las
necesidades detectadas.

e Coordinaciéon con el profesor de lengua y matematicas (o de las diferentes materias
susceptibles de apoyo educativo) correspondiente para el seguimiento de cada alumno.

e Seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del proceso de aprendizaje del alumno a través
de las sesiones de evaluacion programadas.

Actuaciones con los alumnos.

e Procurar una asistencia regular de los alumnos con necesidades de compensacién educativa,
en coordinacién con la compafiera de Servicios a la Comunidad.

e Proporcionar el apoyo especifico necesario (metodoldgico, recursos, atencidén personal,
acogida, etc.) para dar respuesta a las diferentes necesidades de los alumnos.

e Realizar actividades de apoyo especifico dirigidas a la adquisicién y refuerzo de aprendizajes
instrumentales basicos en lengua y matematicas.

e Apoyo de espafiol/castellano a los alumnos extranjeros que desconocen totalmente este
idioma para dotarles de la competencia comunicativa en la lengua vehicular que les permita
adquirir los conocimientos curriculares del resto de las dreas.

e Desarrollar y mejorar las habilidades sociales elementales para la consecucidon de una mayor
autonomia y de una integracion real en el grupo: actividades de convivencia, acogida, para el
desarrollo la autoestima, actuaciones de cooperacidn, conocimiento personal y respeto
mutuo con el resto de los compafieros.

Actuaciones con las familias.

e Implicar activamente a las familias en aspectos fundamentales del proceso de ensefianza —
aprendizaje de su hijo y de su asistencia regular al centro.

e Establecer canales de comunicacion para informar periddicamente a las familias de las
diferentes tareas realizadas y de los resultados académicos obtenidos.

Actividades de la intervencion compensadora externa en el centro.

e Realizar un seguimiento y control del absentismo escolar en colaboracién con el Equipo
Directivo y la compafiera de Servicios a la Comunidad, como medida preventiva y paliativa
para favorecer la permanencia y aprovechamiento escolar de estos alumnos.

e Reuniones informativas con los padres para informarles de las medidas y procedimiento que
seguird el centro frente al proceso educativo de sus hijos.

e Entrevistas con los padres para tratar de conocer los motivos del absentismo y buscar
posibles soluciones para evitarlo.

e Promover la asistencia de las visitas de las familias a las reuniones y convocatorias del centro
estableciendo canales de comunicacion dirigidos a favorecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

e Facilitar la asistencia a las actividades complementarias y extraescolares, recogidas en la
Programacion General Anual, para favorecer la integracion de los alumnos en el grupo.

e Asesoramiento y gestién de las solicitudes de ayudas escolares.
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Colaboracién y coordinacion de actividades y actuaciones concretas con alumnos
inmigrantes con desconocimiento del idioma, por parte de determinadas asociaciones

8.7.3. PLAN DE INMERSION LINGUISTICA Y SOCIAL.

a) Objetivos:

Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de toda la comunidad escolar hacia el
alumnado inmigrante y sus familias.

Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan bien
acogidos.

Facilitar los tramites de matriculaciéon y con posterioridad efectuar un seguimiento del
proceso de integracién y adaptacion del alumnado.

Contribuir a un rapido conocimiento de las instalaciones del Centro que permita que el
alumnado se desplace por el mismo con facilidad.

Establecer en la clase un clima que haga mas agradables los primeros momentos y que
favorezca la interrelacién entre el nuevo alumnado y sus companeros.

Mejorar la responsabilidad, la capacidad de empatia y el compaferismo entre el
alumnado con el fin de facilitar una rapida y eficaz integracion.

Evitar la tendencia al autoaislamiento de los alumnos/as.

Proporcionar al alumnado materiales didacticos que faciliten el aprendizaje del idioma de
acogida.

Proporcionar una competencia comunicativa suficiente como para relacionarse con los
demas y ser capaz de seguir con aprovechamiento las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Caracteristicas y necesidades del alumnado:

Parten de una lengua materna consolidada y tienen que aprender castellano.

Se conoce poco de su escolarizacion en el pais de origen.

Necesitan adquirir rapidamente una competencia linglistica basica.

Necesitan un trato donde la valoracion de la estima sea el denominador comun.

Suelen vivir en condiciones poco favorecedoras y, el contacto con nuestra lengua, la
mayoria de las veces queda reducido al centro educativo.

b) Actuaciones: las recogidas en el Programa de compensatoria.

8.7.4. PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO.

La finalidad principal de los Programas de Refuerzo, es proporcionar una ayuda especifica

al alumnado que requiere durante un periodo de su escolarizacion, o a lo largo de toda ella,

determinados apoyos y/o actuaciones educativas especificas, y que esta valorado asi en el

correspondiente Informe de Evaluacidn Psicopedagodgica (y Dictamen de Escolarizaciéon, en su caso) o

de Compensacion Educativa.

Los propios departamentos didacticos estableceran medidas de refuerzo y recuperacién, asi

como de enriquecimiento/ampliacién, de acuerdo a la normativa, para la atencidn de los distintos
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niveles y la diversidad del alumnado. Son destinatarios de estos refuerzos todos los alumnos que
presenten dificultades en la adquisicidn de competencias bdasicas o aprendizajes bdsicos por
diferentes motivos (ritmo lento, dificultades especificas, dificultades en el manejo de herramientas
basicas...) y el alumnado con altas capacidades intelectuales que requieren ampliacion,
enriquecimiento del curriculo.

Para el alumnado de 12 y 22 con dificultades o/y materias instrumentales pendientes, se
propondra que cursen una optativa de refuerzo Conocimiento de la Lengua o Conocimiento de las
Matematicas en lugar de segundo idioma y/o participen en el programa PROA+

8.7.5. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

a) éA quién va dirigido?

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el
gue se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y
con la ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de
diversificacion curricular de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén, ,
los equipos docentes podran proponer que se incorporen al primer curso de un programa de
diversificacion curricular aquellos alumnos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) al finalizar el segundo curso de educacién secundaria obligatoria, no esté en condiciones
de promocionar y el equipo docente considere que su permanencia un afio mas, en ese mismo curso,
no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

b) el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacidon citada en el parrafo
anterior podra ser propuesto para su incorporacion al primer afio del programa

c) excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacidon al segundo curso del
programa el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le
permitira obtener dicho titulo, sin exceder los limites de permanencia, previstos en los articulos 5.1y
16.7 del citado Real Decreto.

En todos los casos, segin determina el articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, la incorporacién a estos programas requerira, ademds de la evaluacion académica, un
informe de idoneidad de la medida, una vez oido el propio alumno, y contando con la conformidad
de su madre, padre, o persona que ejerza la tutela legal. El informe de idoneidad se elaborara segun
el modelo recogido en el anexo I.

b) éQué areas y materias se imparten en primer curso de diversificacion?

Los programas de diversificacidn curricular en su primer curso se organizaran en los siguientes
ambitos, que el alumnado cursara en un grupo especifico:
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Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluira las competencias especificas, los criterios
de evaluacién y los contenidos de las materias Geografia e Historia y Lengua Castellana 'y
Literatura.

Ambito cientifico-tecnolégico, que incluird las competencias especificas, los criterios de
evaluacion y los contenidos de las materias Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y
Matematicas.

Ambito practico, que incluird las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los
contenidos de la materia Tecnologia y Digitalizacion.

Materias que se desarrollan en el grupo de referencia.

Musica o Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 32 ESO,

Expresidn artistica o Musica 42 ESO

Lengua extranjera, 32-42 ESO

Educacién en Valores Civicos y Eticos 32 ESO

Educacion Fisica 32-42 ESO

Formacidn y orientacidn Personal y profesional 42 ESO

Una materia optativa de refuerzo instrumental, que serd Conocimiento de las Matematicas o
Conocimiento del Lenguaje, segun determine el equipo docente. 32-42 ESO

Religién o alternativa 32-42 ESO.

c) Principios pedagodgicos y metodoldgicos

El proceso de ensefanza se adaptara a las necesidades académicas y condiciones personales
de cada alumno/a.

Organizacion del curriculo en ambitos, con profesorado del departamento de orientacion,
espacios y horario especifico.

La metodologia empleada permite la proximidad al curriculo ordinario de la E.S.O., asi como
la adecuada integracion de los alumnos/as en su grupo-clase. Aprendizaje significativo,
interdisciplinar, funcional, conectado a los conocimientos previos, intereses y entorno.
Ndmero reducido de alumnos/as por grupo en las asignaturas troncales, que en ningln caso
excedera de 15 alumnos/as.

El resto de asignaturas se cursaran con su grupo de referencia. No obstante, tanto la materia
Formacién y Orientacion Personal y Profesional como la materia Lengua Extranjera podran
cursarse de forma independiente del grupo de referencia siempre que esto no implique un
incremento en la dotacion del profesorado.

d) Proceso de incorporacion a los alumnos.

En todo caso, la incorporacidn del alumnado se realizard de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Tras la segunda sesion de evaluacién de seguimiento, el equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacion, analizard la situacion del alumnado susceptible de
incorporarse al primer o segundo curso de este programa, asi como la pertinencia de la
aplicacion de esta medida, y elaborard una relacién provisional de los alumnos que, por
consenso del equipo docente, se van a proponer para su incorporacion. Dicha relaciéon serd
recogida en el acta de la sesién de evaluacién que se convoque a tal efecto.
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2. Con anterioridad a la celebracion de la sesidon de evaluacion final, los orientadores de los
centros oiran al alumnado provisionalmente propuesto para su incorporacion al programa vy
recabardn el consentimiento de los padres o tutores legales, de acuerdo con el modelo
recogido en el anexo VI.

3. En la sesidn de evaluacién final, el equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion, elaborara el informe de idoneidad, asi como la relacién definitiva del alumnado
gue se propone para su incorporacién al primer o segundo curso del programa. Dicha
relacion serd recogida en la correspondiente acta de la sesion de evaluacidn.

4. La jefatura de estudios, teniendo en cuenta la relacion del alumnado propuesto en las
respectivas actas de las sesiones de evaluacion, elaborard un documento, de acuerdo con el
modelo recogido en el anexo VII, en el que se incluira la relaciéon del alumnado del centro
propuesto para incorporarse al programa y lo elevard al director o, en su caso, al titular del
centro.

5. En el supuesto de que un centro proponga alumnos para su incorporacion al programa y
no solicite su puesta en funcionamiento, se seguira el siguiente procedimiento:
a) A la vista del alumnado propuesto en el anexo VII, se cumplimentara el anexo VIII.
b) Con anterioridad al 10 de julio de cada afo, remitira el anexo VIII a la direccidon
provincial de educaciéon correspondiente para su supervisidon por el darea de
inspeccidon educativa, que comprobard si el alumnado propuesto cumple los
requisitos para su incorporacién y completard el informe de acuerdo con el modelo
establecido en el anexo IX, que sera remitido al centro.
c) El centro, a la vista del informe recibido, y para aquel alumnado que haya sido
valorado favorablemente, informara a sus padres o tutores legales y les orientara
sobre las posibilidades para poder incorporarse al programa en otro centro.
6. El area de inspeccién educativa de la correspondiente direccidon provincial de educacion
supervisard que el procedimiento se efectia conforme a lo establecido en la orden.

8.8. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ESPACIOS DEL CENTRO.
8.8.1. RECURSOS HUMANOS.

Contamos con la plantilla del profesorado y el personal de administracion y servicios.

Existen los departamentos correspondientes a las materias de la E.S.O., y el Departamento de
Orientacion que cuenta con 6 miembros: 2 orientadoras, dos profesores de ambito, una profesora
especialista en Pedagogia Terapéutica (P.T.), la profesora de compensacion educativa y un
emocional.

A la hora de confeccionar los horarios de los alumnos/as se tiene en cuenta la atencidn a las
necesidades de los alumnos recogida en los informes psicopedagdgicos y de compensacion
educativa, informes de cambio de etapa, la organizacion de espacios y tiempos segun jefatura de
estudios, la disponibilidad de horario de los profesores del DO y de los departamentos didacticos vy, el
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horario del grupo-clase, para de este modo favorecer la inclusion de los alumnos/as en aprendizajes
programados para su nivel y grupo clase.

Los criterios establecidos a la hora de administrar los recursos tanto personales como
organizativos son prestar atencién especializada de P.T. y P.C. a los A.C.N.E.A.E. con diagndstico del
E.O.E.P. o del D.O. incluidos en la aplicacién A.T.D.l. dando prioridad a los A.C.N.E.E. y A.N.C.E. La
P.T. y P.C. trabajaran en estrecha colaboracién con el equipo docente.

Para optimizar los recursos personales con los que cuenta el centro se procede de la siguiente
manera:

e Agrupamientos de A.C.N.E.E. y A.N.C.E. en colaboracién con la Orientadora y Jefatura de
Estudios tras la informacién aportada por los C.E.I.P. en junio y revisados los Informes
Psicopedagdgicos y/o Dictamen de Escolarizacion.

e Agrupamientos flexibles, que permiten la incorporacion al apoyo de aquellos alumnos con
necesidades detectadas en la evaluacidn inicial y/o posterior, previa valoracidn
psicopedagdgica por parte de la orientadora. Del mismo modo, se podra abandonar el apoyo
cuando se hayan superado las dificultades.

e Agrupamientos mixtos A.C.N.E.E. / A.C.N.C.E. para el apoyo especializado de P.T.

e Agrupamientos segun su nivel de competencia curricular, en la medida de lo posible.

e Priorizacién de apoyo en materias instrumentales.

e El apoyo especializado a alumnos con N.E.A.E. sera realizado por la profesora de Pedagogia
Terapéutica, en tres de los cuatro periodos lectivos de las materias instrumentales,
permaneciendo uno en el grupo clase de referencia. Cuando exista un elevado nimero de
ACNEAE vy la profesora especialista no pueda asumir la totalidad de los apoyos, serdn
asumidos por profesorado del DO y de los departamentos didacticos.

e Elapoyo de inmersion lingtistica serd impartido por departamentos didacticos.

La organizacion de la atencion a ACNEAE esta recogida en la programacion PT (véase anexo).

8.8.2. ESPACIOS Y MATERIALES.

El Centro consta de un edificio principal en el que se encuentran ubicados las aulas,
laboratorios, apoyos, salén de actos, despachos y zona administrativa y otro separado utilizado como
gimnasio.

En nuestro I.E.S. los dos primeros cursos de la ESO tienen aula de referencia donde se
imparte materias comunes, mientras que en los superiores cuentan con “aulas-materia” a las que se
desplazaban los alumnos/as en funcién del 4rea o materia que recibieran en ese momento: Ambito,
Francés, Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, etc.

Existen ademds aulas que son especificas para la imparticion exclusiva de un area/materia
en todos los niveles: Dibujo, Tecnologia, Musica, Informatica etc. y otros espacios comunes como:
Biblioteca, Sala de Profesores, Salon de Actos, Departamentos, Sala de visitas para padres, sala de
convivencia, etc.
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Para el desarrollo del Plan de atencién a la diversidad contamos con un Departamento de
Orientacion y aula especifica de apoyo, diversificacion.

El gimnasio es un edificio independiente. Ademads de éste existe un aula-gimnasio, patios y
pistas deportivas ademas de los vestuarios.

8.9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES
EN RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS.

Teniendo en cuenta los recursos de nuestro centro:

EQUIPO DIRECTIVO.

e Elaborar, coordinar y dinamizar el Plan de Atencién a la Diversidad, con la participacion de
todo el profesorado y el asesoramiento del D.O. del centro.

e Coordinar y garantizar la participaciéon de los distintos profesionales en los procesos de
elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacidn de los Planes y medidas de atencidén a la
diversidad.

e Velar por el funcionamiento y coordinacion.

e Informar a los érganos correspondientes del funcionamiento, resultados, valoracidn, etc.

e Autorizar propuestas y medidas cuando la normativa asi lo indique.

e Facilitar la organizacidn de recursos, espacios y tiempos y su coordinacion.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

De forma general, las funciones de los componentes del Departamento de Orientacion se
vertebran fundamentalmente en torno a tareas de prevencién, colaboracién con los equipos
docentes, intervencion directa especializada y apoyo a las familias.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR EDUCATIVO.

La distribucién de responsabilidades se realiza segun lo sugerido en la orden de funcionamiento de los
departamentos de orientacidon de los centros docentes de la comunidad de Castilla y Le6n

e Asesorar a la comisidn de coordinaciéon pedagodgica, proporcionando criterios organizativos,
curriculares y psicopedagodgicos, para la orientacidn personal, académica y profesional, la
accion tutorial y la atenciéon educativa del alumnado.

e Realizar la evaluacion psicopedagdgica, el informe de evaluacion psicopedagdgica y, en su
caso, el dictamen de escolarizacion del alumnado matriculado en el centro que lo precise,
coordinando, en su caso, la participacion del profesorado en este proceso. Siempre que sea
posible se tendran en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de caracter
médico, social o familiar que aporten informacién relevante para la determinacién de las
necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una copia de los mismos en
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el expediente. En todo caso, sélo se incorporaran al informe de evaluacién psicopedagégica y
al dictamen de escolarizacién con la autorizacidn expresa de la familia o tutores legales.
Asesorar a los equipos docentes en los diferentes planes y programas educativos
desarrollados en el centro, participando en ellos dentro del ambito de sus competencias.
Asesorar en las decisiones de caracter metodoldgico, en el establecimiento de criterios
generales sobre evaluacién de los aprendizajes y promocién del alumnado, asi como en el
diseno de procedimientos e instrumentos de evaluacidn, colaborando en el seguimiento y
evaluacion del proceso educativo del alumnado.

Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacion de los centros y con el profesorado en
la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad, asi
como en la prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje y de convivencia.
Participar en la planificacion y el seguimiento de las adaptaciones curriculares y de otras
medidas de atencion educativa, en colaboracidon con el tutor y los demds profesionales
implicados.

Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacion de los centros y con el profesorado en
los programas que se desarrollen en el centro entre ellos, los encaminados a la prevencién y
control del absentismo y a la prevencion y disminuciéon el abandono temprano de la
educacién y la formacion.

Asesorar, en el ambito de sus competencias, sobre la incorporacién de metodologias
didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidn y el logro de la competencia digital del alumnado, especialmente en relacidn
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Impartir docencia en materias relacionadas con su especialidad, considerandose lectiva
también la atencion de grupos de alumnos que sigan programas especificos siempre que se
realice de forma sistematica y, en todo caso, de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

Contribuir a la innovacién educativa.

Coordinarse con los servicios de orientacidon educativa de la zona y, en su caso, de la
provincia, asi como con otros organismos e instituciones en el ambito de sus competencias,
especialmente en relacion con aquellas actuaciones establecidas mediante protocolos
institucionales.

Favorecer la participacién de las familias o representantes legales del alumnado en el
proceso de identificacion de necesidades educativas y en su respuesta educativa.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus competencias.

Funciones en relacidn con la promocion de bienestar emocional y salud mental

Colaborar con los 6rganos de gobierno y coordinacién de los centros en la elaboracion de
documentos de centro, en la planificacion y desarrollo de programas encaminados al
bienestar emocional y la prevencion del suicidio incluidos en Plan de convivencia, acogida,
accién tutorial.

Detectar situaciones alerta (manifestacién de pensamientos, comportamientos o emociones
negativas, aislamiento social, bajo rendimiento escolar y autoconcepto, ...).

Evaluar factores de riesgo individuales, sociofamiliares, educativo, asi como los factores
protectores.
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Intervenir en coordinacidn con profesionales del centro: tutor, orientadora, responsable de
convivencia, jefatura de estudios, direccion y profesorado. Asesorar sobre la intervencion
con el alumnado.

Coordinarse con los servicios de orientacién educativa de la zona.

Coordinarse con otros organismos e instituciones (sociales, sanitarios, juridicos...) en el
ambito de sus competencias, especialmente en relacion con aquellas actuaciones
establecidas mediante protocolos institucionales.

Implicar a las familias o representantes legales del alumnado en el proceso de identificacion
de necesidades y en su respuesta.

Facilitar al alumnado y familias informaciéon sobre servicios de atenciéon, medidas de
proteccion, medidas de acompafamiento.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus competencias.

FUNCIONES DE LA PROFESORA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA (P.T.):

Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el dmbito de
sus respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales implicados.
Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccién y valoracion
psicopedagdgica de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacion
organizativa, en su caso, asi como en la elaboracién de propuestas de criterios y
procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares.

Participar en la elaboracidn del plan de atencidn a la diversidad

Colaborar en el desarrollo, seguimiento y evolucién de las medidas en el plan establecidas,
asesorando en los programas de intervencién individual, y en el desarrollo de las
adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en la evaluacién y promocion de
acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la orientacién a las
familias o representantes legales, en relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas con el que interviene.

Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y
material de apoyo.

Colaborar con el profesorado tutor en la orientacién/coordinaciéon con las familias, en
relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades educativas
especiales con el que interviene.

Participacidn en Claustro proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con
necesidades.

FUNCIONES DE LA PROFESORA DE COMPENSACION EDUCATIVA (P.C.):

Intervenir con el alumnado con necesidad de compensacion educativa en el ambito de sus
respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencion, deteccién y valoracion
de necesidades del alumnado. Asi como en la planificacidon y el desarrollo de las medidas
educativas adotadas
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Participar en la elaboracion del plan de atencidén a la diversidad e informe de necesidades
de compensacidén educativa.

Colaborar en el desarrollo, seguimiento y evolucién del plan de intervencién recogido las en
el informe de necesidades de compensacién educativa.

Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en la evaluacién y promocion de
acuerdo a los objetivos, contenidos y competencias propuestas.

Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la orientacion a las
familias o representantes legales, en relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas con el que interviene.

Elaborar y adaptar materiales para la atencion educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y
material de apoyo.

Colaborar con el profesorado tutor en la orientacién/coordinacion con las familias, en
relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades educativas
especiales con el que interviene.

Participacion en Claustro proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con
necesidades.

PROFESORADO DE APOYO A LOS AMBITOS LINGUISTICO Y SOCIAL. CIENTIFICO-TECNOLOGICO Y
PRACTICO. Ademas de la docencia directa en las dreas, materias 0 médulos que le sean propios, tendra

las siguientes funciones:

Participar en la elaboracién de los programas especificos, que se impartan en el centro, en
colaboracidn con los departamentos del centro y el equipo de profesores.

Asesorar y participar en la prevencién y deteccién de los problemas de aprendizaje.

Participar, en colaboraciéon con los departamentos del centro, en la programacion y realizacién
de actividades educativas de apoyo y refuerzo y en su caso, en la atencién a los grupos
especificos que se pudieran autorizar en el centro.

Participar, en colaboracién con los departamentos del centro, en la planificacion, realizacién y
desarrollo de las adaptaciones curriculares. Cuando se trate de un alumno de educacién especial
se contara también con la colaboracién de los maestros especialistas de pedagogia terapéutica 'y
de audicidn y lenguaje, en su caso.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus competencias.

PROFESOR TUTOR:

Facilitar la integraciéon de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la vida escolar y
fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

Contribuir a la personalizacidn de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Atender y anticiparse a las dificultades mds generales de aprendizaje, asi como a las
dificultades especificas para proceder a la correspondiente adecuacién del curriculo.
Colaborar con el Departamento de Orientacion en las Adaptaciones Curriculares y la
intervencién educativa especifica con los alumnos que las necesiten.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos

Coordinar con los demas profesores del grupo

Contribuir a la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos/as.
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JEFE DE DEPARTAMENTO:
e Planificacion, supervision y seguimiento de las programaciones y de las medidas de atencidn

educativa que se determinen a nivel de departamento, de acuerdo con sus funciones.

PROFESORADO DE MATERIA:

Reflejar en la programacion las medidas de atencién a la diversidad correspondientes y

ponerlas en practica en su area.

Colaborar con el jefe de departamento en el seguimiento y desarrollo de las medidas que se

establezcan.

Colaborar con el tutor en la coordinacion y desarrollo de las medidas.

Colaborar con el D.O. en las medidas de atencién de acuerdo con lo establecido en la

legislacién y segun lo reflejado el plan de atencidn a la diversidad. Especialmente en:

o Elaborary desarrollar las adaptaciones curriculares significativas a A.C.N.E.E.s de acuerdo
con el procedimiento establecido.

o Desarrollar las adaptaciones curriculares no significativas y los refuerzos de acuerdo con
lo establecido en el departamento.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Traza las directrices del Plan de Atencion a la diversidad.

CLAUSTRO:

Participa en la elaboracidn y desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad.

8.10. COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL
CENTRO

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS FAMILIAS

Apoyar la participacién de las familias en la vida del Centro.

Proporcionar informacion sobre los recursos existentes en el Centro y la zona donde residen.
Promover la cooperacién de la familia con el Centro, potenciando la comunicacién de las
madres y padres con el profesorado.

Contribuir en las actuaciones que incidan en la formacién y orientacién de los
padres/tutores.

Colaborar en la deteccidn de indicadores de riesgo.

Atencién a la problemdtica socio-familiar que se presente de forma coordinada con otros
servicios que intervengan con la familia.

ACTUACIONES:

El PAD, PAT y POAP del centro contempla medidas para potenciar las relaciones, encuentros y

colaboracién con las familias o tutores legales de todo el alumnado en general y con las de los

alumnos con necesidades educativas especificas en particular. Para apoyar la participacién de las

familias en el centro se realizan las actuaciones de prevencion, deteccidn, derivacion e intervencién:
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Acogida a familias o tutores legales

Acogida a las familias por parte del Equipo Directivo y tutores al inicio de curso. En octubre
se lleva a cabo una reunidn colectiva con todas las familias de los alumnos/as matriculados
en nuestro centro, con una parte de recepcién de padres por parte del equipo directivo,
orientadora y coordinador de convivencia, responsable AP 230 del PROA+ donde se presenta
a los tutores y posteriormente cada tutor/a se retne con las familias de los alumnos/as.
Acogida de alumnado y familias de A.C.N.E.A.E. al inicio de la etapa y curso. La Orientadora
junto con la profesora de P.T. convocan a entrevista a todas las familias de alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo con el fin de informarles de la respuesta educativa
programada, pedir colaboracidon para conseguir los objetivos planteados y recoger por
escrito su acuerdo ante la propuesta. En el caso del alumnado que cambia de etapa estas
entrevistas se realizan antes del periodo lectivo. La Profesora de P.T elaboran un informe
individual de evolucidn cada evaluacion.

Contactos y notificaciones a las familias (stilus, TEAMS, correo electrdnico, llamadas de teléfono...)

Contacto (telefdnico, telematico o presencial) con tutor a lo largo del curso quien tiene
asignado un tiempo semanal para la atencidn de padres, siempre que se considera necesario
por asistencia, comportamiento, trabajo, estudio.

Atencién del profesorado que imparte una materia o ambito para informar sobre el proceso
de aprendizaje del alumno a través de la hora de atencién semanal.

Comunicacion del equipo directivo (Direccién, Jefatura de Historia), cuando las actuaciones
de los anteriores requieren de su colaboracién.

Comunicacién con la orientadora y miembros del DO (responsables de programas) a lo largo de

curso:

Entrevistas con familiares y tutores legales, analisis y valoracion del entorno sociofamiliar.
Informacién de las necesidades educativas del alumno, de las medidas tomadas y los
programas en los que participa.

Acuerdos, contratos de colaboracién y seguimiento de los mismos (asistencia,
comportamiento, trabajo en aula y casa...); se evalua el progreso del alumno; orientan
académica y profesionalmente.

Elaboracién de informes psicopedagdgicos, o dictdmenes de escolarizaciéon, informes de
compensatoria en colaboracion con las familias, recogiendo su opinidn.

Elaboracién de informes de derivacidn a servicios sanitarios, sociales o juridicos siguiendo los
protocolos establecidos.

Planteamiento de actuaciones coordinadas si inciden especialmente en el alumno/a
Informacién sobre recursos sociales, servicios de apoyo a las familias,

Ayuda en cumplimentacién de tramites administrativos: solicitud de plaza en periodos de
admisién, matricula, releo, becas, ayudas al estudio ACNEEs, etc.

Charlas informativas y formativas que ofrezcan habilidades parentales y pautas educativas
Orientacion académica y profesional, acompafiamiento en toma de decisiones con ACNEAEs

OTRAS INSTITUCIONES O SERVICIOS
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e Coordinaciéon del D.O. y Jefatura con los Equipos de Orientacién Educativa de la zona, centros
de procedencia de primaria, para facilitar la continuidad del proceso educativo del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Coordinacidn de orientadora con otros servicios de orientacidn, especialmente con los
Departamentos de IES de la zona en septiembre: IESO de Mojados y CEO de Boecillo.

e Coordinacién con profesionales de otros dmbitos implicados en el proceso educativo de los
alumnos. (CEAS, Programa de Intervencion Familiar, Salud Mental, Centro de Salud, Fiscalia
de Menores...). Intervencién y/o derivacion a recursos competentes a través de los
protocolos establecidos.

8.11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Una vez realizado el programa de intervencidon con alumnos y padres, se llevara a cabo una
evaluacion de aquellos objetivos, funciones, actividades y recursos que se habian propuesto. Esta ha
de ser realizada por parte de aquellas personas implicadas en el proceso de orientacion (padres,
alumnos, tutores, orientadora, centro escolar, etc.).

La evaluacién nos permitira, siempre dentro de unos limites, conocer hasta qué punto ha
sido efectivo el plan de atencidn a la diversidad y nos ayudard a decidir el mantenimiento o el cambio
de objetivos, de las estrategias de intervencion, la temporalizacidn, los recursos, etc. Propuestas de
mejorar para el curso siguiente.

Podemos sefialar algunos indicadores de evaluacidn, indicadores de logro, que se valoraran a través

de los procedimientos indicados posteriormente.

1. Nivel de consecucidn de los objetivos.
2. Desarrollo de las actuaciones planificadas:

e Actuaciones de prevencién, deteccién, evaluacidn de necesidades del alumnado.
e Transicion entre centros
e Planificacidn/organizacidén de la respuesta educativa, desarrollo de las medidas por el
profesorado. Adaptacion del curriculo.
e Evaluacién y seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado.
3. Metodologia y eficacia de las actividades en funcidon del alumnado, del profesorado y de las
familias.
4. Grado de implicacidn de los responsables. Coordinacion.
e Grado de coordinacién: Funcionamiento de las reuniones. Pertinencia de los temas
tratados. Intercambio de informacidon. Toma de decisiones.
e Grado de colaboracion de tutores, profesores y departamentos con DO.
Implicacion de las familias.
5. Resultados académicos, promocion, titulacién en la etapa del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacion seran:

- Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccion.
- Sesidn de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento realiza
una valoracién de los planes y resultados académicos.

ANEXO C- 34



% Junta de
WL Castillay Leon
IES Pio del Rio Hortega

- Reunidn semanal del departamento en la que se planifica y se realiza el seguimiento de la
programacion didactica (grado de cumplimiento, modificaciones...)

- Reuniones semanales de coordinacion con tutores.

- Revision trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reunién del departamento.

- Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.

- Reuniones con padres o tutores legales y AMPA.

- A través de un cuestionario el Claustro, los Departamentos y Consejo Escolar evaltan el
funcionamiento del D.O.

Esta evaluacion sera llevada a cabo por todos los implicados en el Plan, tanto en su planificacion
como en su desarrollo y puesta en practica.

Los instrumentos para llevar a cabo la evaluacién seran la observacidn, entrevistas,
cuestionarios... aplicados durante todo el curso y de una forma mas clara al final del mismo:

- El andlisis de los procesos de elaboracién, aprobacién y seguimiento del P.A.D. con el fin de
mejorar la coordinacion entre los implicados y la toma decisiones.

- La adecuacion de los objetivos propuestos y el grado de cumplimiento de los mismos,
redefiniendo los ya establecidos, incluyendo otros, o modificando el ritmo de consecucién de los
gue se han contemplado con anterioridad.

- La valoracién de las medidas desarrolladas y la adecuada aplicacion de las mismas, proponiendo
el mantenimiento de aquellas cuya eficacia ha sido probada y la mejora, modificacién o
eliminacion de aquellas cuyo resultado no haya sido el apropiado.

- Las nuevas necesidades detectadas y las posibles medidas aplicables.

- La incidencia del Plan en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los resultados de la
evaluacidn, en la convivencia en el centro y en aquellos otros aspectos que contribuyan al
desarrollo personal y social del alumnado.

- La evaluacién de los recursos, haciendo propuestas para la optimizacién de su uso, y previendo,
en su caso, las necesidades que puedan ir surgiendo.

EVALUACION DEL PLAN /CADA PROGRAMA

PLAN Se planifica el plan de actividades

Se desarrolla el plan de acuerdo a lo planificado

Se evalua el plan

OBJETIVOS Se incorporan objetivos presentes en legislacion
Existe una coherencia entre los objetivos propuestos y los documentos de
centro

COMPETENCIAS Se contribuye al desarrollo de las competencias

CONTENIDOS Se seleccionan contenidos de interés, utilidad

Se programan para atender diferentes niveles de competencia de los
destinatarios

Se secuencia de forma légica y coherente los contenidos a lo largo de la etapa

Se incorporan sugerencias de la comunidad educativa al plan.

ACTUACIONES Inclusién de los planes en documentos del centro (PEC, PGA, Programaciones

de los departamentos...)

Se han Actuaciones de prevencidn, intervencion y seguimiento

desarrollado las
actuaciones
programadas en
cada plan

Se realiza las tareas transicidn entre centros

Se realiza la acogida del alumnado nuevo. Se evaltian conocimientos previos

Se toman decisiones organizativas de acuerdo a los criterios establecidos

Se adapta el curriculo a las necesidades del alumnado (objetivos, contenidos,
materiales, evaluacion...)
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Se informa a familias, orienta

Se intercambia informacidn entre profesionales del centro

Se realiza seguimiento del proceso/ensefianza, de los resultados y decisiones
tomadas.

Se programan actuaciones con todos los sectores de la comunidad educativa:
Padres o tutores

Profesores
Alumnos
Entorno
METODOLOGIA Se utilizan recursos variados: uso medios informaticos y audiovisuales
(COMPETENCIA DIGITAL)
Se facilitan estrategias de aprendizaje
(competencia de aprender a aprender)
Se favorece la participacion del alumno, trabajo en grupo
(Competencia social y ciudadana)
Se adaptan las actividades a las necesidades del alumnado y proceso de
aprendizaje del alumno (ritmo, nivel de competencia...)
Se adecuan las actividades al desarrollo competencia lingliistica comprension y
expresion oral y escrita)
Se emplean materiales atractivos y motivadores.
Iniciativa, participacion
Actividades significativas, variadas, con orden de dificultad graduado
EVALUACION Se contemplan diferentes momentos para la evaluacién:

Inicial para conocer las necesidades del alumnado.

Se realiza una evaluacion cualitativa/cuantitativa formativa/continua,
sumativa/final para valorar el aprendizaje de los alumnos y ajustar la
respuesta educativa.

Se utilizan diferentes instrumentos de evaluacién de los planes

Se favorece la auto/ heteroevaluaciéon

Se establecen criterios para evaluar el plan
Clima de realizacién entre alumnado
Satisfaccion del profesorado

Grado de cumplimiento

COORDINACION

Se ha realizado las coordinaciones necesarias para el desarrollo del plan con:
Los miembros del departamento

Equipo Directivo

Departamentos didécticos

Tutores

Equipos Docentes

AMPA/familias o tutores

Instituciones externas educativas

Instituciones externas no educativas

El Departamento de Orientacién recogerd las aportaciones de los implicados, responsables y

destinatarios, para elaborar:

f) Memoria del Departamento de Orientacion.

g) Memoria final del centro. la memoria del Plan de actividades de departamento.

h) Anexos-informes solicitados por el area de programas de la Direccidén provincial de Valladolid.
relacionado de atencién educativa de los servicios de orientacién (atencién a los servicios de
orientacién, actuaciones, coordinacién, funcionamiento, propuestas de mejora), ademas de los

protocolos de coordinacién con otras instituciones.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL.

LA ACCION TUTORIAL

La accién tutorial representa uno de los dmbitos de actuaciéon del Plan de actuacion del

Departamento de Orientacion. Se contempla como un proceso de ayuda, tanto al alumno considerado
individualmente como al grupo de alumnos, que pretende optimizar la tarea de ensefianza aprendizaje
y el desarrollo personal del alumno. A través de la tutoria se aglutinan las actividades dirigidas a orientar
académica, profesional y personalmente al alumnado.

Los rasgos mas importantes de la accidn tutorial son:

a) Es un Proceso de Actuacion Continua: Acompafia al alumno en su evolucidn como persona, sin
limitarse a actividades esporddicas. Es, sin embargo, un proceso que se incrementa en momentos
criticos de transicidn o cambio de etapa, o de toma de decisiones.

b) Se entiende como una Actuaciéon Sistematizada: Requiere una disposicion personal y una
preparacion profesional adecuadas. Por lo tanto, es necesario que se establezcan de forma
reflexiva los criterios de seleccién de tutores y se facilite su formacién y apoyo técnico, a través
de reuniones periddicas de asesoramiento especializado por parte del Departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios.

c) Se dirige a todos los alumnos: No se trata de orientar sélo a aquellos que presentan problemas de
rendimiento o a los necesitados de adaptacidn, sino a todos.

d) Abarca todas las dimensiones de la personalidad del individuo: El desarrollo del alumno ha de ser
global e integral, por ello, se trabajaran contenidos relacionados con su autoconcepto, su
autoestima, sus intereses, la valoracidn de sus propias capacidades, las habilidades de resolucién
de problemas y toma de decisiones, entre otros.

e) Presenta un Caracter Integrador: La accidn tutorial ha de ser asumida por toda la comunidad
educativa, desde un planteamiento de responsabilidad compartida, aunque sera el profesor tutor
el encargado de coordinar todas las acciones.

AGENTES IMPLICADOS

La accion tutorial es una tarea compartida y debe ser asumida por todos los miembros de la

comunidad educativa, con independencia de que algunos de ellos tengan que llevar a cabo el desarrollo
de esas funciones de una manera formal como es el caso de los tutores y del equipo docente que
colaborara plenamente en la accién tutorial.

Aparte de éstos ultimos, los agentes directamente implicados seran:

a) La Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica (C.C.P.): Establece las directrices generales para la
elaboracion y revision del Plan de Accién Tutorial.

b) El Equipo Directivo: Es fundamental la implicacién de Jefatura de Estudios, de quien depende, en
ultimo lugar, la accién tutorial.

c) El Departamento de Orientacion: Fundamentalmente a través del apoyo técnico que el Orientador
facilita a los tutores. Hay que incluir también al resto de miembros del Departamento implicados
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en la planificacién y desarrollo de los programas especificos tales como P.T., Profesorado de
Ambito, P.T.S.C.

d) Agentes Externos: Como Asociaciones, 0.N.G, Centros de Salud, Oficinas de Empleo (E.C.yL.),
Diputacién, Puntos de Informacién Juvenil, etc. cuya intervencién a partir de las demandas del
centro es fundamental para contribuir a la consecucidn de los objetivos del P.A.T., con
actuaciones complementarias a las llevadas a cabo en el centro en las horas de tutorias.

FUNCIONES DEL TUTOR

Las funciones encomendadas al tutor y reguladas en el Real Decreto 83/1996, por el que se
aprueba el Reglamento Orgénico de los IES son muy amplias, y se basan en la relacién con diferentes
ambitos: profesores, alumnos, familia y, diversas instituciones. Las funciones del tutor en relacion a
estos destinatarios no son independientes unas de otras, sino que estan claramente entrelazadas.

a) En relacion con los profesores: El tutor dedicara su esfuerzo a coordinar con ellos la coherencia de
sus programaciones diddcticas con el Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) y el proceso de
evaluacion de los alumnos, y a recabar de forma sistematica informacidn sobre las cuestiones que
afectan al grupo en general y a los alumnos en particular.

b) En relacion a los alumnos/as: obtendra informacidon sobre sus antecedentes escolares y su
situacion personal, familiar y social; intentard conocer la realidad de cada uno de ellos en el grupo,
en el centroy en su entorno, para intervenir, favorecer su integracion y promover la participacion;
realizard un seguimiento que permita detectar dificultades de aprendizaje para articular las
respuestas educativas mas adecuadas; fomentara el desarrollo de la educacién en valores, y
colaborard en la orientacidon académica y profesional y en la toma de decisiones del alumno.

) En relacién a las familias: contribuird al establecimiento de relaciones que faciliten la conexion
entre ésta y el centro, procurard implicarlas en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion
de sus hijos, e informard a los padres de todos aquellos asuntos que afecten al desarrollo de sus
hijos.

d) En relacion con otras Instituciones: procurara establecer los pertinentes cauces de coordinacion y
colaboracion.

OBJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

El objetivo general de la accidn tutorial sera conseguir la formacion integral del alumno/a como
persona, promoviendo para ello una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno/a, al mismo tiempo que se mantenga una colaboracion con las familias de
estos.

De forma mas concreta, la accién tutorial se marca como objetivos especificos:

e Contribuir a la individualizacién de la educacidn, facilitando una respuesta educativa ajustada a las
necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Contribuir al caracter integral de la educacidn favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la
persona: cognitivos, afectivos y sociales.
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e Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, favoreciendo para ello la adquisicion de
aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacidn sea “educacién para
la vida”.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

e Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje para prevenir las dificultades en el aprendizaje,
anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del abandono, el
fracaso o la inadaptacidn escolar.

e Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno
social, facilitando el didlogo y la negociacién ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

e Facilitar la integracién y convivencia de los alumnos en su propio grupo y en el conjunto de la vida
escolar, fomentando en ellos actitudes participativas.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Los contenidos designados para las diferentes areas y los elegidos para la tutoria, no son un fin en
si mismo sino un medio que nos va a permitir alcanzar los objetivos marcados. Por tanto, los contenidos
y actividades seleccionados se caracterizaran por la flexibilidad y el dinamismo que nos permitiran
adaptarnos a las necesidades sociales que puedan aparecer, a las intenciones educativas del centro, y a
los momentos evolutivos de los alumnos.

a) Dirigidos a la hora semanal de tutoria:
La hora semanal de tutoria es el espacio privilegiado para llevar a cabo aprendizajes que, por su
grado de generalidad o de especificidad, conllevan dificultades para ser tratados en las distintas
areas. Algunas consideraciones de cara a la planificacidon de contenidos y actividades en esta hora:

e las actividades a desarrollar durante la hora semanal de tutoria han de estar planificadas lo
mas detalladamente posible, para asi tener una base de trabajo sistematizada y programada.
Es fundamental que en el horario de los tutores se sefiale una hora semanal de coordinacion
con la Jefatura de Estudios y el Dpto. de Orientacidn, para poder intercambiar informacion
acerca del desarrollo del Plan de Accion Tutorial, ofrecer el asesoramiento especializado que
los tutores necesiten, y solventar cualquier problema o imprevisto que pudiera surgir.

e Es conveniente a la hora de establecer contenidos y actividades, recoger las directrices
emitidas por la C.C.P., partir de la evaluacion del P.A.T. del curso anterior, las propuestas de
mejora plasmadas en la memoria y de la opinién de los tutores que se nombren a principio
de curso.

e Tener presente, que habra actividades que deban programarse todos los afios de forma
ciclica, otras que se podran secuenciar durante varios cursos, y algunas que estaran
concentradas en un solo curso.

e El contenido y las actividades de esta hora semanal deberan responder a los objetivos
marcados para cada curso y momento del desarrollo de los trimestres escolares, y tendrdn en
cuenta las necesidades del grupo, los intereses de los alumnos, y facilitar la participacién de
todos ellos.
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e Se trabajara la agenda como estrategia para la organizacion y la planificacion del estudio, asi
como herramienta de comunicacion con las familias.

e Se fomentara la participacion e implicacidon de los alumnos en la eleccién de los temas a
abordar, asi como en su desarrollo. Desarrollar, al menos una vez al trimestre actividades
elegidas y organizadas por el alumnado abordando temas de su interés.

e Planificar y desarrollar talleres por parte de los tutores del mismo nivel sobre temas de interés

que se impartiran por los mismos en los diferentes grupos clase.

Los contenidos y actividades en que puede desarrollarse la funcién tutorial se agruparan a lo largo
de ciertos ejes o ambitos:

e Enseiar a ser Persona: El instituto es el contexto idéneo no sdlo para los aprendizajes académicos
en la adolescencia, sino también para el aprendizaje afectivo-emocional, el desarrollo de una
autoestima positiva, la elaboracién de una imagen de uno mismo ajustada, el desarrollo del
sentimiento moral y la conciencia social, y el aprendizaje actitudes personales vitales. Para ello
sera necesario que el tutor conozca las lineas basicas del desarrollo de la identidad personal, de
sus momentos evolutivos y de los factores que la favorecen. En este sentido, se pueden trabajar
aspectos como la Educacién para la Salud, Educacion Sexual, Educacién para la prevencion de
consumo de drogas, Educacién Ambiental, Educacidon Vial, Educaciéon para la lIgualdad de
Oportunidades, entre otros.

e Enseiar a Convivir: La convivencia es un objetivo prioritario para el centro, por lo que se esta

desarrollando el Programa de Companfieros Ayudantes que se aplicara en estrecha colaboracién
conel P.AT.
Entre las mayores prioridades de la accidn tutorial esta la gestién adecuada de algunas conductas
problematicas que ciertos alumnos muestran en el centro; de ahi, que uno de los ejes de la
actuacién tutorial deba versar en la prevencidon de éstas conductas. Posibles enfoques de
prevencidon como:

o Instruccién en Habilidades Sociales: para comunicarse, expresar y comprender emociones,
relacionarse con los demas, respetando el punto de vista de los otros y haciéndose respetar
de manera socialmente adecuada.

o Adquisiciéon de Conductas Asertivas: Hace referencia a todas aquellas conductas por las que
alguien trata de alcanzar sus legitimos intereses respetando los de los demas, incluyéndose
aqui aquellas que sirven para defenderse, afrontar criticas, saber decir que no o rechazar
peticiones contrarias a los propios intereses.

o Adquisicion de Habilidades de Solucién de Conflictos: Supone trabajar entrenando
habilidades y estrategias para afrontar las situaciones conflictivas de manera eficaz y no
violenta, desde la negociacidn, la mediacion y el didlogo.

Todos estos contenidos sirven de referente para la planificacion y desarrollo del Programa de

Compaiieros Ayudantes.

e Ensefar a Pensar: El desarrollo de las estrategias de aprendizaje es una de las principales
preocupaciones en el ambito académico y su carencia esta considerada como una de las causas
mas significativas del fracaso de un alumno. La tutoria complementard y coordinara las
actividades que han de abordarse desde todas las areas para dar respuesta a esa necesidad de
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b)

d)

mejorar el aprendizaje, con contenidos como organizacion y planificacion del tiempo de estudio,
Técnicas de estudio y trabajo Intelectual, Habilidades de resolucidn de problemas, etc.

Ensefar a Decidirse: Teniendo presente que el adolescente en la etapa de E.S.O. comienza a
adoptar decisiones que contribuyen a marcar su proyecto académico y profesional (eleccion de
optativas, itinerarios educativos, itinerarios profesionales, etc.) y que necesita en el proceso de
decisién un conocimiento de si mismo y de la realidad, asi como de las posibilidades y los limites
qgue el contexto le ofrece, serd necesario que la accidn tutorial contribuya al desarrollo del
“Proceso de Toma de Decisiones” entre las distintas posibilidades que se abren en cada momento.
Para ello, se trabajardan estrategias de toma de decisiones, cuestionarios vocacionales,
informacidn de distintas profesiones, etc.

Referidas a la atencién individual de los alumnos:

El tutor ha de atender individualmente a sus alumnos con el fin de personalizar la ensefianza, dando
respuesta a las necesidades y particularidades especificas de los mismos, siendo mediador en los
posibles conflictos o situaciones negativas que pudieran surgir en relacién a otros profesores,
alumnos, etc.

Referidas a la coordinacion de todo el Equipo Docente:

El tutor es el responsable de la respuesta educativa a todos sus alumnos y por lo tanto debe con el
equipo docente coordinar la coherencia de las programaciones y el proceso de evaluacién de los
alumnos, debe recabar de forma sistematica informacidn sobre las cuestiones que afectan al grupo
en general y a los alumnos en particular para adoptar las medidas oportunas que permitan el
desarrollo integral de sus alumnos.

Encaminadas a establecer una adecuada comunicacion familia-centro:

La comunicacidn con los padres del alumno es absolutamente necesaria puesto que permitira al
tutor aportar y recibir informacidn, asi como asesorar sobre intervenciones educativas factibles
desde la familia. El contacto puede ser individual o colectivo:

¢ Individual: Siempre que lo soliciten los padres de los alumnos o el propio tutor, en la hora
establecida al efecto en el horario semanal de éste.

e Colectivo: A través de las reuniones con las familias de los alumnos del grupo-clase. Estas
deben prepararse pormenorizadamente y desarrollarse paso a paso, para garantizar la
maxima eficacia y sentar las bases de una confianza mutua entre profesorado y familias. Es
un buen momento para transmitir a los padres aspectos organizativos y funcionales del
Centro, los objetivos que se pretende conseguir, las materias que cursara el alumno (con una
somera explicacién de cada una), el nimero de alumnos del grupo y su composicion, la
informacién administrativa (hora de visita, procedimiento para citarse con el tutor, teléfono
del centro, firma de notas, etc.), las normas de convivencia en el I.E.S., la importancia de la
asistencia a clase y la justificacidn de las faltas de los alumnos, etc.

ORGANIZACION Y METODOLOGIA

A comienzo del curso se debatird y expondra con los tutores el P.A.T. del I.E.S., los objetivos de la

tutoria y las lineas generales de actuacién. Un aspecto fundamental, serd que cada tutor comprenda y
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asuma el sentido de la tutoria y, en consecuencia, se lo transmita a los alumnos, llenandola de contenido
y funcionalidad.

La coordinacién del P.A.T. estara a cargo de Jefatura de Estudios, que contara para ello con la
colaboracion continua de las especialistas en Orientacién Educativa. Estas contribuiran al desarrollo del
P.A.T. asesorando a los tutores en sus funciones, facilitandoles los recursos necesarios (documentacion,
materiales de apoyo, sugerencia de actividades) e interviniendo directamente en aquellos casos en los
gue se considere necesaria una atencion individualizada. Aun asi, sera cada tutor, siguiendo las lineas
generales del P.A.T., el que programara las actividades que él considere mas acordes con su grupo de
alumnos y el que lleve a cabo directamente las sesiones de tutoria con sus alumnos.

Jefatura de Estudios, la Orientadora, los tutores de la E.S.O. y Bachillerato, mantendran reuniones
semanales de coordinacién en todos los niveles. Participaran el Coordinador de Convivencia y la
especialista en Pedagogia Terapéutica en las reuniones con los tutores de 12 y 22 de E.S.O. asesorando
sobre atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y programas de
convivencia.

Organizacion con los alumnos

e Combinarad la atencién grupal e individual al alumno.

e Durante una hora a la semana el tutor desarrollard contenidos organizados en programas
y establecidos para cada nivel/curso. El tutor contara con la colaboracion del D.O. en la
planificacién de Programas, elaboracién de materiales, desarrollo y seguimiento de las
actividades de tutoria.

e Excepcionalmente, cuando los contenidos lo requieran, el tutor contara con la colaboracién
de la orientadora o especialistas en un tema externos al centro ofrecidos por instituciones
que colaboran con centros escolares.

e El espacio para la realizacion de las actividades sera el aula, aunque pueden desarrollarse
fuera de esta, siempre que lo reclamen las actividades, los recursos o metodologia de la
actividad concreta.

e Organizacion con los padres:

e Los tutores atenderan a las familias en los tiempos establecidos para ello. Todos los tutores
ponen a disposicion de las familias una hora semanal de atencién individualizada que
deberd ser comunicada al comienzo de curso. La iniciativa del encuentro podra partir tanto
de la familia como del propio tutor. Contard con el apoyo de los miembros del
departamento de orientacion.

e Se retoman las reuniones grupales programadas a lo largo del curso (inicio, orientacion
académica...), que en cursos pasados se realizaron telematicamente.

e Colaboracion con el AMPA en la puesta en marcha de acciones formativas (Programas de
diputacién, plan Director...)

e Organizacidn con el profesorado/centro:

e El tutor coordinara de forma continuada y sistematica el resto del equipo docente de su
curso, para poder realizar el seguimiento individual y grupal de los alumnos de su curso.
Ademas de las reuniones programadas, el tutor cuenta con medios telematicos a través de
los cuales recibir y canalizar informacidn: TEAMS, stilus, chat, correo electrdnico...

e Se podran establecer sesiones de formacidn en torno a los temas que se trabajen en el aula,
en las que participen tutores y profesorado.
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TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DELP.A.T.

A continuacidn, recogemos la temporalizaciéon y secuenciacion de los contenidos que se van a

tratar en la hora semanal de tutoria durante el presente curso escolar, distribuyéndolos por curso y

mes. Dichos contenidos son susceptibles de modificaciones en funcién de las necesidades del grupo-

clase o de la dindmica general del I.E.S.

Eleccién al consejo
escolar
TTIl. Evaluacién de

habitos de estudio

escolar

TTIl. Habitos de
estudio mapas
mentales.

12E.S.0. 29E.S.0. 32E.S.0. 42E.S.0.
w Acogida. Acogida, presentacién e Acogida de Acogida de
g Presentacién profesores, alumnos, alumnos, alumnos,
= (profesores, horarl'o. Intereses, expectativas expectativas para
= . capacidades y para el curso el curso estructura
n alumnos, horario, . .
tructura de | expectativas, para el escolar. de ESO. Materias
estructura Et a curso escolar. Estructura ESO, de 42 ESO
etapa, materias...). Estructura ESO, materias de 32 Ficha personal
Conociendo el materias de 22 ESO. ESO. Habitos lectores.
centro: visita. Ficha personal. e Ficha personal Derechos y
Ficha personal. Habitos lectores. e Habitos lectores. deberes. Normas
Habitos lectores. Derechos y Deberes. |e Derechosy de clase y centro.
Normas de clase y deberes. Normas
Derechos y deberes:
¥ centro. de clase y centro.
lectura. Elaboracion
de carteles o power
Point.
Derechos de |Ia Derechos de la e Derechos dela Derechos de la
infancia. Discurso de infancia. En el mundo infancia. Camino a infancia “Buda
Malala a cada rato. la escuela. exploté de
., , Celebracion del dia de|e Celebracion del dia verglienza”
Celebracion del dia .. i
las lenguas europeas. de las lenguas Celebracion del dia
de las lenguas
Eleccién de Delegado. europeas. de las lenguas
w europeas. - i
= ., Eleccion al consejo|e Eleccidon de europeas.
3 Eleccidn de ..
E delesad escolar. Delegado. Eleccién de
o elegado. TTl Mecanica lectora. |e Eleccién al consejo delegado.

Eleccién al consejo
escolar

TTI. Preparacion de
los exdmenes.
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TTI. Planificacién del
tiempo de estudio.

TTI Comprension

lectora.

e TTI. Memoria.
e Eleccién de

TTI. Prevencion de
la ansiedad.

Diario y semanal. Eleccion companferos compaferos TTI. Preparacion 12
Eleccién de ayudantes. Ayudantes. sesion evaluacion.
& compafieros Preparacion 12 sesion e Preparacién Celebracion del Dia
g Ayudantes. evaluacion. 12 sesidn contra la violencia
wl .z s .7 s
g Preparacion 12 CelebraC|o.n del I?la evalu.a,cmn. de genero. (2
> sesion evaluacion. cc?ntra la violencia de C?Iebraaon del sesiones. Cortoo
Celebracion del Dia género. Qla con.tra la pelicula)
contra la violencia V|9IenC|a de
de género. §enero.
Plan de evacuacion. Plan de evacuacién Plan de Plan de evacuacion
Informe sesion de Informe sesion de evacuacion Informe sesion de
evaluaciény evaluaciény Informe sesion de evaluacidny
calificaciones. calificaciones. evaluacidny calificaciones.
Celebracién del dia Celebracién del dia de calificaciones. Seguimiento de
= de la discapacidad. la discapacidad. Seguimiento de materias
g Sociescuela/ Sociescuela/ materias pendientes.
5 /cuestionario cuestionario pendientes. Sociescuela/cuesti
a convivencia. convivencia. Celebracién del onario convivencia.
dia de la Charla de
discapacidad. competencias
Sociescuela/ verdes
cuestionario
convivencia.
e Actividad e Actividad Plan de Actividad Plan de Actividad
Bibliotecas. Biblioteca. Bibliotecas. Bibliotecas.
o e TTI. Factores e Ciberacosoy TTI Memoria Bachillerato.
E que intervienen tecnoadiccion. Celebracion del Estructura
= en el estudio. e Celebracion del dia de la Paz Celebracién del dia
e Celebracion del dia de la Paz Taller de de la Paz
dia de la Paz. Educacion
Afectivo y sexual
Taller de Taller Prevencién de Taller de Informacién sobre
Prevencion de la la violencia de Educacion opciones de
violencia entre género. Afectivo y sexual. Bachillerato y
iguales. Taller Prevencion de Taller de vinculacion con la
Taller de la violencia de Educacion universidad.
prevencion de género. Afectivo y sexual. FP grado Medio y
8 violencia entre Taller Prevencion de Taller de superior.  Acceso,
g iguales. la violencia de Educacién salidas, estructura.
s Taller Prevencion género. Afectivo y sexual. FP En Castillay ledn.
de la violencia Taller Prevencién de Taller de Enseflanzas
entre iguales. la violencia de Educacién artisticas
Taller Prevencion género. Afectivo y sexual. Enseflanzas
de la violencia deportivas y de
entre iguales. idiomas.
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Celebracién del Dia
de la Mujer.
Circulo del Dialogo:
“Coémo va nuestra
clase”. Preparacion
22 sesién
evaluacion.

Celebracidn del Dia de
la Mujer.

Circulo de Didlogo:
“Cémo va nuestra
clase”. Preparacion 22
sesion evaluacion.
Informe sesion de

Celebracion del
Dia de la Mujer.
Circulo de Didlogo
“Cémo va nuestra
clase”.
Preparacion 22
sesion evaluacion.

Celebracidn del Dia
de la Mujer.
Circulo de Dialogo
“Cémo va nuestra
clase”. Preparacion
22 sesién
evaluacion.

los demas.
Habilidades
sociales:
reconocemaos
nuestros
pensamientosy
conductas. Domind

sociales. Del revés
1.

Educacidn parala
salud: prevencién
drogodependenci
as. Efectos de
cannabis, otras
drogas.

Q Informe sesion de evaluaciény Informe sesion de Informe sesién de
< evaluaciény calificaciones. evaluaciény evaluaciény
2 calificaciones. Plan Director: Riesgos calificaciones calificaciones.
Plan Director: en internet Plan Director: Plan Director.
acoso racismo, Ingresoy
escolar/Riesgos en xenofobia, promocién en los
internet. intoleranciay cuerpos de
delitos de odio seguridad del
estado.
Habilidades e Educacién parala Educacidn parala Proyecto ingenias.
Sociales. Del revés | salud: prevencidn salud: Taller. Nuevas
Introduccion a las drogodependenci alimentacién tecnologias, redes
emociones. as Tabaco. sostenible y sociales y género.
Habilidades e Educacion para la habitos de vida Programa de
sociales. salud: prevencién saludables. Nuevas
Reconocemos drogodependenci Educacion para la tecnologias, redes
= nuestras as. Alcohol. salud: prevencién sociales y género.
Eé emociones y las de e Habilidades ciberadicciones
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MAYO

e Convivencia. Estilos | Habilidades sociales. |e Informacion del|e Taller: Nuevas

de comunicacion. Reconocemos sistema educativo: tecnologias, redes
e Relaciones nuestras emociones. 42 ESO. Materias sociales y género.
interpersonales. La Gestionamos . e Taller: Nuevas
- . ) e Bachillerato. i
amistad. e Habilidades sociales N tecnologias, redes
e Autoestimay e Taller Prevencién del |*® Informacién de FP sociales y género.
autoconocimiento. mal uso de las nuevas GMy GB. e Taller. Nuevas
e Utilizacién del ocio tecnologias. Tercer e Salidas al finalizar tecnologias, redes
y tiempo libre. trimestre bachillerato y FP. sociales y género.
éControlas? e Plan director.
(si no conceden taller los Racismo,
—————— ALTERNATIVA------ |tutores trabajaran xenofobia,
sesiones de intolerancia y
e Construyendo los |Ciberseguridady delitos de odio/
cimientos de Ciberbullying) Charla ingresos en
mentalidad de las fuerzas armadas
crecimiento. e Informacién
e Las historias que académica 32 ESO
nunca me han
contado.

e Descubriendo
nuestro superpoder
para enfrentar
desafios.

e Elimpacto de
nuestras palabras
en nuestro cerebro.

JUNIO

e Serendipia: e Informacién e Opciones parale Mi proyecto
cada error se académica FP alumnos que no personal en funcién
convierte en un G.rado.B'a5|c.9 y obtienen el titulo: de  rendimiento,
gran Diversificacion. .

o i pruebas de acceso, capacidad,
descubrimiento e Descubriendo las .. .
. . . FP Basica, intereses, valores,

e Mirendimiento profesiones: ] ) )
académico. campos Educacién de circunstancias

e Informacién profesionales. Mi adultos. personales, sociales
académica 29 profesién e Toma de y familiares.

E.S.O. preferida. decisiones: e Opciones al

L4 Toma de d Toma de eleccidon de terminar E.S.O.

decisiones. isi : . . i
decisiones: itinerario para quienes no

Aprendo a Aprender a decidir. educativo titulan.

decidir. eleccidn de * Fundacion
. . triangulo.
itinerario

Orientacion sexual
e identidad de
género.

educativo 22 ESO.
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Cuando se suspenda algun taller de tutoria solicitado a entidades u ONG, se sustituiran por actividades de
desarrollo personal y emocional. Habilidades de comunicacién y relacidon: mis emociones, escucha activa,
mensajes yo, mis pensamientos y distorsiones. Resolucidn de conflictos de forma no violenta...

En caso de incorporar nuevos talleres (informacion de puntos de informacion juvenil para 42 ESO,
educacién afectivo-sexual para 19, 22 ESO) se producira un ajuste en la secuencia de actividades.

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN BACHILLERATO.

El Plan de accidn Tutorial en 12 y 22 de Bachillerato se centrard en aspectos puntuales, ya que, a partir de
la entrada en vigor de los nuevos curriculos, ambos cursos carecen de hora de tutoria.

La programacién vy las actividades del plan para estos cursos girara en torno a:

e Eleccidon de Delegado.
e s
e Plan de evacuacion.
e Realizacidn en 12 de Bachillerato de los Talleres de la Diputacién: “Reduccidn de los accidentes de
tréfico relacionados con el consumo de alcohol y cannabis”
e Preparacion de cada una de las evaluaciones y comentario posterior a las mismas.
e Comunicacidn con las familias tanto individual como colectivamente.
e Orientacion académico-profesional:
- Opciones al acabar 12 de bachillerato tanto en relacién al segundo curso de bachillerato, el
acceso a Ciclos formativos y diferentes opciones existentes tanto académicas como laborales.
- Sobre las opciones académico-profesionales al acabar 22 Bachillerato: Universidad, Ciclos
Formativos de Grado Superior, acceso al mundo laboral...
- Informacién sobre las Ferias, Jornadas informativas programadas por la UVA.

El Plan de Accién Tutorial se llevard a cabo a través de los tutores de los diferentes cursos de bachillerato
y del Departamento de Orientacion.

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.

CRITERIOS GENERALES

a) Se pretende que el Plan de Accidn Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del
mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcidn de las necesidades
especificas de cada tutor y de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

b) A partir de las lineas de actuacidn generales concretadas en el P.A.T. los tutores programaran las
actividades mas apropiadas bajo la coordinacién de Jefatura de Estudios y contando con las propuestas
que aporte el Departamento de Orientacién en las reuniones semanales que se mantengan a este
efecto.

c) A través de las reuniones periddicas de los tutores con el Departamento de Orientacion y la Jefatura
de Estudios se articulardn los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y
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apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma
coordinada.

REUNIONES DE COORDINACION DE TUTORES

a)

b)

Tienen una periodicidad semanal. En la organizacién de estas sesiones de coordinacién se tendra en
cuenta la planificacion del curso y las propuestas de los tutores en la reunién anterior.

Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la sesién semanal de tutoria
a partir de las lineas generales propuestas en el P.A.T. de forma consensuada por los tutores.
Semanalmente se analizara como se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones de
tutoria de la semana anterior.

Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para recoger las
propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera mas adecuada de desarrollarlas de forma que
la actividad que después articule y formalice la orientadora se ajuste a las expectativas de los tutores.
Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el alumnado:
seguimiento de la asistencia del alumnado, estado de la convivencia en el aula, acuerdos en los érganos
del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias, etc.

En el primer ciclo los tutores y tutoras seran convocados preferentemente a reuniones conjuntas para
poder abordar en ellas otros asuntos relativos a la coordinacion docente del mismo, segun determine
la Jefatura de estudios.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

a)

A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracién del Departamento de orientacién,
realizard el seguimiento del desarrollo de la accién tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que
los tutores y alumnos requieran.

Al finalizar el curso escolar el Departamento de orientacidn participara en la evaluacion del P.A.T. y
elaborard una memoria final sobre su funcionamiento. Esta memoria consistira en una sintesis de la
reflexion realizada por los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades
encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera
necesario modificar en el Plan.

Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las reuniones de
coordinacién en las que se aborde este aspecto como a través de memoria de cada grupo, para cuya
elaboracion se podran servir, a su vez, de las aportaciones que realicen los alumnos. El tutor expondra
las principales tareas desarrolladas, analizard y valorard el trabajo desarrollado, los objetivos
conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el propio Plan de Accidn Tutorial y los apoyos
recibidos.

e) Las conclusiones obtenidas de la evaluacién serdn tenidas en cuenta para introducir las modificaciones

y ajustes necesarios en el Plan en el curso siguiente.
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Una vez realizado el PAT con alumnos y padres, se llevara a cabo una evaluacién de aquellos

objetivos, funciones, actividades y recursos que se habian propuesto. Esta ha de ser realizada por parte

de aquellas

personas implicadas en el proceso de orientacién (padres, alumnos, tutores, orientadora,

centro escolar, etc.).

Podemos sefialar algunos indicadores de evaluacién, indicadores de logro, que se valoraran a través de

los procedimientos indicados posteriormente.

1. Nivel de consecucidn de los objetivos.

2. Desarrollo de los contenidos planificados.

3. Eficacia de la metodologia, recursos y actividades

4. Actuaciones destinadas a alumnado, profesorado y familias/tutores legales.
5. Grado de implicacion de los responsables. Coordinacion.

Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacién seran:

Los

Sesién de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento
realiza una valoracidn de los resultados académicos.

Reunién semanal de JE, Orientadora, responsable de convivencia con tutores en la que se
planifica la accidn tutorial y se realiza el seguimiento de lo programado.

Reuniones semanales de coordinacién con tutores de PMAR/diversificacion.

Revisién trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reunion del departamento.
Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.

Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccion.

Memoria del Departamento de Orientacion.

Memoria final del centro. A través de un cuestionario el Claustro, los Departamentos y Consejo
Escolar evaluan el funcionamiento del D.O.

instrumentos para llevar a cabo la evaluacién seran la observacion, entrevistas, cuestionarios...

aplicados durante todo el curso y de una forma mas clara al final del mismo a responsables y destinatarios.

EVALUACION DEL PLAN /CADA PROGRAMA

PLAN Se planifica el plan de actividades
Se desarrolla el plan de acuerdo a lo planificado
Se evalua el plan
OBJETIVOS Se incorporan objetivos presentes en legislacion
Existe una coherencia entre los objetivos propuestos y los documentos de centro
COMPETENCIAS Se contribuye al desarrollo de las competencias
CONTENIDOS Se seleccionan contenidos de interés, utilidad

Se programan para atender diferentes niveles de competencia de los destinatarios
Se secuencia de forma légica y coherente los contenidos a lo largo de la etapa
Se incorporan sugerencias de la comunidad educativa al plan.

ACTUACIONES

las
programadas
cada plan

Se han desarrollado
actuaciones

Inclusion de los planes en documentos del centro (PEC, PGA, Programaciones de los
departamentos...)

Actuaciones de prevencion, intervencion y seguimiento

Se realiza las tareas transicion entre centros

Se realiza la acogida del alumnado nuevo. Se evaltiian conocimientos previos

Se toman decisiones organizativas de acuerdo a los criterios establecidos

Se adapta el curriculo a las necesidades del alumnado (objetivos, contenidos,
materiales, evaluacion...)

Se informa a familias, orienta

Se intercambia informacion entre profesionales del centro

Se realiza seguimiento del proceso/ensefianza, de los resultados y decisiones
tomadas.

en
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Se programan actuaciones con todos los sectores de la comunidad educativa:
- Padres o tutores
- Profesores
- Alumnos
- Entorno

METODOLOGIA Se utilizan recursos variados: uso medios informaticos y audiovisuales
(COMPETENCIA DIGITAL)

Se facilitan estrategias de busqueda auténoma

(competencia de aprender a aprender)

Se favorece la participacién del alumno, trabajo en grupo

(Competencia social y ciudadana)

Se adaptan las actividades a las necesidades del alumnado y proceso de aprendizaje
del alumno (ritmo, nivel de competencia...)

Se adecuan las actividades al desarrollo competencia lingiistica comprension y
expresion oral y escrita)

Se emplean materiales atractivos y motivadores.

Iniciativa, participacion

Actividades significativas, variadas, con orden de dificultad graduado

EVALUACION Se contemplan diferentes momentos para la evaluacién:
- Inicial para conocer las necesidades del alumnado.
- Se realiza una evaluacion cualitativa/cuantitativa
formativa/continua,

- sumativa/final para valorar el aprendizaje de los alumnos y ajustar
la respuesta educativa.
Se utilizan diferentes instrumentos de evaluacion del PAT
Se favorece la auto/ heteroevaluacién
Se establecen criterios para evaluar el plan
- Clima de realizacién entre alumnado
- Satisfaccion del profesorado
- Grado de cumplimiento

COORDINACION Se ha realizado las coordinaciones necesarias para el desarrollo del plan con:
- Los miembros del departamento

- Equipo Directivo

- Departamentos didacticos

- Tutores

- Equipos Docentes

- AMPA/familias o tutores

- Instituciones externas educativas

- Instituciones externas no educativas

El Departamento de Orientacidn recogera las aportaciones de los implicados, responsables y
destinatarios, para elaborar:

- Memoria del Departamento de Orientacion.
- Memoria final del centro. la memoria del Plan de actividades de departamento.
- Informe anual de atencidn educativa de los servicios de orientacion (atencion a los servicios

de orientacién, actuaciones, coordinacién, funcionamiento, propuestas de mejora).

En esta memoria se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se propondran mejoras
de cara a cursos posteriores.
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LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Es un proceso continuo de ayuda al individuo en la “Toma de Decisiones” académica y profesional,

de manera planificada y sistematica, cuyo objetivo es lograr el autoconocimiento y el conocimiento del

mundo académico y laboral para realizar una adecuada eleccidn. Este proceso de orientacidon adquirira
una especial relevancia cuando el alumno deba escoger materias optativas, y en aquellos momentos en
los que la eleccién entre distintas opciones pueda condicionar el futuro académico y profesional de los

estudiantes; a saber: optativas en la E.S.0., Opciones en 42 de E.S.O. modalidades académicas en

Bachillerato y ciclos formativos de Formacién Profesional, de Grado Medio y de Grado Superior.

El OBJETIVO del Plan de Orientacidon Académica y Profesional (P.O.A.P.) es facilitar la toma de
decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y profesional. La orientacidon académica

y profesional debe entenderse como un continuo, es decir como un proceso a desarrollar durante toda

la E.S.O., si bien adquiere especial valor en los momentos en que el alumno ha de escoger materias

optativas y cuando la eleccién puede condicionar de algin modo su futuro.

El plan de Orientacién Académica y Profesional se basara en una serie de principios:

La institucion escolar debe dar respuesta a las demandas del alumno, la familia y la
sociedad.

La orientacion supone un proceso de aprendizaje.

Es un proceso sistematico enmarcado en un periodo amplio, y no un hecho puntual. Ha de
ser elaborado y desarrollado a lo largo de toda la escolaridad.

Es necesaria la colaboracidon de la institucidn, los padres, el alumno y el entorno.

Las actividades se enmarcan desde una perspectiva interdisciplinar, relacionadas con el
curriculo escolar.

Ha de potenciar la autonomiay la actividad del alumno.

Ha de tener en cuenta los factores del desarrollo evolutivo y las caracteristicas de cada
alumno: personales, familiares y sociales.

Desarrollar la actividad supone, por parte del alumno, un largo proceso que implica un
aprendizaje por descubrimiento.

La eleccion escolar - profesional es una decision personal del alumno.

Las FUNCIONES del departamento de orientacién en el ambito del apoyo a la orientacion
académica y profesional, son las siguientes:

a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales

incluido el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de grado medio
y superior, sobre la oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas en los
centros de personas adultas, sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida,
asi como de ayudas a la formacion, entre otras cuestiones, teniendo en cuenta sus
capacidades, motivaciones, necesidades e intereses.

b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo

laboral proporcionandole informacidn sobre itinerarios formativos y profesionales,
tendencias del mercado laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y
profesional, sectores econdmicos, entre otras cuestiones, ajustando capacidad,
expectativas y preferencias, e identificando metas profesionales realistas y adecuadas.
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¢) Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes
no formales, y sobre la oferta de formacidn complementaria necesaria para obtener un
titulo de formacidén profesional o un certificado de profesionalidad, facilitando su toma de
decisiones.

d) Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones.

e) Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado v el
centro a través de propuestas de cooperacion y colaboracion, asesorando en su puesta en
marcha.

f) Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales, sanitarios y de insercién
laboral del entorno.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacién llevaran a cabo

las siguientes ACTUACIONES:

e Aportacién de lineas estratégicas de actuacion para que puedan incorporarse en las
programaciones de las distintas materias o moddulos, estableciendo para ello la
coordinacion necesaria.

e Busqueda de informacién académica y laboral y puesta a disposicidon del profesorado,
alumnado y familias.

e Elaboracién de documentacion y difusion.

e Propuesta de charlas y visitas.

e Elaboracién de actividades para el conocimiento de itinerarios formativos, de campos
profesionales, de busqueda de empleo, desde la perspectiva del ejercicio del
autoconocimiento, de las aptitudes y de la capacidad de la toma de decisiones.

e Simulacién de actividades para la insercion laboral.

e Solicitud de colaboracion a las familias o representantes legales del alumnado para el
asesoramiento en los campos laborales y en los nichos de empleo que conocen o en los
que desempefian su tarea profesional.

e Disefio de medidas encaminadas a orientar al alumnado con necesidades educativas
especiales y a sus familias o representantes legales, sobre los itinerarios educativos y
laborales que den respuesta a sus capacidades y aptitudes de manera que faciliten su
insercidn laboral.

e Disefo de las actividades que corresponde organizar y desarrollar al departamento de
orientacion, con el fin de relacionarse con los distintos ambitos educativos, sociales y de
insercion laboral del entorno.

A tal efecto se incluiran:

e Actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle las capacidades y competencias implicadas

en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren de una forma ajustada sus

propias capacidades, motivaciones e intereses.

e Actividades destinadas a facilitar informacién suficiente al conjunto del alumnado sobre las

distintas opciones educativas o/y laborales relacionadas con cada etapa educativa, y de manera

especial, sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

e Acciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y puedan

facilitar su insercion laboral.
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e Actuaciones con familias para informar sobre posibilidades académicas y profesionales al
finalizar cada curso y cada etapa escolar.

El P.O.A.P. se desarrollara a través de la accién tutorial, sin menoscabo de que a lo largo del curso
el D.O. pueda y deba intervenir directamente en los niveles en los que se amplia |la oferta educativa y
profesional, especialmente al finalizar la E.S.O. y en Bachillerato.

Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la
orientacién académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y
habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o de otra en el
marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas dreas y materias.

Por ello el P.0O.A.P. especifica las actuaciones a seguir en tres vias diferenciadas pero
complementarias tales como las programaciones didacticas, la accién tutorial y otras actividades
especificas.

El desarrollo del plan es coordinado por la Jefatura de Estudios con el apoyo del Departamento
de Orientacién, que se encarga de proporcionar soporte técnico a las actividades que, de forma
programada y sistematica, se realizan en el centro.

En el Plan de Orientacidon Académica y Profesional de nuestro I.E.S. se trabajardn los siguientes
CONTENIDOS:

A. Autoconocimiento: Se utilizardn materiales tipo cuestionarios, escalas de estimacidn, biografias
sobre la historia personal y familiar, programas informaticos (Orienta), todo ello encaminado hacia:
e Ensefiar a conocerse, a profundizar en el autoconcepto.
e Adiestrar en qué debe saber uno de si mismo y cémo valorarlo
o Reflexionar acerca de “Mi historial académico” o rendimiento escolar
o Valorar “mis aptitudes” o capacidades y relacionarlas con las vias académicas o
profesionales que existen
o Definir “mis intereses profesionales”.

Descubrir mis valores
o Analizar mi situacion personal, y factores que puedan condicionar las decisiones

o

B. Conocimiento/Informacién del medio y de las opciones: con ello se pretende proporcionar al
alumnado informacién de las distintas opciones o vias formativas. Dependiendo de nivel en el que se
encuentre el alumno, se proporcionard informacién relativa a:
o Estudios universitarios
o Estudios no universitarios: E.S.O., F.P., Bachillerato
o Educacién de personas adultas: oferta educativa ESO y bachillerato, preparacidn de pruebas
libres de obtencidn del titulo de Graduado en ESO o acceso a FP.
o Ensefianzas artisticas (elementales, profesionales y superiores) de Musica, danza, Arte
dramadtico y Artes Plasticas y Disefo.
o Enseiianzas de idiomas en EEOOII
o Ensefianzas deportivas.
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La informacién ofrecida de todas las ensefanzas:

o Duracidn, finalidad y objetivos de la etapa o estudios

Estructura, curriculo

Titulacidn, evaluacién, promocion

Salidas profesionales

Acceso

Fechas de solicitud de plaza

Régimen: presencial /distancia, diurno/ nocturno, total o parcial.
Estudios a los que conduce

Centros en los que se imparte

Becas y ayudas al estudio

O 0O 0O O O O O O O

De este modo nos encontramos con:

Al finalizar cada nivel, el equipo de profesores de cada departamento informara sobre las
caracteristicas de las materias dependientes de su departamento que podran cursar los alumnos
al afio siguiente.

Al finalizar 29, el alumno recibe informacién de la oferta educativa de 32 y 49, ensefianzas
académicas y profesionales y su vinculacidon con estudios posteriores.

Al finalizar 42 de E.S.O, pues los alumnos han de tomar decisiones acerca de las alternativas que
se les presentan una vez concluida la E.S.O.: Bachillerato, FP, educacidon de personas adultas,
ensefianzas artisticas, ...

Al finalizar 12 de Bachillerato, de las materias de 22 curso.

Al finalizar 22 de Bachillerato, pues al término de este curso los alumnos han de tomar decisiones
muy importantes para su futuro (incorporacion a la vida activa o continuacién de estudios de
distinto tipo) y requieren una informacién y asesoramiento sobre las opciones y el procedimiento
a seguir en cada una de ellas.

Para llevar a cabo este eje se utilizaran materiales como guias de orientacién (“Guia de orientacion

de Castilla y Leén” y de otras comunidades), revistas informativas (“Entre Estudiantes”), webs

institucionales (“TodoFP”, educacyl, etc.), programas especificos (“Orienta”), etc.

También nos proponemos planificar y desarrollar charlas impartidas por antiguos alumnos que

estén realizando estudios universitarios, de formacién Profesional para explicar al alumnado de 42

E.S.0., 12y 22 de Bachillerato sobre esas opciones.

C. Toma de Decisiones: Aspecto crucial que se ha de potenciar desde todas las materias del curriculo,

aunque cobra una especial relevancia en la orientacién académica y profesional por su repercusion. Las

acciones que se ponen en marcha para potenciar y desarrollar al maximo la capacidad de decision

personal de los alumnos/as serén, entre otras:

e Facilitar al alumno conocimientos y habilidades relacionadas con la toma de decisiones
responsables, y elaborar un proyecto personal en el que figuren metas a corto y a largo plazo.

e Reflexionar acerca de la necesidad de tomar una decision ante determinadas situaciones.

e Definir la situacién problematica.

e Recoger y valorar la informacidn sobre uno mismo y sobre la situacion objeto de la toma de
decisiones.

e Descubriry analizar las diferentes alternativas.

e Anticipar los posibles resultados y valorar los riesgos.
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e Decidir y realizar un plan de accién para llevarlo a cabo.

Teniendo en cuenta las ensefianzas que se imparten en el |.E.S., se consideran momentos en los que se
ha de prestar una mayor atencién a la toma de decisiones:

e Al finalizar 32 de E.S.O. el alumnado debe elegir entre dos Opciones de ensefianzas.

e Al finalizar 42 de E.S.O, el alumnado ha de decidir acerca de las alternativas académicas que
se les presentan una vez concluida la E.S.O.

e Al finalizar 22 de Bachillerato, pues los alumnos han de decidir sobre su incorporacion a la
vida activa-laboral o continuidad en estudios superiores (F.P. de grado superior o ensefianzas
universitarias). A este alumnado se le informara sobre los diferentes estudios a los que puede
acceder asi como, en colaboracién con el Equipo Directivo se les informara sobre la P.A.U.

COORDINACION, SEGUIMIENTOS Y EVALUACION DEL PLAN

A través de las reuniones periddicas de los tutores con el departamento de Orientacién vy la
Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionard el
asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo del Plan de una forma coordinada.
Se hara un seguimiento del desarrollo del Plan para introducir los ajustes necesarios.

Las actuaciones que afecten al desarrollo de las programaciones didacticas de las distintas
materias seran objeto de coordinacién en la C.C.P.

LINEAS DE ACTUACION COMUNES A TODOS LOS CURSOS

En el POAP se incluyen:

- Autoconocimiento. Actuaciones dirigidas al desarrollo de las capacidades implicadas en el
proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias capacidades
motivaciones e intereses.

Las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones se van desarrollando a lo largo
de todo el proceso educativo a través de experiencias de aprendizaje variadas. Por tanto, vamos a
prestar especial atencion a todo aquello que el curriculo puede aportar al desarrollo de la madurez
vocacional a través de las programaciones didacticas de las distintas dreas y materias.

- Favoreciendo el autoconocimiento y un autoconcepto realista y positivo.

- Favoreciendo que los alumnos tomen conciencia de las capacidades que estan adquiriendo con
lo que van aprendiendo en clase

- Trabajando de modo suficiente aquellas capacidades que facilitan la adquisicién de habilidades
para la toma de decisiones (resolucién de problemas, obtencién y andlisis de informacion...)

- Conocimiento de las distintas opciones educativas y profesionales relacionadas con la etapa.
Actividades destinadas a facilitar informacidn suficiente al conjunto del alumnado sobre las distintas
opciones educativas o/y laborales relacionadas con cada etapa educativa, y de manera especial, sobre
aquellas que se ofrezcan en su entorno.
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Se trata de que los alumnos conozcan tanto las opciones inmediatas como las que se presentan
a largo plazo, analizando las posibilidades que se abren o se cierran con cada opcion.

Informacién sobre los distintos itinerarios académicos y formativos, asi como sobre las
condiciones vy criterios para el acceso del alumnado a la Formacién Profesional Basica, Educacién de
Adultos, etc.

- Contacto con el mundo laboral. Acciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo
del trabajo y puedan facilitar su insercion laboral.

Con este tipo de actuaciones pretendemos que el alumnado conozca de cerca las caracteristicas
del mundo del trabajo y que comprendan el valor y la utilidad de lo que aprenden en el instituto tanto
a la hora de acceder a un puesto de trabajo como para desempenfiarse en él.

- Desarrollando en la hora semanal de tutoria actividades especificas para favorecer en los
alumnos un conocimiento adecuado del mundo laboral y de las distintas profesiones.

- Aprovechando las visitas que desde algunas materias se realizan a industrias y otros centros de
trabajo para que el alumnado conozca algunas cuestiones relacionadas con las tareas profesionales, la
forma de acceso, la titulacion requerida, etc., por medio de tareas y actividades de busqueda e
indagacién.

LINEAS DE ACTUACION ESPECIFICAS POR CURSOS

A continuacidn se presentan las actuaciones especificas por cursos:

PLAN DE ORIENTACION EN 12 E.S.O.

ACTIVIDAD MATERIAL RESPONSABLE TEMPORAL
Acogida de alumnos. El dia de la recepcién de | Dindmicas de | Orientadora/ 12 TRIM.
alumnos, se mostraran las dependencias del | Grupo. Tutor.
centro y su dindmica de funcionamiento. Documentacion. Jefatura de
Talleres Estudios
P.AT.
Informacién sobre el Sistema Educativo. | Presentacidon Orientadora/ 12 TRIM.
Estructura y materias  (competencias, | Power-point. Tutor
contenidos y criterios de evaluacion) de 12 ESO
Autoconocimiento: Actividades de | Tutor. 12/22 TRIM.
e  Mis cualidades tutoria. P.AT.
e  Mis aficiones Dosier preparado y
e  Mirendimiento académico proporcionado por
e Controlando nuestra imagen Orientacidn
e Necesidades basicas
e |dentidad de género: los roles.
Aprender a decidir Cuaderno APOCLAM | Tutor 32 TRIM.
Actividades de | P.AT.
tutoria y material
preparado y
proporcionado por
Orientacion
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Opciones para los que no promocionan: | Documentacion. Orientadora/ 32 TRIM.
materias de refuerzo, incorporacidon a apoyo | Entrevista personal. | Tutor
educativo...
Orientacion académica individualizada para los | Documentacidn. Orientadora/ Todo el
alumnos en riesgo de abandono escolar (Todo | Entrevista personal. | Tutor curso
el curso)
PLAN DE ORIENTACION EN 22 E.S.O.
ACTIVIDAD MATERIAL RESPONSABLE TEMPORAL
Acogida de alumnos. Documentacion Orientadora/ 12 TRIM.
Expectativas para el curso Dindmica de grupo. | Tutor
P.AT.
Informaciones sobre el Sistema Educativo. Presentacion Orientadora/ 12 TRIM.
Estructura y materias  (competencias, | Power-point. Tutor
contenidos y criterios de evaluacidn) de 29
ESO. Informacion a los alumnos y a las familias.
Autoconocimiento Actividades de | Tutor. 292-32 TRIM.
e Misintereses tutoria P.A.T.
e  Mis aptitudes y mis capacidades Dosier preparado y
e Mirendimiento académico proporcionado por
Orientacion
Aprender a decidir Cuaderno APOCLAM | Tutor. 3°TRIM.
y material | P.A.T.
proporcionado por
Orientacion
Descubriendo las profesiones: Cuaderno APOCLAM | Tutor.
e  Campos profesionales P.AT.
e  Mi profesidn preferida
Descubriendo alternativas: Documentacion. Orientadora/ 39TRIM.
e Continuar estudios de 32 de ESO Entrevista personal. | Tutor
e Repetir 22 de ESO
e Cursar 32 por el Programa de
Diversificacion Curricular
e Pasar a 32 con las materias pendientes
Cursar un Ciclo Formativo de Grado Basico
Orientacion académica individualizada para los | Documentacion. Orientadora/ Todo el
alumnos en riesgo de abandono escolar. Entrevista personal. | Tutor curso
Elaboracién del Consejo Orientador: Documento Tutor Junio
P.AT.
PLAN DE ORIENTACION EN 32 E.S.O.
ACTIVIDAD MATERIAL RESPONSABLE TEMPO
RAL
Acogida de alumnos. Dindmica de grupo. Orientadora/ 2
Expectativas para el curso Documentacion Tutor. TRIM
P.AT.
Informacién sobre el sistema educativo. | Presentacién Power- | Orientadora/ e
Estructura 'y materias  (competencias, | point. Tutor TRIM
contenidos y criterios de evaluacidn) de 39 Equipo
ESO. Directivo.
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Autoconocimiento. Presentacion. Actividades de Tutoria | Tutor 19/2¢
Dosier preparado vy | P.A.T. TRIM.
proporcionado por
Orientacion

Aprender a decidir. Toma Dosier preparado vy | Tutor 3°TRIM.
proporcionado por | P.A.T.

Orientacion
Continuidad en 42 ESO: Power point y material | Orientadora
e Materias y opciones 42 ESO. elaborado por | Tutor
e Relacidn con estudios posteriores (FP | orientacion. Departamentos
y Bachillerato). Pag. Web educa.jcyl.es | didacticos
e Promocionar con pendientes. Orienta
Guia de orientacién
Castilla y Ledn.
Opciones para los que no promocionan y | Documentacion. Orientadora 29/3¢
tramites: Pag. Web educa.jcyl.es | Tutor TRIM.
e Repeticion de 32 de ESO Orienta
e Diversificacién curricular Entrevista personal.
e  FP Grado Basico
e Pruebas de acceso a FP Grado Medio

Orientacion académica individualizada para los | Documentacidn. Orientadora Todo el

alumnos en riesgo de abandono escolar. Entrevista personal. Tutor curso

Elaboracién del Consejo  Orientador: | Documento Tutor Mayo vy

Diversificacion, FP Grado Basico. P.AT. Junio

PLAN DE ORIENTACION EN 42 E.S.O.

ACTIVIDAD MATERIAL RESPONSABLE | TEMPORAL

Acogida de alumnos. Documentacion Orientadora/ 12 TRIM.

Expectativas para el curso Dindmica de grupo. | Tutor.

P.AT.

Autoconocimiento: Actividades Tutor 12TRIM.

Mi proyecto personal en funcion de | organizadas por | P.A.T.

rendimiento, capacidad, intereses, valores, | Orientacion

circunstancias personales, sociales y familiares.

Aprender a decidir Dosier preparado y | Tutor 29TRIM.

Identificar alternativas y disefiar un plan de | proporcionado por | P.A.T.

accion. Orientacion

Informacion sobre el sistema educativo Web de centro Orientadora/ 22 TRIM.

EL Bachillerato y su relacién con los estudios | Presentacién Tutor

posteriores. Power-point. Equipo Directivo
Orienta
Guia de orientacidn
Castilla y Ledn.

Informacion sobre el sistema educativo Webs  ministerio, | Orientadora/ 2°TRIM.

Informacién sobre estudios universitarios de | universidad Tutor

Grado. Presentacidn
power- point
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Orienta
Guia de orientacién
Castilla y Ledn.

Informacidn sobre el sistema educativo Pag. Web CyL Orientadora/ 22/32 TRIM.
Informacién sobre ensefianzas artisticas Orienta Tutor
Guia de orientacion
Castilla y Ledn.

Informacién sobre el sistema educativo Pag. Web educa.cyl | Profesorado de | 22/32 TRIM.
Ensefianzas de idiomas EEOOII idiomas/

Tutor
Informacion sobre el sistema educativo Pag. Web educa.cyl | Orientadora/ 22/32 TRIM.
Ensefianzas deportivas Tutor
Mundo Laboral. Conocimiento del entorno | Guia de orientacion | Tutor 32 TRIM.
profesional. Investigacion sobre profesiones e | Castillay Ledn. P.AT.
insercion laboral. Guia APoclam
Opciones para los que no promocionan: Documentacién Orientadora/ 2%y 39

* Repeticion Entrevista personal. | Tutor TRIM.

e Diversificacién

e FPGB Pruebas de acceso a FPGM
e Ed. de Adultos

e Mundo Laboral.

Orientacion académica individualizada para los | Documentacion. Orientadora/ Todo el
alumnos en riesgo de abandono escolar. Entrevista personal | Tutor curso
Elaboracién  del Consejo  Orientador: | Documento Tutor Mayo y
Bachillerato/F.P. Oferta del Centro P.AT. Junio/Septi
embre

BACHILLERTATO

Dado que los cursos de Bachillerato carecen de hora de tutoria presencial con el tutor del grupo, la
accion tutorial consistira fundamentalmente en la orientacion académica y profesional.

En primero de Bachillerato el tutor/a en colaboracion con la Orientadora, hara llegar a los alumnos
informacién sobre la estructura del 22 curso, asi como sobre las diferentes opciones académicas para
el curso mencionado y su relacién con las titulaciones universitarias y los Ciclos Formativos de Grado
Superior.

El tutor informara sobre los criterios de promocidn y las opciones de matricula en caso de repetir curso.

La Orientadora, asi como Jefatura de estudios, ofreceran estardn a disposicién de los alumnos para
ofrecer orientacién y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en grupo, puedan plantear
alo largo de todo el curso). Ademas, se organizaran sesiones informativas sobre la oferta educativa de
centro en 22 de Bachillerato y la conexidn con estudios posteriores (FP Grado Superior, Ensefianzas
artisticas, deportivas, universitarias, ...).

El tutor, por su parte, podra recoger la informacién proporcionada por Jefatura de Estudios y/o la
Orientadora para facilitarla a alumnado y familias.
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Se informara a los alumnos sobre las ferias, jornadas informativas de la UVA/Jornadas de puertas
abiertas de centros de Formacién Profesional.

Jefatura de Estudios, en colaboracidon con el Departamento de Orientacion, realizara sesiones
informativas para los padres en horario de tarde.

En segundo de Bachillerato el tutor, en colaboracion con la Orientadora, hara llegar a los alumnos
informacién sobre las diferentes opciones profesionales o académicas al término del Bachillerato:
pruebas de acceso a la Universidad, titulaciones universitarias, acceso a ciclos formativos de grado
superior.

Jefatura de estudios organizard reuniones con todos los grupos de bachillerato para informar mas
ampliamente sobre lo anteriormente expuesto (Pruebas de Acceso a la Universidad, Acceso a Ciclos
Formativos de Grado Superior, Titulaciones Universitarias, mundo laboral, otras salidas profesionales)

Se facilitard que los alumnos puedan acudir tanto a ferias como a las jornadas de puertas abiertas en
Formacidn Profesional y la Universidad.

El tutor informara sobre los criterios de titulacidn y las opciones de matricula en caso de repetir curso.
La Orientadora, asi como Jefatura de estudios, estardn a disposicién de los alumnos para ofrecer
orientacién y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en grupo, puedan plantear.

El tutor, por su parte, podra recoger la informacién proporcionada por Jefatura de Estudios y/o la
Orientadora para facilitarla a alumnado y familias.

Jefatura de Estudios, en colaboracidn con el Departamento de Orientacion, realizard sesiones
informativas para los padres en horario de tarde.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS PADRES

Dada la complejidad del Sistema Educativo, las actividades dirigidas a los padres deben estar
enfocadas preferentemente a proporcionarles una informacion lo mas clara posible sobre el sistema de
ensefianza: etapas, ciclo y areas, curriculo, opciones, optativas, criterios de evaluacién, promocién y
titulacidén, itinerarios académicos después de la E.S.0., modalidades de Bachillerato, etc.

Se organizaran las siguientes actividades coordinadas por la Jefatura de Estudios con la
colaboracién del D.O.:

- Acogida: Bienvenida del Equipo directivo a los padres de todos los niveles (octubre).

- Reunidén de inicio de curso de cada tutor con las familias de su grupo clase. En ella se les informard
de las caracteristicas del curso que comienzan sus hijos, horario de clase, dareas o materias,
profesores, criterios de promocidn o titulacion, participacion, tutoria, etc., tendrd lugar en
octubre.

- Jornada de puertas abiertas: destinada al alumnado nuevo que desea conocer la organizacion,
funcionamiento y oferta educativa del centro.

- Charla de orientacién académica y profesional: en la que se ofrece informacién sobre el sistema
educativo, opciones e itinerarios educativos, salidas profesionales, etc. a los padres de los
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alumnos de 32 y 42 de ESO, asi como de 12 de Bachillerato. (Tutores, Jefatura de Estudios,
Orientadora; en el segundo/tercer trimestre en horario de tarde.

Entrevistas presenciales, on line o telefdnicas individuales para informar y orientar a los padres
que lo soliciten, sobre opciones e itinerarios educativos y profesionales, etc. (Orientadora,
durante todo el curso, pero preferentemente en el segundo y tercer trimestre).

Entrevistas presenciales o telefénicas individuales con las familias con hijos en riesgo de
abandono escolar para orientarles sobre sus posibilidades y opciones académicas y/o
profesionales (Orientadora, Jefatura de Estudios y tutores, durante todo el curso).
Acompafnamiento en el proceso de toma de decisiones y asesoramiento individualizado al
ACNEAE vy sus familias.

Intervencién de la unidad de acompafiamiento y orientacion escolar y familiar, para garantizar la
continuidad en el sistema educativo.

OTRAS ACTUACIONES / ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante todo el curso:

Entrevistas presenciales, on line o telefénicas individuales con los alumnos y familias que lo
soliciten para informarles y orientarles sobre las posibles opciones e itinerarios académicos y
profesionales etc... (Orientadora y Jefatura de Estudios- preferentemente a partir del segundo
trimestre).

Asesoramiento presencial, on line o telefénicas sobre opciones e itinerarios académicos y
profesionales a todos los tutores y profesores que lo soliciten. (Orientadora y Jefatura de
Estudios). El Departamento de Orientacion elaborara, con la colaboracion de Jefatura de
Estudios, dosieres y/o guias, documentos, cuestionarios, presentaciones... de informacién
académica y profesional (estructura de los cursos, materias optativas, areas opcionales,
modalidades y bloques y/o vias de Bachillerato, P.A.U., estudios universitarios etc.) para los
alumnos y tutores de 192, 292, 32 y 42 E.S.0. y 12y 22 de Bachillerato.

Actualizacion de la pagina web.-

Visitas a centros que ofrecen charlas, jornadas de puertas abiertas: Universidad, FP,
Bachilleratos de investigacidon y excelencia.

Informacidn o asistencia a ferias de informacion académica y profesional: AULA, Unitour/uniferia
Realizacion los dictdmenes de escolarizacion. Evaluacion de necesidades, conocimiento de oferta
educativa, visita de centros junto a los alumnos y/o tutores legales...

Charlas ofrecidas por profesionales: Fuerzas Armadas...

Charlas dirigidas a familias y alumnado ofrecidas por profesionales del centro: los tutores,
Jefatura de estudios, orientadora y profesorado de diferentes departamentos, en la que se ofrece
informacidn del sistema educativo.

EL CONSEJO ORIENTADOR

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se

modifica la ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, al Real decreto 984/2021 de 16 de noviembre y al
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
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educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, los padres, madres o tutores
legales de cada alumno recibirdn un consejo orientador.

Este debe entenderse como una propuesta de la Junta de Profesores, firmada por el tutor y la
orientadora, en la que se recomendara al alumno la opcién considerada mas adecuada. Con ello, se
pretende orientar de forma personalizada el futuro formativo del alumno en funciéon de sus
preferencias, expectativas, aptitudes o competencias demostradas a lo largo de su escolarizacion.

Este documento incluira:
e Datos personales.
e Trayectoria académica y personal.
e Intereses que manifiesta.
e Propuesta educativa.
e Grado de consecucién de los objetivos y competencias.
e Propuesta a padres, madres y tutores legales y alumno/a.

Los consejos orientadores incluiran una propuesta sobre la opcién u opciones académicas, formativas
o profesionales que se consideran mds convenientes. Se entregaran en segundo, tercero y cuarto de ESO:

- Al finalizar el segundo curso.

- Al finalizar la etapa o en su caso, al concluir su escolarizacion.

- Al incorporar a un alumno a un programa de diversificacidn curricular, cumplimentando el informe
de idoneidad.

- Al incorporar a un ciclo formativo de grado basico.

El consejo orientador se incluird en el expediente del alumnado junto con el documento de
consentimiento o no de los padres, madres o tutores legales, para que el alumno siga las
recomendaciones recogidas.

EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Una vez realizado el programa de intervencidn con alumnos y padres, se llevara a cabo una
evaluacidn de aquellos objetivos, actuaciones, actividades y recursos que se habian propuesto. Esta ha de
ser realizada por parte de aquellas personas implicadas en el proceso de orientacidn (padres, alumnos,
tutores, orientadora, centro escolar, etc.).

La evaluacién nos permitird, siempre dentro de unos limites, conocer hasta qué punto ha sido
efectivo el plan de orientacién y nos ayudara a decidir el mantenimiento o el cambio de objetivos, de las
estrategias de intervencidén, la temporalizacion, los recursos, etc. para el curso siguiente.

Podemos sefialar algunos indicadores de evaluacién, indicadores de logro, que se valoraran a través de

los procedimientos indicados posteriormente.

- 1. Nivel de consecucidn de los objetivos.

- 2. Desarrollo de los contenidos planificados.

- 3. Eficacia de la metodologia, recursos y actividades utilizadas.

- 4. Actuaciones llevadas a cabo con alumnado, profesorado y familias/tutores legales.
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4. Grado de implicacién de los responsables. Coordinacion.

Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacion seran:

Sesion de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento
realiza una valoracidn de los resultados académicos.

Reunién semanal del departamento en la que se planifica y se realiza el seguimiento de la
programacion didactica (grado de cumplimiento, modificaciones...)

Reuniones semanales de coordinacidn con tutores de PMAR/diversificacion.

Revision trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reuniéon del departamento.
Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.

Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccién.

Memoria del Departamento de Orientacién.

Memoria final del centro. A través de un cuestionario el Claustro, los Departamentos y Consejo
Escolar evaluan el funcionamiento del D.O.

Esta evaluacién serd llevada a cabo por todos los implicados en el Plan, tanto en su planificacion como

en su desarrollo y puesta en practica.

Los

instrumentos para llevar a cabo la evaluacién seran la observacion, entrevistas, cuestionarios...

aplicados durante todo el curso y de una forma mas clara al final del mismo a responsables y destinatarios.

EVALUACION DEL PLAN /CADA PROGRAMA

PLAN Se planifica el plan de actividades
Se desarrolla el plan de acuerdo a lo planificado
Se evalua el plan
OBIJETIVOS Se incorporan objetivos presentes en legislacion
Existe una coherencia entre los objetivos propuestos y los documentos de centro
COMPETENCIAS Se contribuye al desarrollo de las competencias
CONTENIDOS Se seleccionan contenidos de interés, utilidad

Se programan para atender diferentes niveles de competencia de los destinatarios
Se secuencia de forma légica y coherente los contenidos a lo largo de la etapa
Se incorporan sugerencias de la comunidad educativa al plan.

ACTUACIONES

Inclusion de los planes en documentos del centro (PEC, PGA, Programaciones de los

departamentos...)
Se han desarrollado | Actuaciones de prevencién, intervencién y seguimiento
las actuaciones | Se realiza las tareas transicion entre centros
programadas en | Se realiza la acogida del alumnado nuevo. Se evalian conocimientos previos
cada plan Se toman decisiones organizativas de acuerdo a los criterios establecidos
Se adapta el curriculo a las necesidades del alumnado (objetivos, contenidos,
materiales, evaluacion...)
Se informa a familias, orienta
Se intercambia informacion entre profesionales del centro
Se realiza seguimiento del proceso/ensefianza, de los resultados y decisiones
tomadas.
Se programan actuaciones con todos los sectores de la comunidad educativa:
- Padres o tutores
- Profesores
- Alumnos
- Entorno
METODOLOGIA Se utilizan recursos variados: uso medios informaticos y audiovisuales

(COMPETENCIA DIGITAL)

Se facilitan estrategias de busqueda auténoma

(competencia de aprender a aprender)

Se favorece la participacidn del alumno, trabajo en grupo

(Competencia social y ciudadana)

Se adaptan las actividades a las necesidades del alumnado y proceso de aprendizaje
del alumno (ritmo, nivel de competencia...)
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Se adecuan las actividades al desarrollo competencia lingliistica comprension y
expresion oral y escrita)

Se emplean materiales atractivos y motivadores.

Iniciativa, participacion

Actividades significativas, variadas, con orden de dificultad graduado

EVALUACION

Se contemplan diferentes momentos para la evaluacién:
- Inicial para conocer las necesidades del alumnado.
- Se realiza una evaluacion cualitativa/cuantitativa
formativa/continua,
- sumativa/final para valorar el aprendizaje de los alumnos y ajustar
la respuesta educativa.

Se utilizan diferentes instrumentos de evaluacion de los planes

Se favorece la auto/ heteroevaluaciéon

Se establecen criterios para evaluar el plan
- Clima de realizacién entre alumnado
- Satisfaccion del profesorado
- Grado de cumplimiento

COORDINACION

Se ha realizado las coordinaciones necesarias para el desarrollo del plan con:
- Los miembros del departamento

- Equipo Directivo

- Departamentos didacticos

- Tutores

- Equipos Docentes

- AMPA/familias o tutores

- Instituciones externas educativas

- Instituciones externas no educativas

El Departamento de Orientacidn recogerd las aportaciones de los implicados, responsables y

destinatarios, para elaborar:

- Memoria del Departamento de Orientacion.

- Memoria final del centro. la memoria del Plan de actividades de departamento.
- Informe anual de atencidn educativa de los servicios de orientacion (atencion a los servicios

de orientacién, actuaciones, coordinacién, funcionamiento, propuestas de mejora).

En esta memoria se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se propondran mejoras

de cara a cursos posteriores.
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
ANEXO F

PLAN DE EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE. CURSO 2024-25.

1. INTRODUCCION

El ROC en el titulo VI, articulo 72, contempla la evaluacion interna de los IES sobre cada uno
de los programas que se lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso escolar.
Se trata, en definitiva, de establecer y recoger en este documento un proceso de autoevaluacion
orientado a valorar los distintos aspectos de la vida escolar, buscando optimizar los resultados
escolares e intervenir en las carencias detectadas.

2.- EVALUACION DE LA ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacién de la ensefianza, en sentido general, y especificamente del conjunto de
metodologia, organizacion escolar e integracion de planes de actuacion que constituyen la
practica docente se realiza en distintos momentos y por distintos érganos del centro.

Se consideran indicadores de logro a este respecto los resultados escolares, expresados
en calificaciones, tanto absolutas como comparadas, resultados de PAU -o de las evaluaciones
finales de ESO y Bachillerato- de los alumnos del centro, indices de graduacién en 42 de ESO y de
titulacién en Bachillerato. En términos menos finales en cuanto al proceso, se consideran el grado
de seguimiento de las programaciones didacticas, las observaciones respecto a la idoneidad de
los materiales didacticos, la metodologia empleada en las aulas o el grado de adecuacién de las
actividades complementarias y extraescolares.

TEMPORALIZACION:

Se evalua la ensefianza y la practica docente:

e Semanalmente en las reuniones de tutores que se coordinan desde Jefatura de Estudios
y el Departamento de Orientacion.

e En las reuniones periddicas de los Departamentos Didacticos, en cuanto que se revisa el
seguimiento de la programacion didactica y la planificacion de aula.

e Trimestralmente, en los informes elaborados por la CCP y coordinados desde Jefatura de
Estudios. Se recogen en estadisticas que se ponen a disposicidén del Claustro de profesores
en el grupo de Microsoft Teams del mismo. Estas estadisticas se proveen también, como
es légico, a los miembros del Consejo Escolar. Sobre estos datos cuantitativos se realiza
un analisis pormenorizado por parte de los Departamentos Didacticos que se envia a
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Jefatura de Estudios por medios telematicos. Para la elaboracién de dicho andlisis se sigue
un modelo que propone Jefatura de Estudios y que hace especial énfasis en la revisién de
la practica docente y las propuestas de mejora. El conjunto de los andlisis de los
Departamentos se resume en un documento por parte de Jefatura de Estudios, que se
expone en sesidn ordinaria tanto del Claustro como del Consejo Escolar.

e Anualmente en la memoria de fin de curso, donde se recogen:

o Informes de resultados por Departamentos didacticos.

o Evaluacién especifica del proceso de evaluacién de la ensefianza y la practica
docente por parte del Claustro de profesores, coordinada por la CCP,
cumplimentada por departamentos y resuelta por medio de cuestionarios online.

e Anualmente en la estadistica final de curso, que se remite en septiembre a la Direccién
Provincial tras su elaboraciéon por Jefatura de Estudios.

3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

JEFATURA DE ESTUDIOS

Trimestralmente, asi como tras la evaluacidn final, Jefatura de Estudios suministra datos
estadisticos a los Departamentos Didacticos en el marco de la CCP. Se establecen plazos para
gue, tras su revision en la siguiente reunién del Departamento, se remita el analisis y propuestas
de mejora a la directiva. Para esta tarea se propone el modelo de ficha de analisis de resultados
gue se reproduce en la siguiente pagina y que se publica en el grupo de Teams de la CCP.

Tras recabar las fichas de los 16 departamentos se elaboran las conclusiones que se
expondran en Claustro y Consejo Escolar y se recogeran en los Documentos Institucionales. Se
hace especial hincapié en las conclusiones, muy especificamente en las propuestas de mejora y
los posibles motivos de los resultados, tanto positivos como negativos. Esto representa un
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esfuerzo para que la evaluacidn sirva a su propésito de informar y mejorar la practica docente y
los procesos de ensefianza.

Junta de
Castilla y Ledn

lANAL[SlS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LA EVALUACION CURSO 201_-201_
DEPARTAMENTO
RESULTADOS El t h RESULTADOS El t h .
CURSO | " posimivos c:lr::rri‘b:?dlu: I:s'1 NEGATIVOS ceomn:rr:h:si:: : l:sn Fropuastas de majors-
MATERIA . . Medidas que se van a adoptar
(%) resultados positivos (%) resultados negativos

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En nuestra organizacién escolar corresponde especificamente a los departamentos en su
conjunto la evaluacién de la ensefianza y la practica docente. Se evaluaréd ademas el
funcionamiento de los diferentes departamentos estableciendo como indicadores de logro el
nivel de cumplimiento de la programacion, el grado de consecucidn de las Criterios de Evaluacion
y las Competencias especificas por niveles y la adquisicién de las Competencias Clave. Esta
evaluacidon permitird revisar la metodologia, la evaluacién, las medidas de atencién a la
diversidad, el sistema de recuperacién, la organizacion y funcionamiento y el grado de
adecuacién de las actividades complementarias y extraescolares desarrolladas.

Desde la 6ptica del departamento se evaluard también el funcionamiento de la CCP y su
eficacia como vehiculo transmisor de informacién y como representacién del sentir de los
miembros de cada departamento.

Los miembros de la CCP, a su vez, realizaran la evaluacién del funcionamiento de la misma.
Los documentos institucionales seran objeto de especial atencion en la citada Comisidn, donde
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se presentaran las propuestas de modificacidn previas a su elevacién al Claustro y Consejo
Escolar.

4.- LA ENCUESTA DE EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y DEL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:

Anualmente los Departamentos didacticos realizan, mediante un cuestionario online,
realizado mediante la aplicacion Forms, una evaluacién pormenorizada de los procesos de
ensefianza y de la practica docente, que se suma a la que realiza Jefatura de Estudios y cada uno
de los Departamentos por separado. El cuestionario se cumplimenta en linea y, posteriormente,
sus resultados se incorporan en distintos puntos de la Memoria Final de Curso. Se presta especial
atencion a las observaciones y propuestas de mejora, que constituyen un referente cualitativo
que contextualiza y completa los datos estadisticos.

Se recoge a continuacién la version completa del cuestionario, que se pasa a los
Departamentos:

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE:

En la escala de valoracién 1 representa una valoracién muy negativa (o expresa completo
desacuerdo con lo que se afirma) y 5 es una valoracidon muy positiva (o en completo acuerdo). Se
recogen los promedios de las respuestas, asi como la desviacién estdndar, que nos permite
identificar los casos en que las respuestas han tenido una dispersidon importante.

1.- COORDINACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

1.1 Valoracion de la coordinacién de la practica docente desde el Equipo Directivo y el
Departamento de Orientacion.

1.2 Valoracién, en términos generales, de la coordinacion entre profesores de los equipos
docentes de cada grupo.

1.3 Valoracion de la coordinacién entre los profesores del propio Departamento.
1.4 Valoracion de la coordinacién con otros Departamentos.

Observaciones / propuestas de mejora.

2.- METODOLOGIA Y EVALUACION.
2.1 Valoracién de la metodologia empleada en las actividades docentes por el Departamento
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Didactico.

2.2 Valoracion de la metodologia empleada especificamente en la atencidn a la diversidad del
alumnado por el Departamento.

2.3 Valoracidn de la idoneidad de los materiales curriculares y didacticos utilizados por el
Departamento Didactico.

2.4 Valoracion del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion por el Departamento.

2.5 Adecuacioén de los Criterios de Evaluacién y Estandares de Aprendizaje Evaluables en vuestra
programacion.

Observaciones / propuestas de mejora.

3.- MEDIDAS DE REFUERZO Y DE APOYO.

3.1 Valoracidn global de las medidas de refuerzo y de apoyo adoptadas por el propio Dep.
Didactico.

3.2 Valoracion global de las medidas de refuerzo y de apoyo adoptadas a nivel global en el
Centro.

3.3 Valoracidn de las medidas de atencidn del Departamento a los alumnos con materias
pendientes.

3.4 Valoracion de las medidas de atencion del Departamento Didactico a los alumnos
repetidores.

Observaciones / propuestas de mejora.

4.- TUTORIAS Y ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

4.1 Valoracién de la coordinacion de las tutorias en las reuniones de tutores organizadas por
Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

4.2 Valoracién de los recursos y materiales utilizados en tutoria.

4.3 Valoracién de las actividades impartidas por entidades externas (charlas, talleres, etc).
4.4 Valoracién de la regularidad de la comunicacidn con las familias.

4.5 Valoracién del clima de relacidn entre profesores y familias.

Observaciones / propuestas de mejora.
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5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

5.1 Cumplimiento de las actividades complementarias y extraescolares programadas por el
Departamento.

5.2 Valoracion de la utilidad y relacion con la programacion docente de las actividades
complementarias y extraescolares.

Observaciones / propuestas de mejora.

6.- EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR Y DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.
6.1 Valoracion de la Propuesta Curricular del Centro.
6.2 Propuestas de mejora para la Propuesta Curricular. (Texto libre)
6.3 Valoracion de la Programacion Didactica del Departamento.

6.4 Propuestas de mejora para la Programacién Didactica. (Texto libre)
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
ANEXO G

ACTUACIONES PARA EL FOMENTO DE LAIGUALDAD REAL Y EFECTIVA EN-
TRE HOMBRES Y MUJERES DURANTE EL CURSO 2024-25

Tal y como recoge el Articulo 10.3 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn, y el Articulo9.3 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordena-
cion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, la igualdad serd un tema de
cardcter transversal abordado desde todos los departamentos y materias.

Los centros educativos fomentardn la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los dm-
bitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho,
y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

Ademas, como se puede ver en el perfil de salida de los estudios de Secundaria, el alumnado
deberd lograr el siguiente descriptor operativo de la Competencia Ciudadana al terminar sus es-
tudios de Secundaria:

CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del proceso de integracion
europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democrdtica, respeto
por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el desarrollo sostenible y
el logro de la ciudadania mundial.

En Bachillerato, en el perfil de salida aparecen los siguientes descriptores de la Competencia
Ciudadana:

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios,
ideales y valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos hu-
manos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades
grupales con una actitud fundamentada en los principios y procedimientos democrdticos, el compromiso
ético con la igualdad, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filosoficos fundamentales y de
actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo
tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva
entre mujeres y hombres.

De la Competencia de Conciencia y Expresion Ciudadana el siguiente:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier
época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de
expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.
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Por todo ello, desde todas las materias y en todos los niveles se trabajara este aspecto para
lograr que los alumnos completen su perfil de salida.

Ademas, se intentara unificar actividades a través del Consejo Escolar en todos los dmbitos
implicados en la formacién del alumnado: familiar, a través de los representantes de padres y
madres; social, a través del representante del Ayuntamiento; y educativo, con el representante
del personal laboral y los representantes del alumnado y del profesorado. Para facilitar la comu-
nicacion se ha creado un canal en el grupo de teams del Consejo Escolar.

Con la supervisién del representante del Consejo Escolar para el fomento de la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres, se proponen anualmente una serie de actuaciones, activida-
des y recomendaciones de participacion a los distintos departamentos e integrantes del Centro.
Estas actuaciones estan abiertas a cualquier modificacidn durante el desarrollo del curso.

A-DESDE DIRECCION Y JEFATURA DE ESTUDIOS:

Se hace un control global de los conflictos del centro y se detecta la necesidad de actua-
ciones concretas. Es el Consejo Escolar, y en este caso uno de sus representantes (profesor) quien
recoge e informa a la comunidad educativa si hubiera particularidades sobre la desigualdad entre
géneros.

1. En la organizacién de los grupos desde Jefatura se considera la posibilidad de que
sean paritarios (aunque no siempre es posible). El profesorado, cuando se forman
grupos de trabajo en clase, intenta seguir el mismo criterio de paridad, ademas de
otros de caracter pedagogico que puedan aplicarse a cada caso.

2. Cada vez se perciben mas actitudes y comentarios machistas, se han normalizado
ciertos comportamientos e incluso hay un porcentaje del alumnado que niega la exis-
tencia de la violencia machista. Por ello, el profesorado y todo el personal del centro
debe poner especial énfasis en hacer ver lo injusto y erréneo de los mismos.

B- POR DEPARTAMENTOS:

Se coordina desde el principio de curso a las personas responsables de la Jefatura de los De-
partamentos para que todo el profesorado tenga presente:

1. Que todos somos supervisores de la igualdad real entre hombres y mujeres; que de-
bemos resaltar este tema transversal en las programaciones didacticas. Se intenta
gue los valores relacionados con la igualdad, la tolerancia, la amistad y la solidaridad
estén presentes en las rutinas de aula.

2. Que conviene recordar a todos los profesores del departamento que, si es posible,
pongan especial cuidado en potenciar valores relacionados con la igualdad, siempre
gue venga a cuento, en textos, eleccion de lecturas y actividades; resaltar la figura
femenina en las Ciencias, la Historia, el Arte, el Deporte, etc. Sobre todo, en lugares

Anexo PECG -2



A% Junta de
WL Castillay Leon
IES Pio del Rio Hortega
y épocas donde la notoriedad de las mujeres era casi anecdético y contrastarlo con

el momento actual.

3. Hay varios departamentos que tienen establecidas en su programacién actividades
especificas sobre el tema:

DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS

De modo global, se prestara especial atencion en todos los grupos y niveles:

En las actividades de grupo es necesario propiciar el intercambio fluido de papeles entre
alumnos y alumnas, y potenciar la participacion de éstas en los debates y toma de
decisiones como mecanismo corrector de situaciones de discriminacion sexista. Siempre
gue sea posible se moderara la intervencién equilibrada de alumnos y alumnas.

Se corregird un lenguaje inapropiado y estaremos especialmente atentos a actuaciones o
gestos al respecto.

El departamento participard en las propuestas del centro y de la encargada de Igualdad.

Actividades concretas.

En 19,32y 42de ESO se abordara el tema de laigualdad, especialmente durante la semana
del Dia contra la violencia de género. Se debatira sobre estos temas, utilizando como
referencia imagenes de contenido sexista, muy frecuentes todavia en el mundo
audiovisual, especialmente en la publicidad.

Se resaltara el papel protagonista de algunas mujeres en la Historia del Arte, tanto como
autoras, como como modelo o referente (32 y 42 de ESQ). En los temas sobre el Disefio
Gréfico (publicidad) se trata especialmente el papel de la Mujer como reclamo
publicitario y los estereotipos que se crean en ese ambito (especialmente en 42 de ESO
como unidad didactica; en el resto como tema trasversal).

En todos los grupos, se elegiran peliculas, en la parte del programa de estudio del lenguaje
audiovisual. Se buscan tematicas que puedan tocar los temas transversales, entre ellos la
desigualdad y violencia de género, y el papel de la mujer en nuestra sociedad, en
cualquier momento de la historia. A través del coloquio y trabajos de investigacién el
alumno puede profundizar de una manera grupal e individual.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Desde el Departamento de Educacion Fisica se hace una apuesta decidida por la coedu-

cacioén, considerando como principio basico que los alumnos y las alumnas tienen los mismos

derechos y oportunidades.

Dentro de los agrupamientos que se produzcan a lo largo de la clase se intentara que sean

mayoritariamente mixtos y homogéneos.
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También se cuidara el lenguaje, procurando no abusar del género masculino y se utiliza-

ran indistintamente alumnos y alumnas para las demostraciones si éstas fueran precisas.

Como actividad a plantear en todos los cursos se analizaran imagenes vinculadas a la prac-
tica de la actividad fisico-deportiva, haciendo especial hincapié en la celebracién de los Juegos
Olimpicos, tanto en la época antigua como en la moderna. También se tratara el deporte feme-
nino que en tan auge estd en la actualidad, dando una mayor visibilidad. Ademas, se contestara
a unas cuestiones relacionadas con la igualdad en el deporte. El objetivo que se persigue es bus-
car la reflexidn en este asunto.

Ademas, se siguen una serie de principios:

- No aceptar el modelo masculino como universal.

- Tratar de corregir estereotipos existentes.

- Proponer un curriculo dirigido a eliminar diferencias.

- Desarrollar las capacidades individuales independientemente del género.

- Actuar intencionadamente contra la discriminacién, sancionando con caracter inme-
diato estas conductas.

DEPARTAMENTO DE LENGUA

Desde este Departamento, las docentes fomentaran el desarrollo de la igualdad efectiva en-
tre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con discapaci-
dad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier
condicidn o circunstancia personal o social a través del comentario de noticias, articulos, debates,
resefias de libros o resimenes de textos diversos que aborden algunos de estos temas.

Se leeran y comentaran textos de diversos ambitos y en diferentes soportes (literarios,
publicitarios, periodisticos, etc.) para que el alumnado reflexione sobre cuestiones como los mi-
cromachismos, los estereotipos o los roles de género. Favoreceremos el desarrollo del pensa-
miento analitico y critico en lo referente al sexismo en el lenguaje por medio de debates o expo-
siciones orales en el aula.

Las lecturas recomendadas, asi como algunas de las actividades extraescolares estan en-
focadas a la mayor concienciacién sobre la necesidad de reivindicar una igualdad real. Las profe-
soras del departamento de Lengua colaboraran de forma activa en todas las actividades e inicia-
tivas que se propongan desde el Plan de fomento a la Igualdad.

Se plantearan asimismo actividades especificas para conmemorar el Dia de las Escritoras, el Dia
de la Nifa y la Mujer en la Ciencia, el Dia de la Mujer, el Dia contra la Violencia de Género, etc.
con propuestas de lectura y escritura que propondrd el Equipo de Profesores responsable de la
Biblioteca.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Tratan directamente la cuestion del papel de la mujer en diversos acontecimientos
histérico-culturales, (las organizaciones feministas, el sufragio femenino). En Geografia y en
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Historia del Mundo Contemporaneo estudian expresamente las diferencias en las condiciones de

vida y laborales en los distintos paises al igual que la toma de conciencia de la mujer en la
sociedad actual. En Geografia e Historia, se dedicard un tiempo al analisis del papel de la mujer
en los diferentes periodos de la Historia. Se explicaran en clase las razones de dias claves en la
lucha por la emancipacién de la mujer, como el Dia Internacional contra la violencia de género,
el 25 de noviembre, o el Dia Internacional de la mujer, el 8 de marzo. Se pondra el énfasis en
biografias de mujeres destacadas en distintos periodos histéricos, en el papel de la mujer en los
acontecimientos histéricos, en las situaciones injustas de marginaciéon femenina, etc.

DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

Las actividades al respecto se centraran en las experiencias, intereses y motivaciones de
los alumnos, tratando de evitar que la educacién reproduzca la division sexual en el trabajo. Se
intentard, a su vez, eliminar los sesgos sexistas presentes en el lenguaje, las ilustraciones vy el
material. Ademas se motivard a los alumnos para que entre ellos no exista una discriminacion
por el sexo.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Relacionado con el desarrollo de la igualdad efectiva de hombres y mujeres en los cursos
de bachillerato

Se marcaran los objetivos de:
- Considerar habitos no discriminatorios.

- Desarrollar la autoestima y la concepcién del propio cuerpo como expresién de la perso-
nalidad.

- Analizar criticamente la realidad y corregir juicios sexistas.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIiA
En la ESO:

En 32 se trata esta cuestién en la asignatura de Educacién en Valores Civicos y Eticos.

Se explicarad en qué consiste la violencia de género, en concreto la violencia machista, la
violencia doméstica y la violencia simbdlica, es decir, aquella ejercida fundamentalmente
a través del lenguaje y la publicidad. También se hara hincapié en el largo camino que han
tenido que recorrer las mujeres para alcanzar los mismos derechos que los hombres.

En Bachillerato:

Uno de los temas transversales clave de las materias de Bachillerato del Departamento
de Filosofia (Filosofia de 12 de Bachillerato, Historia de la Filosofia y Psicologia de 22 de
Bachillerato) es la educacién para la igualdad de ambos sexos.
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En lineas generales se trabajara en:

- Prevencidn contra la discriminacion: Partiendo del estudio de la dignidad de las personas, como
sujeto de derechos y deberes, se analizardn criticamente los distintos tipos de discriminacion y
se fomentara el respeto de los derechos humanos y de la igualdad de las personas, sean cuales
sean sus caracteristicas particulares, valorando la pluralidad como algo positivo y enriquecedor.

- Prevencion contra la violencia: Partiendo del estudio de la dignidad humana y de los derechos
humanos, se fomentara el rechazo a cualquier tipo de violencia: violencia de género, violencia
contra personas discapacitadas, terrorismo, violencia relacionada con el racismo y la xenofobia,
asi como la resolucién pacifica de todo tipo de conflictos.

DEPARTAMENTO DE LATIN Y GRIEGO

A través de nuestras materias trataremos de incentivar la igualdad entre los diferentes
géneros existentes en la sociedad actual ya que hoy dia se hace imprescindible educar en la igual-
dad de género, ya que solo asi se logrard una sociedad mds equitativa e igualitaria entre mujeres
y hombres y el aula debe ser un lugar donde la equidad esté presente en todo momento.

En las distintas materias de nuestro departamento se trata el tema "La mujer en la anti-
gliedad". El departamento preparara una seleccién extensa de textos (nunca obras completas) y
siempre adaptando los contenidos a las capacidades e intereses del alumnado, que aborden el
tema de la mujer, su educacién, sus derechos, su participacién en la vida familiar y en la vida
publica desde diferentes dpticas que van desde la misoginia hasta una suerte de discreto femi-
nismo.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

El departamento de Economia imparte siete materias en las que se hace referencia a la
desigualdad entre hombres y mujeres y a las posibles vias de solucidn a dicho problema:

- “INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL”: (32 ESO)

La materia trata de concienciar al alumnado sobre la importancia de emprender negocios
por cuenta propia en un pais donde la tasa de paro esta cercana al 17% y donde en particular la
tasa de desempleo Juvenil llega cerca del 39 %, por lo que se hace imprescindible mostrar a los
alumnos que existen otras vias de insercidén en el mundo laboral diferentes al trabajo por cuenta
ajena.

Ante esta perspectiva se ensefia a los alumnos como el nimero de mujeres emprendedo-
ras supera al de hombres emprendedores por un motivo fundamental: La tasa de paro femenina
en Espafia, es muy superior a la tasa de paro masculina entre un 3% y un 4% lo que obliga a
muchas mujeres a tener que tomar la via del emprendimiento como Unica opcion de integracion
laboral.
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También se hace hincapié en las diferencias entre los tipos de negocios que emprenden

hombres y los que emprenden las mujeres, sugiriendo a los alumnos que busquen las causas de
porque eso es asi.

Finalmente, también se trabaja sobre LAS CAUSAS que provocan que la tasa de desem-
pleo femenina sea muy superior a las masculina y en las posibles SOLUCIONES.

- FORMACION PARA LA EMPRESA Y EL EMPLEO y FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL
Y PROFESIONAL: (42 de E.S.O) Dentro de estas materias se orienta al alumnado sobre los posibles
caminos que va a poder escoger para ingresar en el mercado laboral. Para ello, en la mayoria de
las ocasiones tendra que superar una serie de dificultades. Por lo tanto, se les intentard preparar
sobre como sortear estas y se les informard sobre los diferentes estudios y tendencias del mer-
cado de trabajo de modo que la transicidon desde la adolescencia al mercado laboral sea lo mas
satisfactoria posible.

El departamento tratara de eliminar los prejuicios que tienen las mujeres respecto a al-
gunos caminos formativos e informar a los alumnos sobre las barreras que se encuentran algunas
mujeres al incorporarse al mercado laboral aun.

Por otra parte se tratara de informar sobre los derechos laborales que afectan sobre todo
a las mujeres en relacion con el embarazo o el cuidado de hijos y su actual extension al género
masculino con la finalidad de no perjudicar las carreras profesionales de las mujeres.

- ECONOMIA GENERAL: (42 DE E.S.O y 12 BACHILLERATO)

Dentro de esta materia se estudian los principales problemas econémicos que afectan a
una nacion y a sus habitantes como pueden ser la inflacién, el desempleo, el crecimiento econé-
mico, etc.

El departamento trata de ensefiar a los alumnos no solamente los conceptos tedricos so-
bre dichos problemas sino que ademas trata de ensefiar a los alumnos como afectan dichos pro-
blemas de forma diferente a hombres y mujeres.

También se plantean cuestiones sobre como resolverian ellos mismos las diferencias en-
tre hombres y mujeres de los principales problemas econdmicos como por ejemplo en el caso
del desempleo, donde la tasa de desempleo femenina es muy superior a la tasa de desempleo
masculina.

- EMPRESA'Y MODELOS DE NEGOCIO: (22 BACHILLERATO)

En esta materia se analiza la empresa en profundidad. Dentro del temario de la materia
se analiza el tema de la responsabilidad Social de la empresa y dentro de la misma se estudia que
para que una empresa sea responsable socialmente debe favorecer la igualdad de trata entre
hombres y mujeres dentro de su organizacion, asi como la conciliacién de la vida familiar y labo-
ral, siendo este un tema que afecta sobre manera a las mujeres en nuestro pais.

- FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION: (22 BACHILLERATO)

Dentro de esta materia se trata de analizar de una forma practica las principales tareas
gue se desarrollan dentro de una empresa como son la contabilidad y la gestion de ndminas y
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seguros sociales en la empresa. Se mencionard por lo tanto, la necesidad de incentivar la igualdad

de trato dentro de la empresa en la realizacion de dichas tareas, asi como la necesidad de incen-
tivar la participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad dentro de la empresa.

DEPARTAMENTO DE INGLES:

En este Departamento se tratan en todos los niveles y en distintos momentos de la pro-
gramacién temas relacionados con la igualdad de sexos y la no discriminacién en general en la
vida personal, laboral, familiar etc. Desde la distintas destrezas que se trabajan en el idioma po-
demos encontrar:

e Textos relacionados con la igualdad en el deporte, en el trabajo o en la sociedad

e Escuchas orales sobre casos reales que implican igualdad de género, asi como canciones
gue retratan esta problematica

e Proyectos de clase que pueden incluir la equiparacion entre hombres y mujeres en tareas
domeésticas (realizacién de un video de cocina, por ejemplo).

e Vocabulario que refleja la naturaleza del inglés, y su contraste con el espafiol, en cuanto
a profesiones, apellidos, tratamientos de cortesia, etc.

e Debates orales en las clases

DEPARTAMENTO DE FRANCES:

Trabaja la igualdad en dos actividades concretas: el lenguaje sexista y las tareas domésti-
cas y profesiones laborales con su correspondencia linglistica en francés. Trataremos temas re-
lacionados con la violencia machista.

Este Departamento fomentara la igualdad entre hombre y mujeres con las siguientes ac-

tividades:

e Primero y Segundo de Bachillerato:
- Se realizaran lecturas de articulos donde se analizara el lenguaje sexista.
-Se van a estudiar canciones para ver el lenguaje machista existente y concienciar al alumnado.
- Celebraremos el dia de las escritoras,
--Visionaremos videos y / o peliculas que traten el tema de la desigualdad, violencia de género ...

e Segundoy Tercero de ESO:

-Estudiaremos las profesiones y concienciaremos al alumnado sobre la eliminacién de “profesio-
nes” de hombres “y “profesiones” de mujeres.

En todos los niveles celebraremos el afio de las olimpiadas fomentando la importancia de la mu-
jer en el deporte.
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El dia 8 de marzo “Dia de la mujer” haremos exposiciones de mujeres deportistas francesas rele-

vantes en la historia.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA:

El departamento de Tecnologia trabaja desde todos los puntos de su programacion
didactica en el fomento de las STEAM (Science, Technology, Engeniering, Arts and Mathematics)
entre su alumnado y muy especialmente entre las alumnas, en las areas de Tecnologia e
Ingenieria principalmente. Este especial interés se debe a que se ha observado en los ultimos
cursos académicos una disminucién de alumnas que cursas las asignaturas optativas de
Tecnologia en la ESO y muy especialmente en la asignatura de Tecnologia Industrial de
Bachillerato.

Todos los profesores del departamento trabajamos en fomentar el estudio de
especialidades técnicas, tanto de Ciclos Formativos como de Grados Universitarios entre todo el
alumnado, pero muy especialmente en las alumnas, haciendo especial divulgacién de los Ciclos
Formativos de dmbito técnico entre las alumnas para evitar ciertas estigmatizaciones que se viene
observando respecto a las orientaciones de estos ciclos por parte de las alumnas. De igual forma,
el profesorado del departamento fomenta la igualdad entre hombres y mujeres en el desarrollo
de sus diferentes asignaturas en la realizacidn de practicas por parte del alumnado, insistiendo
en la importancia de la realizacién de todo tipo de actividades manuales por parte de alumnos y
de alumnas.

A lo largo del curso el departamento siempre colaborard con todas las actividades que
desde el centro se realicen para la celebracion del 8M, dia de la mujer, para contribuir en la gran
accién educativa que desde los centros de educacién secundaria se esta haciendo para el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

El alumnado de 12 ESO realizard un trabajo en el cual deberdn buscar una mujer cientifica,
ingeniera, inventora, etc. El trabajo constara de una biografia y la opinién del alumno/a sobre la
repercusion que ha tenido dicha mujer sobre el progreso en el campo de la tecnologia o la
sociedad en general.

Ademas, el departamento tiene intencidn de participar en el programa del fomento de
las STEAMs entre las mujeres para las alumnas de 32 y 42 ESO, tal y como se hizo antes de la
COVID19 participando en alguna de las actividades que este programa organiza.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

El fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres se enmarca en el desarrollo
de la competencia emocional. Las adolescentes suelen considerarse menos aptas para las mate-
maticas y es importante mostrar una vision de la materia en la que se destaquen los referentes
femeninos, no sélo como docentes sino como investigadoras.

En esta linea una actividad concreta que se realiza con motivo de la celebracion del Dia
de la Mujer y la Nifia en la Ciencia el dia 11 de febrero, es una yincana en la que se dan a conocer
figuras femeninas que han contribuido al avance de las matematicas.
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DEPARTAMENTO DE MUSICA:

En el mundo musical se evidencian a veces actitudes estereotipadas acerca de los roles
masculino y femenino, originadas en la marginacion histdrica -y obsoleta- de la mujer en los cam-
pos que suponen una proyeccioén social.

Los materiales de este Proyecto no dan cabida a ningun tipo de discriminacidon relacionada
con el sexo, ni en la eleccién o atribucion de un instrumento para realizar una interpretacion, ni
en la distribucion de tareas de cara a crear una coreografia, ni en la composicién e improvisacién.

El dia internacional contra la violencia de género, 25 de noviembre, se realizaran audicio-
nes de canciones que traten el tema. El dia de la mujer trabajadora, 8 de marzo, se realizaran
interpretaciones y audiciones de piezas musicales y letras relacionadas con la mujer o compues-
tas por mujeres.

PLAN DE LECTURA DE CENTRO Y BIBLIOTECA ESCOLAR.

La biblioteca escolar y el profesorado responsable de la coordinacién y ejecucién del plan
de lectura han visto conveniente apoyar las actuaciones del Plan de Fomento de la Igualdad do-
tando a la biblioteca escolar de fondos (libros, peliculas, biografias...) relacionados con el tema.
Se plantea también como actividad, especialmente en los cursos de 12 y 22 de ESO la lectura en
las horas de guardia de algunos de estos libros. Asimismo, la biblioteca escolar propiciara cam-
panas de fomento de lecturas relacionadas con este tema como colaboracién e impulso de las
conmemoraciones o efemérides significativas relacionadas con la Igualdad.

C- ACTIVIDADES CONCRETAS Y CONMEMORACIONES:

e Espacio deigualdad. Con el fin de hacer visible en los espacios comunes del Centro el
tema de la Igualdad y la No Discriminacién, se ha habilitado un espacio (tablén de
anuncios) en la primera planta del IES donde se tratara de hacer presente esta pro-
blematica seleccionado noticias, titulares, enlaces de interés...Lo llamamos “El Rincén
de Igualdad.”

e Trataremos de contactar con asociaciones en defensa de la Igualdad que desarrollen
su labor en el entorno para poder establecer una colaboracién (como la asociacion
local 50:50)

e El 25 de noviembre: se conmemorara el dia internacional contra la violencia de gé-
nero. Las actividades se plantearan con el objetivo de que el alumnado participe de
forma activa y colaborativa. Las actividades concretas para la conmemoracién estan
aun por determinar y se impulsaran desde el ambito de las tutorias.

e Celebracidon del dia de la mujer, el 8 de marzo: plantearemos actividades interdisci-
plinares que, aunque se desarrollen en el dmbito del aula, consigan la implicacién de
todo el Centro.
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e Se creara un espacio en la pagina web del centro donde se explique el mural formado

por mujeres locales y realizado en el curso 2021/2022

D- ACTIVIDADES COORDINADAS POR JEFATURA DE ESTUDIOS Y EL DE-
PARTAMENTO DE ORIENTACION:

OBJETIVOS:

e Iniciar el desarrollo de una identidad positiva, tolerante y diferenciada que posibi-
lite la convivencia en diferentes contextos, familiar, escolar y social.

e Prevenir actitudes machistas de discriminacion hacia las mujeres, en razén de su
condicién de mujer.

e Conocer y modificar estereotipos de género, la influencia en la aceptacién de los
roles de género y estandares socioculturales establecidos para ambos sexos. Recono-
cer los mecanismos de perpetuacion.

e Favorecer una orientacién centrada en las personas y sus aptitudes y no en su
sexo.

e Detectar y corregir situaciones habituales que suponen la invisibilizacién y discri-
minacidn de las mujeres: en estudios, profesiones, lenguaje, uso de espacios, etc... Vi-
sibilizar la mujer en estos ambito y nuevas masculinidades.

e Descubrir estereotipos y modelos transmitidos en medios de comunicacién, publi-
cidad, pornografia, ...

e Reflexionar sobre la forma de interactuar y relacionarse entre hombres y mujeres
tanto en los niveles afectivos como sexuales, favoreciendo actitudes y comportamien-
tos no sexistas.

e Reflexionar sobre la violencia de género (actitudes y comportamientos). El ciclo de
gue sigue. Prevenir y dar pautas de accion ante la misma.

e Conocer la sexualidad humana, sus dimensiones, funciones y expresiones libres de
violencia. Conocer la diversidad sexual y de género, desterrando prejuicios y falsas
ideas.

e Conocer los conceptos y creencias del amor romantico, los micromachismos.

e Sensibilizar sobre riesgos de las tecnologias y prevenir el uso problematico de in-
ternet y redes sociales.

ACTUACIONES:

Organizacién y participacion en la vida del centro:
e Organizacién de los grupos de alumnos procurando la distribucién igualitaria de

nifos y nifas.
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e Eleccién de delegados favoreciendo la participacion de las nifias en el cargo de
delegados.

e Eleccién de compafieros ayudantes teniendo en cuenta el criterio de la participa-
cion paritaria.

e Reparto equitativo de las responsabilidades del aula entre chicos y chicas.

Plan de Accién Tutorial: Todos estos aspectos se van a abordar desde el P.A.T. y se van a tener
en cuenta en la organizacién de las aulas y del centro en si mismo. Un objetivo prioritario de este
plan es trabajar la integracion del alumnado en contra de la discriminacidon por razén de sexo,
lugar de nacimiento, entre otras.

e Celebracion de efemérides:

o Dia internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer, 25 de Noviembre. En todos los niveles.
. Dia internacional de la Mujer Trabajadora. 8 de Marzo. (En

todos los niveles)
e Estudio de casos.
e Trabajo y exposicidon en pequeiio grupo sobre el tema
e Visionado de Videos y peliculas.

Actividades impartidas por agentes externos que complementan

la labor docente.

TALLERES IMPARTIDOS EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Talleres pendientes de confirmacion para centros educativos de la Junta de Castilla Y Ledn.

Recogemos sdlo los que tienen relacidn con la igualdad entre hombres y mujeres.

TALLERES IMPARTIDOS POR LA DIPUTACION DE VALLADOLID

NIVEL | TALLER FECHA HORARIO

12ESO | Prevencion de la violencia entre igua- | Segundo trimestre | Tutoria
les

2°ESO | Prevencion de la violencia de género | Segundo trimestre Tutoria
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22 ESO | Apaga y vamonos. Prevencion del mal | Tercer trimestre Tutoria
uso de las nuevas tecnologias en ado-
lescentes.
39ESO | Educacidn afectivo sexual Segundo trimestre | Tutoria
4°ESO Los medios de comunicacion, las redes | Tercer trimestre Tutoria
sociales y la igualdad.
42 ESO | Proyecto igneas. Segundo trimestre | Tutoria
1°BACH | Construir la igualdad real: respetar la| Primer trimestre Tutoria

igualdad de género. Las nuevas masculini-
dades. Pornografia y prostitucion.

PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

NIVEL |TALLER FECHA HORARIO
12 ESO | Ciberacoso y tecnoadiccion sin establecer TUTORIA
22 ESO

ACCIONES DEL PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD EN LOS

CENTROS EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS.

NIVEL |TALLER FECHA HORARIO

12ESO | Acoso escolar sin establecer TUTORIA
Riesgos de internet

2°ESO | Riesgos de internet sin establecer TUTORIA

32ESO | Prevencidon de delitos sexua-| sin establecer TUTORIA
les.

49ESO | Racismo, xenofobia, intoleran-| sin establecer TUTORIA
cia y delitos de odio.
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Ingreso y pro-
mocién en Cuerpos de Seguri-
dad del Estado

TALLERES IMPARTIDOS POR CRUZ ROJA

NIVEL |TALLER FECHA HORARIO
19ESO | Salud emocional Segundo trimestre | Tutoria
29ESO | Salud sexual Segundo trimestre | Tutoria

Plan de Orientacion académica y profesional.

e Nos plantearemos como objetivo que el proceso de toma de decisio-
nes se base en el autoconocimiento (independientemente del sexo)y el conoci-
miento del mundo académico y laboral, superando los estereotipos y prejuicios. aso-
ciados al género, para realizar una adecuada eleccién.

Convivencia.

e Se determinarany aplicaran protocolos de resolucion de conflictos de forma paci-
fica fomentando la empatia en oposicion a la violencia, la préctica del didlogo vy la
igualdad.

e Setrabajara en contra de la discriminacién por razon de sexo, lugar de nacimiento,
entre otras.

Desde todas las Areas:

Se aborda este tema con actuaciones concretas tales como:
e Tratar temas relacionados con la coeducacidon: dos sexos en un
solo mundo, la defensa de la igualdad de oportunidades.
e Nombrar los dos sexos. Reflexionar sobre el uso del lenguaje y descubrir el
lenguaje que discrimina a las mujeres.
e Reflexidn sobre situaciones de violencia hacia las mujeres y estrategias de
prevencion.

e Destacar el papel de la mujer y sus aportaciones concretas en las diferentes
areas del conocimiento.
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e En todas las materias se tratara de fomentar la utilizacién de un lenguaje
no sexista y la formacién de grupos de alumnos y alumnas para la realizacién de
las actividades grupales propuestas, prestando especial atencién a las relaciones
gue se establecen y a la reparticién de tareas, para que todas ellas sean coeduca-
tivas.

e También, se intentard poner en practica todas las leyes sobre igualdad en
las elecciones que se lleven a cabo y en las tareas que se encomiende al alumnado
evitando los estereotipos.

e Ademas, se aprovecharan cualquier contenido y situacion que se presente
para desarrollar los principios de la coeducacién en cualquier materia.

E- EVALUACION:

Los criterios para evaluar este Plan seran:

1. Nivel de consecucién de los objetivos.

2. Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el pro-
ceso.

3. Eficacia de las actividades en funcidn del alumnado, del profesorado y de las familias.
4. Grado de implicacién de los sectores mencionados anteriormente.

5. Cambios operados en el centro.

También se evaluaran desde: el P.A.T., P.O.A.P. y el Plan de Convivencia recogiéndose los re-
sultados en las memorias correspondientes y estableciendo propuestas de mejora a tener en
cuenta en el curso siguiente.
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