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1) Introduccion
- Procedimiento para la elaboracion de la PGA

Elaborada considerando el Proyecto Educativo de Centro y las propuestas de mejora incluidas
en la Memoria Final del curso pasado.

Tras su aprobacion por los drganos de gobierno correspondientes (Claustro, Consejo Escolar y
Equipo directivo) la PGA se pondrd a disposicién de la comunidad educativa del centro en formato
digital (pagina web), y copia en papel a disposicién de cualquier miembro de la comunidad educativa
que lo solicite. Todo el personal del IES Pio del Rio Hortega estara obligado al cumplimiento de esta
Programacion General Anual y el resto de la comunidad educativa queda vinculado a lo establecido
en ella.

- Documentos que forman parte de la PGA

Forma parte de la Programacion General Anual: el Documento de Organizacién del Centro (DOC) y el
Proyecto Educativo (PEC) con todos los planes y/o proyectos que lo integran.

)] Objetivos para el curso

1. Seguir potenciando la buena convivencia en el centro, a través de distintos recursos
humanos (alumnos ayudantes-alumnos mediadores- delegados y subdelegados, coordinador
de convivencia...) y con distintas herramientas (Sociescuela - Stilus familias- MS Teams...) y
proyectos (Biblioteca, Pio Activo y Saludable, Recreos activos, ...).

2. Alcanzar acuerdos en aspectos metodolégicos, organizativos y de normas de convivencia
para tratar de planificar la ensefianza con la finalidad de mejorar los resultados académicos
en ESO y Bachillerato, y poder atender lo mejor posible al alumnado que requiere apoyos por
tener especial dificultad en conseguir los objetivos del nivel (Acnees, Ances, etc.).

3. Actuar inmediatamente, tratando de implicar a todos, cuando se detecte que los resultados
de un grupo no son los esperados.

4. Seguir potenciando la colaboracidn con los centros adscritos en la elaboracién de objetivos
comunes a nuestros proyectos Educativos que planteen su continuidad en sus distintas
etapas Y UNA COORDINACION MAS EFECTIVA EN DISTINTOS ASPECTOS.

5. Analizar y actualizar la documentacion institucional para adaptarla al plan de reduccion de la
burocracia.

6. Continuar con la formacidn en herramientas TIC, en particular para la evaluacidn,
comunicacion e interaccién con las familias, y como recurso de ensefianza-aprendizaje. En
particular el buen uso y la deteccidn del abuso de la inteligencia artificial.

7. Mantener actualizada la pagina web del Instituto y potenciar su utilidad como medio de
comunicacién con las familias.

8. Fomentar la participacién de los distintos componentes de la Comunidad Educativa. (AMPA,
delegados, subdelegados, padres/madres, conserjes, P.L...) en la vida del centro, asi como las
instituciones de nuestro entorno, de cara a las propuestas de mejora.

9. Potenciar acciones de desarrollo sostenible en el centro a nivel de infraestructura,

organizativo y de concienciacidn y participacién activa de toda la comunidad escolar.



10. Seguir promoviendo actuaciones que posibiliten la mejora de las instalaciones y mobiliario

del edificio.

II.1. Objetivo especifico de mejora de resultados

- Relacion de medidas (planes) especificos que inciden en la mejora de resultados

Descripcion de la

Destinatarios

Responsables de la

Indicadores de

medida (plan) aplicacion seguimiento

Plan de Refuerzo Alumnos que no han | Departamentos Mejora de resultados
promocionado del curso | Didacticos y | en las materias en las
anterior. Profesorado en | que estos alumnos no

general. cumplieron sus
objetivos.

Plan de Recuperacién | Alumnos con materias | Departamentos Mejora de resultados
pendientes del curso | Didacticos y | en las materias
anterior. Profesorado en | pendientes.

general

Seleccion adecuada de | Alumnos con dificultades | Equipo directivo, | Mejora de los

alumnos candidatos a | de  aprendizaje  que | Departamento de | resultados de los

Diversificacion cumplan los requisitos. Orientacidn vy juntas | alumnos de

curricular.

de evaluacion.

Diversificacion.

Programa para la
Mejora del éxito
educativo. Medida de
acompafamiento a la
titulacién 42 ESO

Alumnos de 12 y 42 ESO
con dificultades en las
materias instrumentales.

Juntas de Evaluacidn, | Mejora de los

Departamentos

Didacticos de Lengua, | alumnos de 12 y 4¢
Matematicas e Inglés | ESO en las materias

y Profesorado

estas materias en 192

y 42 ESO.

de | instrumentales.

resultados en los

11.2. Objetivos relacionados con el reglamento de régimen interior (normas de

convivencia)

Objetivo: Proveer a los alumnos de un clima de trabajo y un marco de convivencia basado en el respeto,

la tolerancia y la igualdad que favorezca las actividades tanto docentes como complementarias que se

desarrollan en nuestro centro.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Estudiar la delegacion de las competencias
sancionadoras y redactarlas de manera que
recojan especificamente las situaciones que

Claustro,
Coordinacion de
Convivencia,

Eficacia y agilidad de |Ia
resolucion de los conflictos mas
graves.
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pueden darse, de manera que no se excedan los

Departamento  de

plazos legales recogidos en el Decreto 51/2007. | Orientacién, Equipo

Directivo.
Tolerancia cero hacia la relacién violenta. ... o

Coordinacion de | Conflictividad del centro,
Continuar trabajando en la educacion en | Convivencia, medida en n? de incidencias

tolerancia, rechazo a la xenofobia, actitudes
sexistas y discriminatorias. Potenciar el didlogo
y la mediacién para la resolucién no violenta de
conflictos y mejora del trato entre alumnos.
Continuar con talleres y actividades organizados
a través del Departamento de Orientacion
impartidos por especialistas y para desarrollar
en las tutorias.

Intervenciéon temprana por parte de jefatura
ante cualquier conflicto de convivencia, aunque
en principio pueda parecer menor.

Departamento de
Orientacién, Equipo
Directivo.

disciplinarias, reuniones de la
Comision de Convivencia y
clima general de convivencia.
Se recogen en informes
trimestrales y la memoria final
de curso.

Protocolo de gestion de incidencias
disciplinarias:

Continuar con el trabajo de comunicar y
dar soporte al profesorado para el
cumplimiento efectivo de este protocolo de
registro y gestion de incidencias, y la
ejemplaridad y caracter didactico de estas
medidas.

Equipo directivo.

Coémputo y relevancia de las
incidencias, Efectividad de las
medidas en funcién de la
posibilidad de adoptarlas
puntualmente. Se recogera en
los informes de Convivencia.

Registros de seguimiento conductual.

Partes semanales de observaciones del
profesorado, coordinados por el Departamento
de Orientacién. Valorados semanalmente por
este departamento y por jefatura de estudios, y
ratificados por los padres anadiendo sus
observaciones y firma los fines de semana.

En casos excepcionales se aplicaran
registros de seguimiento a todo un grupo si el
ambiente disruptivo es generalizado y alumnos
a riesgo de no titular en 42 de ESO por estar en
riesgo de no adquirir las competencias Social y
Civica y de Aprender a Aprender por motivos
actitudinales.

Coordinacion de
Convivencia,
Departamento de
Orientacidn, Equipo
Directivo.

Reduccidon o desaparicién de las
incidencias disciplinarias de los
alumnos y/o grupos
destinatarios. Se recogera en la
memoria del Plan de
Convivencia.

Compaiieros Ayudantes.

Continuar con la formacién de los alumnos y las
actividades del programa como parte de los
objetivos del Plan de Accién Tutorial.

Coordinador de
Convivencia,
Compaiieros
Ayudantes, Tutores,
Delegados.

Numero de conflictos entre
iguales no recogidos en
incidencias disciplinarias.
Clima de relacién recogido en
las sesiones de tutoria.




Adaptacion metodoldgica:

En caso de que aparezcan grupos concretos que
presenten altas tasas de conflictividad se
incluso
metodoldgicas, con la coordinacion del equipo

estudiaran  medidas de aula,

docente del grupo afectado.

CCP, Departamentos
Didacticos, Claustro
de profesores.

Reduccién de la conflictividad
en los grupos afectados,
resultados escolares.

I.3. Objetivos relacionados con la gestion del centro: recursos humanos,

instalaciones, etc.

Objetivo: Posibilitar que nuestros alumnos alcancen
respectivamente, logrando obtener la titulacidn final de ambas etapas, con unos niveles éptimos de
éxito escolar y prepardndolos para los estudios posteriores y la insercién laboral.

los objetivos de ESO y Bachillerato

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Organizacidn de los espacios del Centro
en Aulas Referencia:

Se eliminara la organizacion en aulas
materias con el objetivo de mejorar la
organizacion de los espacios
extremadamente limitados del centro vy
reducir la conflictividad generada por Ia
constante movilidad de los alumnos en
espacio reducido.

Equipo directivo.

Informes trimestrales de
convivencia y Resultados
globales (Tasas de graduacién y
de titulacién)

Seccién bilingiie:

e Organizacién escolar
compaginando una distribucion
adecuada de las asignaturas
bilinglies con la debida atencién a

la diversidad del alumnado, y la

aplicacion  del principio de
ensefianza integradora.

e Coordinacion entre equipos
docentes, tanto dentro de la SBL
como entre bilingies y no
bilinglies.

e Mantenimiento, dentro de las
posibilidades organizativas del
Centro, de la diversidad de

asignaturas ofertadas en Inglés.

e Aumento de la \visibilidad vy
valoracion del esfuerzo y logros de
la seccién bilinglie en el centro y

Equipo directivo
Departamento de
Inglés.
Coordinador de
Seccion Bilingiie

la

Resultados de los alumnos en la
materia de Inglés y en la
asignatura de Inglés en la PAU.

Evaluacion externa del nivel de
competencia en Inglés.
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por parte de la comunidad

educativa

Distribucion de los alumnos en los grupos-
clase:

Siguiendo el principio de ensefanza
inclusiva y de atencién a la diversidad del
alumnado. Se intentan compensar las
desigualdades  personales, culturales,
econdmicas y sociales para garantizar la
igualdad de oportunidades de todos
nuestros alumnos y el completo desarrollo
de su personalidad y sus capacidades.

Jefatura de Estudios,
Tutores,
Orientadora,
Coordinador de
Convivencia,
profesora de
Pedagogia
Terapéutica.

indices de conflictividad por
grupos, percepcion de los
propios alumnos en la sesién
de evaluacion, resultados de las
evaluaciones y tasa de
promocion.

Medidas de atencion a la diversidad:

Incluyen los apoyos a los alumnos con

necesidades educativas especiales, las
adaptaciones curriculares, tanto
significativas como metodoldgicas, las

asignaturas de refuerzo en Lengua vy
Matematicas, y otras materias en las que
los alumnos tienen especiales dificultades
y el programa del Exito Escolar.

Departamento de
Orientacion, PTSC
del centro,
Direccidn.

Evolucion del alumnado con
necesidades especificas de
apoyo educativo, recogida a lo
largo de las evaluaciones y en
la memoria final por el DO.

11.4. Objetivos relacionados con propuesta curricular

Objetivo: Posibilitar que nuestros alumnos alcancen

los objetivos de ESO y Bachillerato

respectivamente, logrando obtener la titulacion final de ambas etapas, con unos niveles 6ptimos de
éxito escolar y preparandolos para los estudios posteriores y la insercion laboral.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Continuar con una revision continua de
nuestra propuesta curricular, incluyendo

las  programaciones didacticas, para
reforzar su coherencia, adaptarlas a las
circunstancias cambiantes de nuestro
alumnado, en particular:
e Mantener una oferta de
asignaturas optativas adaptadas a
demanda.
e Mantener un funcionamiento

procedimiento de
las Competencias

operativo en el
calificacion  de
Basicas.

CCP, Departamentos
didacticos y Equipo
directivo.

Valoraciéon de la adecuacién
entre lo demandado por
nuestros  alumnos 'y Ia
propuesta curricular ofertada.

11.5. Objetivos relacionados con programaciones didacticas

ORTEGA

Objetivo: Posibilitar que nuestros alumnos alcancen los objetivos de ESO y Bachillerato




respectivamente, logrando obtener la titulacién final de ambas etapas, con unos niveles

O6ptimos de éxito escolar y preparandolos para los estudios posteriores y la insercion

laboral.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Realizar una revision continua de la
Programacion Didactica: mejora vy
actualizacién en base a los siguientes

criterios.
o Propuestas de mejora de las
memorias de fin de curso.
. Revisar y ajustar, los criterios de
evaluacidn y calificacién.
. Buscar actividades

complementarias y recursos diddcticos
complementarios para apoyar la tarea
docente.

o Incorporar y seguir coordinando
entre Departamentos las lecturas
obligatorias.

aplicable y
grupos que

o Metodologia
alternativas para los
presenten dificultades.

. Atencion a la diversidad; alumnos
con necesidades especificas de refuerzo
educativo y alumnos con necesidades de
compensacidn educativa.

o Establecimiento y registro de
procedimientos de evaluacion de Ia
propia Programacion Didactica.

CCP, Departamentos
didacticos y Jefes de
Departamento.

Valoracién de las
programaciones diddcticas.

Mejorar el procedimiento de revision de
examenes. Método de registro de pruebas
no escritas y observaciones de clase.

CCP, Departamentos
didacticos y Jefes de
Departamento.

N2 de reclamaciones oficiales
sobre los examenes finales.

Plan de Refuerzo y recuperacion:

Seguimiento y planificacién de las
actividades a realizar por los alumnos que
repiten o tienen alguna asignatura
pendiente. Los tutores reforzaran el
seguimiento de dichos alumnos. Al
comienzo de curso se entregara a los
alumnos por escrito y se confirmard que la
informacion llega a las familias.

CCP, Departamentos
didacticos y Jefes de
Departamento.

Resultados académicos del
alumnado que se encuentra en
estas situaciones, recogidos por
los Jefes de Departamento en
la CCP, juntas de evaluacién y
Memoria Final.

11.6. Objetivos relacionados con los procesos de ensefianza
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Objetivo: Posibilitar que nuestros alumnos alcancen

los objetivos de ESO y Bachillerato

respectivamente, logrando obtener la titulacidn final de ambas etapas, con unos niveles 6ptimos de

éxito escolar y preparandolos para los estudios posteriores y la insercién laboral.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Organizacion del trabajo y del estudio /
uso de la Agenda escolar:

Se potencia en alumnos de 12 y 22 de ESO

con un modelo hecho a medida para el

centro. Aspectos para potenciar seran:

e Como organizarse el tiempo en casa.

e Coémo abordar las tareas de todas las
asignaturas.

e Como organizar la agenda.

e Como preparar el material para clase.

Departamento de
Orientacion,
Jefatura de Estudios,
Tutores.

Regularidad de la comunicacién
con las familias, evaluada
trimestralmente, Resultados
escolares de los primeros dos

cursos de ESO, Resultados
escolares, valoraciéon de los
grupos recogidas por los

tutores y delegados y expuesta
en la Junta de evaluacién.

Planificacion de las pruebas de evaluacién
y entrega de trabajos:

Coordinacion desde la CCP y Jefatura de
Estudios para evitar que los alumnos se
vean desbordados. Se plantea en concreto
para los niveles superiores a 32 de ESO.

CCP, Jefatura de
Estudios

Resultados académicos de los
niveles superiores a 32 de ESO,
valoracion por parte de los
tutores y delegados y expuesta
en la Junta de evaluacion.
Revisién en CCP

Objetivo: Guiar a los alumnos para lograr que alcancen una educacién integral que les permita el

ejercicio de una ciudadania plena, democratica y responsable.

Medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de seguimiento

Plan de Acogida del alumnado que se
incorpora a 12 de ESO:

CEIP
informar a los padres.

e Visita a los adscritos para

e Jornada de puertas abiertas con
alumnos y padres.

e Reuniones con tutores de 62 de
Primaria.

e En septiembre se realiza una acogida a
todos los alumnos/as y a sus familias
en el Salén de Actos.

e Se utilizara la jornada inicial de clase
completa para la recepcién de los

alumnos de 12 de ESO que comienzan

Equipo Directivo,
Departamento de
Orientacidn, Tutores

Matricula efectiva sobre el
alumnado inicialmente adscrito
al IES Pio del Rio Hortega,
cuestionario especifico tras la
primera jornada de clase,
informe de convivencia del
primer trimestre.

11

ORTEGA




su andadura en nuestro centro. A las
actividades de tutoria ya previstas se
suman otras, de caradcter mas ludico,
ademas de una visita a la biblioteca.

e Revision en la evaluacion inicial y en Ia
primera de la eficacia de la medida.

Actividades
Complementarias y Extraescolares:

Programacion de

La organizacion de actividades

complementarias a la actividad docente

pretende:

e Fomentar la comprensién del entorno
y la relacion entre el aprendizaje
realizado en el aula y las actividades
complementarias propuestas.

e Facilitar el acceso a programas y
acontecimientos culturales diversos,
teniendo en cuenta la dificultad que
supone vivir en el mundo rural.

e Despertar la curiosidad por la realidad
gue nos rodea, por su diversidad y
riqueza, potenciando asi la motivacidn
y el interés.

Departamentos
Didacticos, en
cooperacion con el
Departamento de
Actividades
Extraescolares y
coordinados por
Jefatura de Estudios.

Grado de cumplimiento vy
relevancia de las actividades
extraescolares recogido en la
Memoria Final de Curso.

Programacion de Talleres de entidades
externas (Diputacion, Plan Director...):

Departamento de
Orientacion,
Jefatura de Estudios,
Tutores.

Grado de relevancia y eficacia:
Revision global en la memoria
del Plan de Accidn Tutorial en la
Memoria Final del Centro.

Integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en la
practica docente:

Lineas de actuacidn:

e Extension de su uso como herramienta
didactica, del desarrollo de materiales
didacticos por el profesorado y del uso
compartido de tales materiales.

e Fomento de su uso como herramienta
de gestién y comunicacién dentro de la
comunidad escolar.

e Formacién del profesorado en estas
tecnologias.

e Prioridad de su mantenimiento vy
actualizacién dentro de las
posibilidades de nuestra asignacion
presupuestaria.

Equipo Directivo,
Coordinador TIC.

Evaluacién del plan TIC en la
Memoria Final de Centro,
incidencias recogidas por el
coordinador TIC.
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e Refuerzo del protocolo de gestidon y
control de las aulas comunes de
informatica y de los dispositivos
portatiles con los que cuenta el centro.

Dinamizacion de la CCP: Comision de
Se precisa dinamizar esta comisién | Coordinacién
proponiendo temas de trabajo sobre | Pedagogica.

metodologia, evaluacion, utilizacién de

diferentes recursos didacticos en |Ia
practica docente, etc. Se utilizara la
plataforma Teams para potenciar la

coordinacion y dinamizacién.

Coordinacién entre
Departamentos, recogida en las
memorias especificas.

Potenciacidn de la responsabilidad de las
familias en el control de ausencias del
alumnado, y en su participacion en el
Consejo Escolar y la AMPA en la vida del
centro.

Implicar a las familias de una

minoria de alumnos con ausencias
injustificadas que se justifican cuando no
parece haber razones objetivas para ello.
Contribuir en lo posible utilizando
los medios de comunicacién del centro a
mejorar la situacién actual, en parte
debido a la dispersion de la poblacion de

nuestro alumnado.

Consejo Escolar,
Tutorias, Equipo
Directivo.

indices de absentismo no
justificado, participacion del
sector de las familias en el CE.

OBIJETIVO: Fomentar la cultura en su area de influencia.

Planes y medidas vinculadas al objetivo

Responsables

Indicadores de

todas las materias. El Equipo directivo apoya las
iniciativas y proyectos que se plantean y participa de
forma activa en el desarrollo de las mismas.

la Lectura, CCP.

seguimiento
Plan de Lectura del Centro: Coordinadora del Consecucion de los
Implica a toda la comunidad escolar y a | Plan de Fomento de | objetivos

establecidos en el
PFL a través de las
actividades
disefadas para cada
uno de ellos,
valorando su nivel de
realizaciony su
duracion.

Biblioteca Escolar:
Continuar trabajando para renovar e

incrementar los fondos y la dotacion técnica y llegar
a hacer de la biblioteca un espacio polivalente

Coordinadora del
Plan de Fomento de
la Lectura,

Utilizacidon de la
biblioteca: N2 de
préstamos, uso como
sala de estudios,
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conectado con las necesidades de sus usuarios. Este
curso continuaremos con la dinamizacién de la
Biblioteca.

Profesorado
asignado a la
Biblioteca (todo el
que cuenta con
periodos de guardia
de biblioteca en el
horario).

participacién en los
clubes de lecturay
actividades
complementarias. Se
recogerd en la
memoria final del
PFL.

Programacion de Actividades Complementarias y
Extraescolares:

Departamentos
Didacticos, en
cooperacion con el
Departamento de
Actividades
Extraescolares y
coordinados por
Jefatura de
Estudios.

Grado de
cumplimiento y
relevancia de las
actividades
extraescolares
recogido en la
Memoria Final de
Curso.

) Modificaciones de los documentos institucionales del centro

Fecha de ultima actualizacidn

Observaciones

Proyecto educativo Octubre 2025

Revisién y Actualizacion

Propuesta curricular Octubre 2025

Revisién y Actualizacion

Reglamento de régimen | Octubre 2025

interior

Actualizacion de los articulos:
e Modificacién del 19.1.a (sobre
el uso de los mdviles)
e Inclusién del
sobre la excursion de 12 de
Bachillerato

articulo 30 n,

Programasy planes Octubre 2025

Revisidon y actualizacién

V)
y horarios):

- Criterios para la organizacién de grupos y horarios:

Organizacion general del centro (criterios para la elaboracion de grupos

17 alumnos repetidores en este nivel.

12 de ESO 5 grupos. 12A, 12 B son grupos mixtos con alumnos bilingilies y no bilinglies. Hay

La distribucion de alumnos en 12 de ESO se ha realizado siguiendo los siguientes criterios:
e Division de alumnos bilinglies en tres grupos.
e Posibilidad de cursar Conocimiento del Lenguaje y las Matematicas. Para ello se ha
tenido en cuenta las indicaciones de los tutores de 62 de Primaria de los respectivos
colegios adscritos, la valoracion del equipo docente actual en la evaluacion inicial y

el posterior consentimiento de las familias.
e Reparto en dos grupos de los alumnos bilinglies.
e Divisidn de los alumnos que reciben apoyo en cuatro grupos. Se han considerado las
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simultaneidades necesarias para constituir 2 grupos de apoyo Matematicas, Lengua
Castellana y Literatura, Biologia y Geologia, Geografia e Historia e Inglés.

e Reparto de los alumnos de un mismo colegio de origen en distintos grupos.

e Indicaciones conductuales de los alumnos aportadas por los tutores de 62 de
Primaria, asi como del Departamento de Orientacion y de los tutores de 12 ESO en
el caso de alumnos repetidores.

22 de ESO 5 grupos. 22A, 22 B son grupos mixtos con alumnos bilinglies y no bilinglies. Hay 8
alumnos repetidores en este nivel,
Los criterios seguidos para la distribucidn han sido:

e Divisién de alumnos bilinglies en dos grupos.

e Reparto de los alumnos que cursan Conocimiento del Lenguaje y Conocimiento de
las Matematicas en tres grupos.

e Los alumnos con necesidades educativas estdn en cuatro grupos. Se han
considerado las simultaneidades necesarias para constituir 2 grupos de apoyo
Matemadticas, Lengua Castellana y Literatura, Fisica y Quimica y Geografia e Historia.

e Indicaciones del Departamento de Orientacion y los tutores de 12 ESO del curso
anterior sobre posibles incompatibilidades de algunos alumnos referidas sobre todo
al comportamiento y actitud que hace desaconsejable que estén en el mismo grupo.

32 ESO hay 4 grupos: 32A, 32 B son grupos mixtos con alumnos bilingties y no bilinglies. 32 D
tiene alumnos no bilinglies. Los alumnos de Diversificacién estan en el grupo D. El nUmero
de alumnos por grupo no excede de 22, excepto en las materias de VACE y Educacion Fisica
en la que hay 30 alumnos debido a la incorporacién de los alumnos de Diversificacién. Hay
10 alumnos repetidores en este nivel.

El criterio seguido para la distribucién de alumnos ha sido:

e Divisién de alumnos bilinglies en dos grupos.

e Incorporacidn de alumnos de Diversificacion a 32 D.

e Indicaciones del Departamento de Orientacion y los tutores de 22 y 32 ESO del curso
anterior sobre posibles incompatibilidades de algunos alumnos referidas
especialmente al comportamiento y actitud que hace desaconsejable que estén en
el mismo grupo o recomendaciones de agrupamiento de alumnos para favorecer su
integracion y/o mejorar su rendimiento académico.

42 ESO hay 4 grupos. 42A, 42 B son mixtos con alumnos bilinglies y no bilinglies. Tenemos
dos grupos de Diversificacion curricular que se distribuyen en 42 Ay 42 D. Los grupos 42 Ay
C cursan el itinerario cientifico y los alumnos de 42 D el de Humanidades y CCSS. El grupo de
49 B es mixto en cuanto a itinerarios se refiere. Hay 15 alumnos repetidores en este nivel

El criterio seguido para la distribucidon de alumnos ha sido:

e Divisidn de alumnos bilinglies en dos grupos.

e Incorporacion de alumnos de Diversificacidn a dos grupos

e ltinerario y optativas cursadas.

e Indicaciones de los Departamento de Orientacion y tutores de 32 y 42 ESO del curso
anterior sobre posibles del curso anterior sobre posibles incompatibilidades de
algunos alumnos referidas especialmente al comportamiento y actitud que hace
desaconsejable que estén en el mismo grupo o recomendaciones de agrupamiento
de alumnos para favorecer su integracion y/o mejorar su rendimiento académico.

En 12 de Bachillerato hay 3 grupos:

15



e BI1A de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia con 35 alumnos (18 por Grupo).
e BI1B y B1C de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales con 20 y 22 alumnos
en cada grupo.
Se han realizado desdobles en el grupo B1A y subsecuente agrupaciéon en B1B para
equilibrar los grupos en las asignaturas troncales

En 22 de Bachillerato hay 3 grupos:
e B2A de Bachillerato de Ciencias y Tecnologia con 24 alumnos.
e B2B de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales con 14 alumnos.
En ambas modalidades pueden optar por Francés o Psicologia, y Fisica en el caso de
Ciencias y Tecnologia.
En el presente curso hay 1 alumno con matricula parcial en 22 de Bachillerato de Ciencias y
Tecnologia.
Tanto en 12 como en 22 de Bachillerato la distribucién de los alumnos se ha regido por la
modalidad cursada.
Se han realizado desdobles en el grupo B2A y subsecuente agrupacion en B1B para
equilibrar los grupos en las asignaturas troncales

En los graficos siguientes se muestra la estructura de todos los niveles, asi como la
simultaneidad y agrupamientos de las materias de todos los niveles donde se precisan.
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Para adecuar los horarios personales del profesorado a las exigencias de la Orden
EDU/491/2012 de 27 de junio, a la Orden EDU 692/2017, a la Orden EDU 43/2022 vy al
Decreto-Ley 1/2023 en cada horario individual se han contemplado 25 periodos entre
lectivos y complementarios, equivalentes a 23 horas semanales, y el resto, hasta las 30 horas
de permanencia en el centro son horas complementarias computadas mensualmente. Los
profesores con jornada parcial realizaran sus periodos lectivos asignados, asi como las horas
complementarias que les correspondan. Con el fin de distribuir las distintas tareas docentes
de una forma equitativa entre todo el profesorado, se han computado las distintas
actividades del modo siguiente:

1. Periodos lectivos impartidos a grupos completos de alumnos y otros a grupos reducidos
de alumnos con caracteristicas especiales (ACNEE, ANCE etc.) de obligada docencia.

2. Los miembros del Equipo Directivo, ademas de las horas de docencia, cuentan horas
dedicadas a Direccidn/Jefatura de Estudios hasta completar el horario.

3. La hora de reunién de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica ha sido asignada a todos
los Jefes de Departamento, Director y Jefe de Estudios y se realizara los miércoles a las
13:30a214:20 h.

4. Todos los tutores de ESO tienen en sus horarios un periodo lectivo para tutoria con los
alumnos y otro periodo lectivo para preparacién de la tutoria.

5. Todos los tutores de Bachillerato tienen una hora lectiva sin alumnos.

6. La profesora del Departamento de Lengua Castellana y Literatura responsable de la
Biblioteca cuenta con un periodos lectivos en su horario.

7. El Coordinador de Formacién, Calidad e Innovacidn tiene una hora lectiva.

8. Los Jefes de Departamento no unipersonal y el Jefe de Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares tienen 3 horas de reduccién por el cargo.

9. El Coordinador de Convivencia y el Coordinador de la Seccidn Bilinglie tienen 3 horas de
reduccion.

10. El profesorado que ejerce funciones de delegado sindical tiene su correspondiente
reduccidn de tres horas lectivas.

11. La profesora encargada de la comisidn de digitalizacion cuenta con dos horas lectivas.

12. Se ha asignado de 0 a 3 periodos de guardia de aula a todo el profesorado. Cada uno de
estos periodos cuenta con al menos 3 profesores. Se han reforzado con 4 profesores las
horas extremas de cada dia en funcidn de la disponibilidad de las horas de guardia.

13. Se ha asignado de 0 a 3 periodos complementarios de biblioteca a los profesores
responsables de la misma.

14. Los miembros del Equipo Directivo tienen asignado en su horario periodos
complementarios para reuniones entre los propios miembros del Equipo Directivo y
reuniones para coordinacion con los representantes de los Departamentos de
Actividades Complementarias y Extraescolares, de Orientacion y con el Coordinador de
Convivencia.

15. Todo el profesorado cuenta con una hora complementaria para asistir a la reunién de su
departamento. Aquellos que imparten asignaturas adscritas a otro(s) departamento(s),
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ademas, disponen de otra(s) hora(s) para asistir a estas reuniones.

16. Todos los tutores disponen de dos periodos complementarios: uno para la reunién de
tutores del mismo nivel con el responsable del Departamento de Orientacidén y con
Jefatura de Estudios, y otro para la atencidn a las familias del alumnado de su tutoria.

17. Se contempla una de hora de visita de familia a todos los profesores no tutores que
puedan asumirla como complementaria.

18. Los profesores que pertenecen a la Seccion Bilinglie cuentan con una hora
complementaria de reunion.

19. A los representantes de los profesores en el Consejo Escolar se les han contemplado los
dos periodos complementarios.

20. Al Coordinador de Formacién, Calidad e Innovacién se le ha contemplado un periodo
complementario.

21. El profesorado que ejerce como delegado sindical cuenta con una hora complementaria.

22. Se ha asignado una o mas horas Actividades Complementarias y Extraescolares a todos
los profesores que realizan esas u otras tareas.

V) Procedimientos, indicadores, y criterios para el seguimiento vy
evaluacion de la PGA.

La Programaciéon General Anual 2025-26 del IES Pio del Rio Hortega, asi como el Proyecto
Educativo y el Reglamento de Régimen interior constituyen los documentos institucionales del
Centro. EI ROC en el titulo VI, articulo 72, contempla la evaluacion interna de los IES sobre cada uno
de los programas que se lleven a cabo y los resultados alcanzados al final de cada curso escolar.
Toda la Comunidad Escolar forma parte de los programas que se realizan a lo largo del curso, por lo
que se convierten en agentes del proceso de autoevaluacion, dirigido por el Equipo Directivo e
impulsado por los érganos de gobierno y de coordinacién pedagdgica.

EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Se indican a continuacion los procedimientos establecidos para la evaluacion de los documentos
institucionales. En primer lugar, se establecen las competencias concretas atribuidas a cada drgano
de gobierno y de coordinacion pedagdgica, asi como algunos de sus cometidos en el proceso de
autoevaluacion.

CLAUSTRO

El Claustro de profesores evallia anualmente los distintos documentos institucionales que les
corresponden segun la normativa vigente, muy especificamente la Programacion General Anual y la
Propuesta Curricular. También se tratan y valoran el Proyecto Educativo -aunque su evaluacién
corresponde en paridad al Consejo Escolar- y el Reglamento de Régimen Interno, tanto su
estructura y articulado como su aplicaciéon. Cuando se estima oportuno realizar algun ajuste o
modificacion se trabaja en la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica, desde donde se presentan los
resultados al Claustro y Consejo Escolar.

Los miembros del Claustro evaluaran también el funcionamiento del mismo a través de la
valoracion de las sesiones celebradas, ordinarias y extraordinarias, tomando como indicadores de
logro al menos los siguientes: su frecuencia, su duracion, la informacién prestada, su grado de
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validez como foro de debate y la eficacia de las decisiones adoptadas. El Claustro evaluara asimismo
el proceso de ensefianza y aprendizaje. El resultado de la evaluacién, realizada mediante
cuestionarios telemdticos, el andlisis de los resultados escolares y, por ultimo, mediante la recogida
de observaciones cualitativas, tanto telematicamente como en persona, se reflejard en la Memoria
Final de Curso.

CONSEJO ESCOLAR

Evaluard el funcionamiento del centro, el Proyecto Educativo y el funcionamiento del propio
Consejo, asi como el de las diferentes comisiones que lo componen; la Comisidon de Convivencia, la
Comisidn Econdémica y la Comisidn Permanente. Estas comisiones informaran periddicamente al
Consejo Escolar, a través de los informes emitidos por la Comisiéon de Convivencia al final de cada
evaluacion o presentando para su aprobacién las actas de las sesiones celebradas en la Comisidn
Permanente o en la Comisién Econdmica.

Se evaluara si existe una correcta transmision de la informacién y el grado de operatividad del
Consejo Escolar y de sus comisiones en la resolucién de problemas y en la toma de aquellas
decisiones que le competen. Se consideraran indicadores de logro la ausencia de incidencias, la
asistencia a las sesiones de los distintos sectores de la comunidad escolar, asi como las respuestas
positivas a los cuestionarios que se usaran como instrumento. Los resultados de esta evaluacién
también quedaran reflejados en la Memoria Final de Curso.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

En nuestra organizacion corresponde especificamente a los departamentos en su conjunto la
evaluacion de la ensefianza y la practica docente. Se evaluard ademads el funcionamiento de los
diferentes departamentos estableciendo como indicadores de logro el nivel de cumplimiento de la
programacion, el grado de consecucion de los Estandares de Aprendizaje Evaluables por niveles y la
adquisicion de las Competencias Clave. Esta evaluacién permitird revisar la metodologia, la
evaluacidn, las medidas de atencion a la diversidad, el sistema de recuperacion, la organizacién y
funcionamiento y el grado de adecuacidn de las actividades complementarias y extraescolares
desarrolladas.

Desde la éptica del departamento se evaluara también el funcionamiento de la CCP y su
eficacia como vehiculo transmisor de informacidon y como representacion del sentir de los miembros
de cada departamento.

Los miembros de la CCP, a su vez, realizaran la evaluacién del funcionamiento de la misma. Los
documentos institucionales seran objeto de especial atencidn en la CCP, dénde se presentaran las
propuestas de modificacion previas a su elevacion al Claustro y Consejo Escolar.

EQUIPO DIRECTIVO

Del Equipo Directivo se evaluaran entre otros aspectos su gestion, su labor de dinamizacién, su
contribucion a la creacion de un clima laboral adecuado, su agilidad y eficacia en la toma de
decisiones y su labor como representantes de la Comunidad Escolar.

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Del Departamento de Orientacién se evaluara su gestion y el desarrollo de los programas de
Accién Tutorial, de Apoyo al proceso de Ensefianza-Aprendizaje y de Orientacién Académica y
Profesional.
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EL DEP. DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se evaluara su gestién y el
grado de satisfaccién de las actividades realizadas.

OTROS OBJETOS DE EVALUACION

En todo caso, en este proceso de seguimiento, tanto desde el Claustro de Profesores, como
desde el Consejo Escolar y la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica se realizara la evaluaciéon de los
siguientes puntos:

El cumplimiento de los objetivos generales contemplados en la PGA.
e Larevisidn de los documentos institucionales.
e LaProgramacién General Anual.
e La Memoria de Fin de Curso.
e El Reglamento de régimen interior
La eficacia de la gestidn de los recursos del centro.
El analisis de la participacién y del funcionamiento general del Centro.

LA ENCUESTA DE EVALUACION DE LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y DEL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO:

Anualmente se evalla mediante cuestionarios sometidos a la valoracién de los miembros
del Consejo Escolar y Claustro la mayoria de los procesos del centro recogidos en los Documentos
institucionales. El cuestionario se realiza en linea tanto en el caso del Claustro como en el del
Consejo Escolar. Se usan cuestionarios de Microsoft Forms, en la plataforma Teams o por medio del
Correo Electrdnico. Los Departamentos diddcticos realizan también, mediante un cuestionario
telematico, una evaluacion mas pormenorizada de los procesos de ensefianza y de la practica
docente.

Se recoge a continuacidn la versidon completa del cuestionario, que se pasa al Claustro. La
version del Consejo Escolar es algo mas breve en lo que se refiere a aquellos aspectos de los que los
sectores de familias, PAS y alumnos no tienen informacion.

La escala de valoracién va del 1 al 5. En la citada escala, 1 representa una valoracion muy
negativa (o expresa completo desacuerdo con lo que se afirma) y 5 es una valoracion muy positiva
(o en completo acuerdo). Se recogen los promedios de las respuestas, asi como la desviacion
estandar, que nos permite identificar los casos en que las respuestas han tenido una dispersion
importante.

1.- El funcionamiento del Claustro.

1.1 Su funcionamiento es operativo.

1.2 Se respetan las decisiones adoptadas.
Observaciones / propuestas de mejora.

2.- Los objetivos generales del Centro.

Valora el grado de consecucién de los objetivos definidos en nuestro Proyecto Educativo.

2.1 Conseguir que nuestros alumnos alcancen los objetivos de ESO y Bachillerato,
respectivamente, de manera que obtengan la titulaciéon final de ambas etapas.

2.2 Lograr, en cooperacidn con las familias, que nuestros alumnos alcancen una educacién
integral que les permita el ejercicio de una ciudadania plena.

2.3 Proveer a los alumnos de un clima de trabajo y un marco de convivencia basado en el
respeto, la tolerancia y la igualdad que favorezca las actividades tanto docentes como
complementarias que se desarrollan en nuestro centro.

2.4 Fomentar la cultura en el area de influencia de nuestro instituto.
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Observaciones / propuestas de mejora.

3.- Evaluacidn de la convivencia. Valoracién del Reglamento de Régimen interior y su
aplicacion.

3.1 Valora globalmente el clima de convivencia dentro de la comunidad educativa.

3.2 Valora globalmente el clima de convivencia dentro de los grupos.

3.3 Valora el clima de convivencia en pasillos, patios y espacios comunes.

3.4 Valora la aplicacidn del Reglamento de Régimen Interior. ¢ Es operativo en cuanto a la
gestién de la convivencia?

3.5 Valora el procedimiento de registro y comunicacién de los partes de amonestacion.
3.6 Valora el desarrollo del Plan Anual de Convivencia.

3.7 Valora la informacion trimestral sobre el estado de la convivencia.

3.8 Valora la intervencién de Equipo Directivo, Coordinacion de convivencia y el
Departamento de Orientacién en la resolucién de conflictos.

3.9 Valora la aportacion de los Compafieros Ayudantes a la mejora de la convivencia.
Observaciones / propuestas de mejora.

4.- Valoracion de la gestion del Centro: organizacion, instalaciones, presupuesto, etc.
4.1 Valora la organizacién general de la actividad docente: composicidn de los grupos de
alumnos, apoyos, horarios, etc.

4.2 Valora la organizacion en aulas-materia.

4.3 Valora la dotaciéon y aprovechamiento de medios informaticos y audiovisuales.

4.4 Valora la adecuacion del presupuesto aprobado.

4.5 Valora la eficacia en la gestiéon de los recursos.

Observaciones / propuestas de mejora.

5.- Planes y proyectos del Centro.

5.1 Valora la informacién sobre los planes y proyectos en los que se ve implicado el centro
que se ofrece al Claustro.

5.2 Valora los planes desarrollados por el Departamento de Orientacidon (Plan de Accidn
Tutorial, Plan de Apoyo al Proceso de Enseflanza y Aprendizaje, Plan de Orientacién
Académica y Profesional, etc.)

5.3 Valora la aportacion de la Seccidn Bilinglie al Centro.

5.4 Valora el desarrollo del Plan de Acogida.

5.5 Valora las actividades para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

5.6 Valora el desarrollo del Plan de Fomento de la Lectura.

5.7 Valora la organizacién y el funcionamiento de la biblioteca.

Observaciones / propuestas de mejora.

6.- Los resultados académicos.

6.1 Valora la informacion sobre los resultados académicos que se expone en el claustro.

6.2 Valora los resultados académicos obtenidos por el alumnado al que impartes clase. Se
valorard en detalle la prdctica docente en la evaluacion por Departamentos.

6.3 Indica tu percepcion de los resultados académicos obtenidos por el alumnado del Centro,
en conjunto.

Observaciones / propuestas de mejora.

Vi)

Aprobacion y difusion de la Programacion General Anual.
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- Fecha en la que ha sido aprobada la PGA por el Consejo Escolar del Centro:

28 de octubre de 2025 en sesion ordinaria

- Procedimiento por el que la PGA se pondra a disposicidon de la comunidad educativa
del centro para su consulta:

Todos los documentos institucionales del Centro estdn a disposicidn de la Comunidad Educativa para
su consulta a través de la pdgina web oficial del Centro. Se han enviado enlaces a todos los miembros
del Consejo Escolar, asi como a la AMPA “Alvaro de Luna”. En el despacho de Direccién del Centro,
ademas, hay una copia impresa que se puede utilizar para la consulta puntual cuando algin miembro
de la Comunidad Educativa asi lo solicite.

VII) Relacidon de documentos que se adjuntan como anexos

e Proyecto educativo de centro:

= Reglamento de régimen interior.
= ANEXO A — Programacion de la Seccién Bilinglie
= ANEXO B - Plan de convivencia.
= ANEXO C - Plan de accidn tutorial.
= ANEXO D - Plan de atencidn a la diversidad.
= ANEXO E — Plan de Orientacidn académica y Profesional.
= ANEXO F - Plan de evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica
docente.
= ANEXO G — Actuaciones para el fomento de la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.
e ANEXO | - Plan Digital del Centro.
e ANEXO Il - Plan de refuerzo y recuperacion.
e ANEXO lll = Plan de Lectura.
e ANEXO IV — Plan de actividades del Departamento de Orientacién.
e ANEXOV - Plan de Acogida
e ANEXO VI—Plan de prevencién del absentismo.
e ANEXO VII - Plan de Razonamiento Matematico.
e ANEXO VIII - Plan de fomento de la cultura emprendedora.
e ANEXO IX — Programa Releo+.
e ANEXO X — Programa PROA+.
e ANEXO XI — Programa de Actividades de formacién permanente del profesorado.

En Portillo, a 28 de octubre de 2025

LA DIRECTORA

Fdo. Maria Pilar Garcia Pastor
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PLAN DIGITAL (Art. 111 bis.5 y 121 de la LO 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacién)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES Pio del Rio Hortega

CODIGO: 47020060

DIRECCION: Avda. Rvdo. José Montero, 7. 47160- Portillo (Valladolid)

LOCALIDAD: Portillo

PROVINCIA: VALLADOLID

ENSENANZA: ESO

ENS. | E. Infantil O | E.Primaria | O | ESO Bachillerato F. Profesional | O
ENS. | Conservatorio | O | E.deArtes | O | EOI O | E. Adultos O | CIFP |
TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Ana Isabel Villamafidn Cebrian

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
28/10/2025
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/ CONSEJO SOCIAL: 28/10/2025

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR AQUELLA
INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

El plan digital de centro definird los objetivos, actuaciones y procedimientos a desarrollar en
materia de digitalizacion, con la finalidad de mejorar la competencia digital la eliminacion
de situaciones de riesgo por la inadecuada utilizacion de las TIC.

a) Objetivos

PROFESORADO-CENTRO

- Fomentar el uso de aquellas herramientas proporcionadas por la Consejeria de
Educacién para las comunicaciones e intercambio de informacidén en el centro tanto
entre el profesorado como entre este y las familias.

- Incluir, dentro del Plan Formacidn de centro, actividades formativas relacionadas con
la adquisicion de la Competencia Digital en el profesorado

- Fomentar el uso de la plataforma del aula virtual.

- Designar responsables para mantener la web y las redes sociales del centro.

- Incluir, en las programaciones didacticas, actividades colaborativas/cooperativas.

- Elaborar un protocolo de mantenimiento de las redes y equipos informaticos para
optimizar el uso de los equipos y recursos digitales disponibles.

ALUMNADO
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- Detectar aquel alumnado del centro en situacién de vulnerabilidad para poder
proporcionarles, cuando lo precisen, dispositivos digitales a través de un sistema de
préstamo.

- Capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma auténoma
y segura.

- Programar actividades formativas para el alumnado que fomenten el uso adecuado
de las redes sociales, la prevencion del ciberbullying, la proteccidn de datos, etc.

FAMILIAS

- Elaborar, y poner en practica, un protocolo para la comunicacién con las familias a
través de medios digitales (correo electrénico, web del centro, aula virtual, Teams, etc.)
- Informar a las familias sobre actividades formativas relacionadas con el uso de las
nuevas tecnologias que puedan ser ofrecidas por la Consejeria de Educacidn u otras
instituciones.

b) Actuaciones

PROFESORADO-CENTRO

- Seleccién de herramientas a utilizar entre el profesorado y el profesorado y las familias
para las comunicaciones e intercambio de informacion.

- Difusion de las herramientas a utilizar entre el profesorado y el profesorado y las
familias para las comunicaciones e intercambio de informacion.

- Deteccién en el claustro de necesidades de formacién para poder incluir, dentro del
Plan Formacidén de centro, actividades formativas relacionadas con la adquisicion de la
Competencia Digital.

- Inclusion, en el Plan Formacion de centro, de alguna actividad formativa relacionadas
con la adquisicion de la Competencia Digital y que se haya detectado como necesaria
para la formacién del claustro.

- Nombramiento de responsables para la publicacidon de contenidos en la web y en las
redes sociales del centro.

- Establecimiento de unas normas que regulen una adecuada publicacién de
informacidén del centro en la pagina web y redes sociales.

ALUMNADO

- Elaboracion de un censo de alumnado del centro en situacidn de vulnerabilidad que
pudieran requerir en algin momento el préstamo de dispositivos digitales.

- Seleccion y/o disefio de actividades que propicien el uso de dispositivos digitales de
forma auténoma y segura.

- Seleccidn y/o disefio de actividades formativas para el alumnado que fomenten el uso
adecuado de las redes sociales, la prevencidn del ciberbullying, la proteccidn de datos,
etc.
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FAMILIAS

- Eleccidon de personas que conformen parte de una comisidon/equipo para la
elaboracién del protocolo para la comunicacion con las familias a través de medios
digitales (correo electrénico, web del centro, aula virtual, Teams, etc.).

- Difusion del protocolo para la comunicacion con las familias a través de medios
digitales (correo electrénico, web del centro, aula virtual, Teams, etc.).

- Difusién de actividades formativas para las familias relacionadas con el uso de las
nuevas tecnologias que pudieran ser ofrecidas por la Consejeria de Educacién u otras
instituciones.

c) Indicadores de seguimiento

PROFESORADO-CENTRO

- Qué herramientas han sido seleccionadas para las comunicaciones e intercambio de
informacidén entre el profesorado y el profesorado y las familias.

- Cuando y cémo se han difundido estas herramientas a utilizar entre el profesorado y
el profesorado y las familias para las comunicaciones e intercambio de informacién.

- Comisién/equipo para la elaboracion del protocolo de mantenimiento de las redes y
equipo informaticos para su optimizacién. (Quiénes lo han conformado; frecuencia de
reuniones, difusion del protocolo, nimero de incidencias comunicadas a través del
mecanismo...)

- Qué actividades formativas relacionadas con la adquisicion de la Competencia Digital
se han incluido en el Plan Formaciéon de centro. (Mecanismo de deteccién de
necesidades, n? de actividades propuestas, n? de profesores participantes, grado de
satisfaccion...)

- Responsables/equipo para la publicacién de contenidos en la web y redes sociales del
centro, asi como la informacion que se ofrece a través de las mismas. (Quiénes lo han
conformado; n2 de publicaciones, satisfaccidn con las publicaciones realizadas, etc

- Se han elaborado las normas que regulen una adecuada publicacién de informacién
del centro en la pagina web y redes sociales.

ALUMNADO

- Se ha elaborado el censo de alumnado del centro en situacion de vulnerabilidad que
pudieran requerir en algin momento el préstamo de dispositivos digitales.

- Qué actividades se han disenado o seleccionado que propicien el uso de dispositivos
digitales de forma auténoma y segura.

- Qué actividades formativas para el alumnado se han seleccionado y/o disefiado para
el uso adecuado de las redes sociales, la prevencién del ciberbullying, la proteccién de
datos, etc.
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FAMILIAS

- Comision/equipo para la elaboracion del protocolo para la comunicacién con las
familias a través de medios digitales (correo electrénico, web del centro, aula virtual,
Teams, etc.). (Quiénes lo han conformado; frecuencia de reuniones, difusién del
protocolo...)

- Cébmo y cuando se ha difundido este protocolo para la comunicacién con las familias
a través de medios digitales (correo electrénico, web del centro, aula virtual, Teams,
etc.).

- Cémo se han difundido entre las familias la existencia de estas actividades formativas
relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias que pudieran ser ofrecidas por la
Consejeria de Educacion u otras instituciones para fomentar su participacion.

EVALUACION

¢ Inicio de curso:
o Cuestionarios de valoracidn inicial del nivel digital del centro por parte del
profesorado, equipo directivo y alumnado (cuestionarios SHELFIE)
e Fin de curso:
o Evaluacién del grado de cumplimiento del desarrollo del plan a partir de
los indicadores de logro
o Cuestionarios de valoracion final del nivel digital del centro por parte del
profesorado, equipo directivo y alumnado (cuestionarios SHELFIE)
o Grado de satisfaccion del desarrollo del plan: cuestionarios especificos
para claustro y consejo escolar (el o los que correspondan en cada caso)

Los resultados de la evaluacion serdn parte de la memoria final de curso y servirdn como
punto de partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente.
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ANEXO II
PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION 2025-26.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21.11 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, cuando el
progreso del alumnado no sea el adecuado se establecerdn medidas de refuerzo educativo.

Estas medidas deberdn adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel competencial necesario para
continuar el proceso educativo.

Se planificardn por cualquiera de los docentes que atienden al alumno teniendo en cuenta las
necesidades que se detecten a partir de la informacién recogida en todo momento acerca del proceso
de ensefianza y aprendizaje y evolucién del alumnado.

En su caso, las medidas de refuerzo educativo deberan adaptar la metodologia, de manera que atiendan
ala diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje e incorporaran, cuando asi se requiera,
aspectos sobre la orientacién educativa que impulsen las propias fortalezas y potencialidades y
favorezcan el desarrollo de la autoestima y la autonomia personal.

Se aplicaran por el profesorado que las han planificado y se revisaran durante su desarrollo, pudiéndose
dar por finalizadas cuando el alumno haya superado las dificultades.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.6 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, cuando
un alumno esté repitiendo curso, el equipo docente que le atiende disefiard y aplicara un plan especifico
de refuerzo y apoyo, seglin el modelo establecido en el anexo V, en base a un informe elaborado por el
equipo docente que le atendié el curso anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten
en la evaluacidn inicial.

En la elaboracién de este plan se tendrd en cuenta que las condiciones curriculares se adapten a las
necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi como
a facilitar que los aprendizajes no adquiridos se logren durante el presente curso y a que se avance y se
profundice en los ya adquiridos.

Lo establecido en este plan, asi como la aplicacion personalizada del mismo, se revisard por parte del
equipo docente peridodicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizaciéon del
mismo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.7 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, cuando un
alumno promocione sin haber superado todas las materias o ambitos, el profesorado que le atiende
disefiard y aplicard un plan de recuperacion de cada materia y ambito no superado segin el modelo
establecido en el anexo VI. En el caso de materias o ambitos que el alumno haya dejado de cursar, el
encargado de su elaboracion y aplicacién deberd ser el departamento de coordinacidon didactica
correspondiente.

El plan sera disefiado en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior y
teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacion inicial.

El alumno deberd superar las evaluaciones correspondientes a los planes de recuperacidon para

recuperar las materias o dmbitos pendientes. Lo establecido en este plan, asi como la aplicacién

personalizada del mismo, se revisard por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes
Anexo Il -1
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momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacidon del mismo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.3 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, cuando
un alumno requiera enriquecer su nivel competencial, de acuerdo con las decisiones tomadas en la
sesion de evaluacion final del curso precedente, el profesorado cuyas materias se vean afectadas por el
enriquecimiento disefiarad y aplicara un plan de enriquecimiento curricular segin el modelo establecido
en el anexo VIl con la finalidad de mejorar el nivel competencial del alumno a través de la profundizacién
de contenidos, teniendo en cuenta sus intereses y motivaciones.

El plan sera disefiado en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior y
teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacion inicial. Asimismo, el plan se
revisara por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo
caso, a la finalizacion del mismo.

El objetivo de los Planes de Refuerzo y Recuperacidn es facilitar la recuperacion por parte del alumnado
de los aprendizajes imprescindibles que no alcanzaron. Esta recuperacion se plantea sobre la base de la
informacién recogida en los informes de evaluacion del curso pasado y la evaluacién inicial para que el
alumnado alcance los objetivos y competencias previstos en cada etapa educativa.

CRITERIOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES

La Comision de Coordinaciéon Pedagdgica establecid los siguientes criterios pedagdgicos vy
curriculares para la realizacién del Plan, que incluyen los que se utilizaran para la seleccién de las
medidas y sus destinatarios (resultados, adaptaciones de las programaciones didacticas, materias
objeto de refuerzo y/o recuperacion, etc.) en la reunion del 5 de Octubre de 2022.

e Los Departamentos desarrollardn los Planes de Recuperacién y Refuerzo, coordinados por
Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn, y siguiendo las directrices establecidas
por la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica. Los Planes seran elaborados por el Jefe del
Departamento en colaboracion con el resto de los profesores del mismo, ya que cada profesor
serd quien lleve a cabo este plan con su grupo de alumnos.

e Los destinatarios de estos planes son alumnos concretos que precisen recuperacion o refuerzo.
Los informes de evaluacion elaborados por los Departamentos Didacticos el tercer trimestre del
pasado curso, recogen de modo preciso qué alumnos precisan recuperacion o refuerzo en qué
materias.

e Enlaelaboracién de estos planes, que se realizardn antes del 1 de octubre, se tendra en cuenta
qgue las condiciones curriculares se adapten a las necesidades de dicho alumno y estén
orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién
de los aprendizajes ya adquiridos.

e Los planes formaran parte de las programaciones didacticas, asi como de la Programacion
General Anual del centro. Los contenidos curriculares de estos planes, que seran objeto de
evaluacidn continua a lo largo del curso escolar, versaran sobre los programados en el curso
académico anterior que no hayan sido suficientemente adquiridos por el alumno, y seran
trabajados de forma competencial, a través de proyectos, tareas de caracter practico o
cualquier otra metodologia didactica que favorezca el aprendizaje, y que, en todo caso, se
ajustard a las necesidades concretas de cada alumno. La determinacién de las medidas
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concretas a aplicar en cada materia dependerd del Departamento Didactico al que esté adscrita.

e lLas medidas se integrardn, en la medida de lo posible, con las materias impartidas en el curso
2024-25 por los Departamentos para facilitar al alumnado el refuerzo o la recuperacién sin
afadirles carga lectiva ni dificultar el desarrollo del curriculo que cursan este afio. Cada profesor
serd responsable de aplicar el Plan de Refuerzo o Recuperacion en su grupo de alumnos.

e Se temporalizara el desarrollo del Plan de Recuperacién o Refuerzo durante todo el curso. El
Plan de Refuerzo o recuperacién se desarrollara sin perjuicio de la obligacidon del alumnado de
presentarse a las pruebas de evaluacidn de las materias pendientes de los cursos anteriores.

MEDIDAS Y DESTINATARIOS

Estas medidas van dirigidas a alumnos concretos, prestando especial atencién al alumnado que
tiene necesidades especificas de apoyo educativo y al alumnado que haya tenido dificultades derivadas
de la brecha digital o de situaciones de confinamiento. Son posibles medidas el apoyo o atencidn
individual, el apoyo o atencidon en pequefio grupo, la realizacion de trabajos, tareas o proyectos dirigidos
o tutorizados. Todas las medidas se desarrollardn en el contexto de la materia quese imparte a los
alumnos este curso escolar.

Para cada medida se especifica en la Programacién Didactica:

e Descripcidn, aspectos a trabajar, contenidos, metodologia, evaluacion.
e Alumnado destinatario.
e Profesorado que aplicara la medida.

Las programaciones didacticas incorporan, en el apartado especifico “Refuerzo y recuperacion del curso
2024-25" las medidas especificas para el alumnado que lo precise. Se comunicara por parte del profesor
de la materia de este curso al tutor de cada grupo qué alumnos van a ser objeto de este tipo de medidas.
Los tutores y Jefatura de Estudios contaran con un registro de qué alumnos van a ser objeto de estas
medidas, que se ubicard en el grupo de Teams de la coordinacidn de las tutorias de cada nivel.

INFORMACION A LOS PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES

Se informara a las familias sobre la participacion de sus hijos en el Plan de refuerzo y recuperacion.
La informacion se coordinara desde Jefatura de Estudios y se realizard a través de los tutores de cada
grupo.

En ambos casos se utilizardn como medios de comunicacion la aplicacion Stilus Familias, utilizada
por el IES Pio del Rio Hortega para la comunicacion con las familias. Ambos medios permiten registrar
la comunicacién y comprobar la correcta recepcion de la informacion.
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PLAN DE LECTURA. CURSO 2025/26.

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: IES PiO DEL RiO HORTEGA.

CODIGO: 47002060

DIRECCION: Avda. Rvdo. José Montero, 1. C.P. 47160

LOCALIDAD: Portillo

PROVINCIA: VALLADOLID

ENSENANZA: Elija un clemento.

EN
S E. Infantil O E'. . O | ESO Bachillerato F. Profesional | [
. Primaria
ENS )
Conservatorio | [0 | E.deArtes | O | EOI O | E.Adultos O | CIFP O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Ana Isabel Villamafian Cebrian.

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
28/10/2025

A. JUSTIFICACION DEL PLAN.

El IES Pio del Rio Hortega es un centro educativo rural que acoge a un
alumnado, cada ano mas numeroso, procedente de Portillo, Aldeamayor de San
Martin, Montemayor de Pililla, La Pedraja, Aldea de San Miguel, Camporredondo,
Santiago del Arroyo, San Miguel del Arroyo y Mojados. Se trata de un entorno rural
diverso en cuanto a las posibilidades de acceso a la lectura, a la formacion de
usuarios en el ambito de la alfabetizacion digital o a manifestaciones culturales
como el cine o el teatro, entre otras. Hemos percibido una descompensacion, una
brecha, en una parte del alumnado en lo relativo al acceso, especialmente digital,
a lainformacioény en todo lo relativo a la discriminacion de datos fiables y seguros.
El Plan de Lectura de Centro debe, por tanto, suplir o compensar las carencias o
desequilibrios que los alumnos del Centro presentan en este sentido. Esto exige
una mayor dotacién de fondos y materiales; un énfasis mas significativo en las
labores de fomento de todas estas destrezas y el planteamiento y desarrollo de un
numero significativo de propuestas.

La lectura constituye una actividad clave en la educacion del alumnado por ser
instrumento de aprendizaje cuyo dominio abre las puertas de nuevos
conocimientos, permitiendo una formacion integral que contribuira al pleno
desarrollo de su personalidad. En el ambito escolar, el desarrollo adecuado de la
lectura y la escritura son la clave para la adquisicidon de otros logros y para la
consecucion de todas las competencias que se consideran basicas.

El desarrollo de la cultura digital y de la imagen nos coloca ante el reto de
integrar la lectura digital y la interpretaciéon de hipertextos y otras manifestaciones
propias de los medios audiovisuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
lecturay la escritura. Elincremento de las actividades encaminadas al aprendizaje
digital no debe interpretarse como incompatible, sino como complementario a los



progresos en el habito y la competencia lectora. La comprensién, expresion,
interpretacion y capacidad de sintesis son necesarios para la correcta utilizacion
de los medios audiovisuales.

El Plan de Lectura de Centro cuenta con la implicacién de toda la comunidad
escolar. El Equipo directivo apoya las iniciativas y proyectos que se plantean y
participa de forma activa en su desarrollo. El profesorado de los diversos
Departamentos didacticos se implica igualmente en las tareas de promocion y
fomento de la lectura, tanto en el desarrollo curricular de sus materias como en las
actividades que se proponen desde el Plan de Fomento. El AMPA, el personal
laboral del I.E.S. y las Instituciones locales se interesan y colaboran igualmente en
el desarrollo del Plan. Todos los Departamentos didacticos incluyen en sus
programaciones e implementan en la practica docente medidas de fomento de la
lectura: lectura en voz alta, comentario de textos e hipertextos cientificos,
periodisticos, literarios...; interpretacion de graficos y mapas, analisis y comentario
del lenguaje visual, creacion de rincones lectores, etc. Progresivamente, se percibe
una mayor concienciacién de la importancia del desarrollo de las competencias
basicas relacionadas con la lectura, algo menos con la escritura, para la mejora de
todas las competencias del alumnado. En el siglo XXI, es evidente la necesidad de
dotar al alumnado de estrategias de lectura y expresién adecuadas en el &mbito de
la comunicacion virtual. Se plantea como necesaria la formacion especifica en el
manejo de nuevas tecnologias y la familiarizacion y aprendizaje con herramientas
que posibiliten la lectura y la expresidn a través de Internet.

El contexto rural en el que se enmarca nuestro Centro hace mas necesario, si cabe,
el planteamiento de una serie de estrategias comunes que potencien el desarrollo
de todas las competencias y en especial de aquellas que permitan a nuestro
alumnado romper la brecha en algunos ambitos de la cultura y las dificultades de
disfrutar de ciertos recursos mas facilmente accesibles en otros entornos.
Consideramos, por ello, que el acceso a la lectura en formato digital debe ser una
meta significativa de nuestro plan de lectura.

B. ANALISIS DE NECESIDADES.
Evaluacion inicial

A comienzo del presente curso escolar hemos realizado dos encuestas con la
finalidad de recabar datos objetivos que nos permitieran elaborar los objetivos del
Plan de Lectura para el presente curso escolar.

La “Encuesta sobre habitos lectores” fue entregada a los tutores de cada uno de los
grupos de clase en las reuniones de tutores del Departamento de Orientacion para
que fuese cumplimentada por todo el alumnado de Centro. Incluimos un resumen
de los resultados obtenidos.

Resumen de los resultados de la encuesta de habitos lectores del alumnado.
Curso 2025/26.

Cadauno de los Departamentos didacticos del IES harespondido a un cuestionario
en el que se analizan las necesidades observadas en el alumnado en lo referente al


https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=oWu7966GR5Yon5JOAhLUQKn5NTF2CvmT&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMb3gHoa6DBhGrGCB3C96s9tUMUJQR1dCUUo4T1RQMlpJMzlBRjhSVDVDUi4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=oWu7966GR5Yon5JOAhLUQKn5NTF2CvmT&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMb3gHoa6DBhGrGCB3C96s9tUMUJQR1dCUUo4T1RQMlpJMzlBRjhSVDVDUi4u

Plan de Lectura y se recogen las actividades y propuestas del profesorado al
respecto.

Resumen de los resultados de la encuesta sobre actividades propuestas por
los Departamentos didacticos al Plan de Lectura; asi como el analisis de
necesidades. Curso 2025/26

Basandonos en el analisis de esta evaluacién inicial y en los datos recogidos en la
Memoria Final de Centro del curso 24/25, sehalamos las lineas principales de
actuacion para el presente curso escolar, concretando los siguientes objetivos.

a) Objetivos

Normativos:

A parte de los indicados en el articulo 3 de la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto,
por la que se regula la elaboracidn y ejecucion de los planes de lectura de los centros
docentes de la Comunidad de Castillay Leon, modificada por la Orden EDU/351/2016,
de 25 de abril, este centro ha propuesto:

Propuestos por el centro.

1. Desarrollar el habito de lectura usando diferentes soportes adecuados a cada nivel
educativo.

2. Suscitarinterés en el alumnado portematicas diversas a través del uso de la lectura.
3. Fomentar el habito lector y gusto por la lectura en el alumnado.

4. Desarrollar mediante el uso de la lectura la creatividad y capacidad critica del
alumnado.

5. Fomentar el uso de la prensa, revistas y publicaciones técnicas como medio de
informacion.

6. Dinamizar la biblioteca escolar como espacio de interaccion y diversion.

7. Atender a las diferencias y proporcionar formacion, con propuestas de actividades
especificas para el alumnado con necesidades especiales.

8. Aumentary dinamizar los fondos de materiales impresos y digitales; en especial, los
relacionados con los planes que el Centro lleva a cabo en el ambito de la convivencia
escolar, la salud, el fomento de la igualdad o el fomento de la lectura y la escritura.

9. Impulsar las alfabetizaciones multiples.

10. Formar lectores capaces de consultar diversas fuentes de informacién para
construir su propio aprendizaje.

11. Aportar la formacién necesaria para permitir a nuestro alumnado el acceso a todo
tipo de bibliotecas fisicas o digitales, asi como a plataformas de lectura de forma que
se beneficien de los recursos que ofrecen.

12. Difundir experiencias lectoras y fomentar la escritura creativa.

13. Contribuir de forma activa a la formacién de nuestro alumnado en el respeto a la
diversidad.

14. Conectar las experiencias lectoras con el entorno.

15.Promover la participacioén de las familias.



https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=Cf6iLqo1QzbUlrmpH6nkOZlCONmPrMEq&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbOCjO-FsVxGmt-564G4XqdURTREREdISUw3U01RMDJNWEhaUks3OUxTUi4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=Cf6iLqo1QzbUlrmpH6nkOZlCONmPrMEq&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbOCjO-FsVxGmt-564G4XqdURTREREdISUw3U01RMDJNWEhaUks3OUxTUi4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=Cf6iLqo1QzbUlrmpH6nkOZlCONmPrMEq&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbOCjO-FsVxGmt-564G4XqdURTREREdISUw3U01RMDJNWEhaUks3OUxTUi4u

16. Funcionar como mecanismo de compensacion social, facilitando, al alumnado
que lo necesite, los recursos imprescindibles para alcanzar sus logros académicos.
17. Promover actividades extraescolares y experiencias enriquecedoras para todo el
alumnado.

18. Conmemorar efemérides relacionadas con la lectura, los libros, el arte, la ciencia,
la tecnologia y la investigacion.

b) ACTUACIONES

- Encaminadas a fomentar el habito lector y el gusto por la lectura en el
alumnado:

- Lecturayanalisis de fragmentos de textos en el aula.

- Lecturas obligatorias evaluables.

- Lecturas recomendadas.

- Clubes de lectura.

- Horade lectura semanal.

- Creacion de bibliotecas de aula.

- Selecciones tematicas para diferentes grupos.

- Colaboracion eniniciativas de fomento de la lectura y la escritura.

- Invitacién a las familias a fomentar la lectura a través de recomendaciones
lectoras.

- Jornadas “Leo parati”.

- “Cuento contigo”.
= Desarrollar el habito de la lectura usando diferentes soportes

adecuados a cada nivel educativo.

- Lectura de libros o textos en papel.

- Bibliotecas de aula.

- Adquisicion de lotes de libros para la lectura en el aula en diversas
asignaturas.

- Lectura de fragmentos a través de plataformas digitales.

- Lectura de libros en la plataforma Fiction Express.

- Lectura de libros en la biblioteca digital LeoCyl.

- Formacién del alumnado en el uso de la plataforma Fiction Express.

- Formacién del alumnado en el uso de la biblioteca digital LeoCyl.

- Formacidén de usuarios en el uso de la biblioteca escolar.

- Informacion sobre el usoy los recursos de e-Biblio.

- Proyecciones de los responsables de la seccidn bilingle.

- Intercambio de libros entre el alumnado.




PROPUESTA DE LECTURAS DE LOS DIVERSOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS PARA EL
CURSO 2025/26

BIOLOGIA Y GEOLOGIA:

-Proyecto Hail Mary, Andy Weir. B de Bolsillo.

-Cuento de microbios, Arthur Kornberg. Editorial Reverté.
-La torre y la isla, Ana Alonso y Javier Pelegrin. Anaya.

-Es la microbiota, idiota. Sari Arponen. Alienta editorial.
-Médico,

-Las siete hijas de Eva, Bryan Sykes. Editorial Debate.
CLASICAS:

-Metamorfosis, Ovidio. Vicens Vives. (2° ESO)

-Latin lovers, Emilio del Rio. Espasa Calpe. (4° ESO)
-Relatos veridicos, Luciano de Samosata. (1° Bachillerato)
-Aulularia, Plauto. Vicens Vives. (2° Bachillerato)

-Edipo Rey, Séfocles. Vicens Vives. (2° Bachillerato)
FRANCES:

1° ESO Le mystére du Grenier. CIDEB

20ESO Les fables de la Fontaine. CIDEB

3° ESO Fables. Chat Noir A1

4° ESO Le tour du monde. Chat Noir A2

19 Bachillerato Deux ans de vacances. Chat Noir A2.

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA.

e ler trimestre: Mitos griegos, Maria Angelidou, Ed.
Vicens Vives (ejemplares de la biblioteca)

e 20 trimestre: Seleccidon poemas elaborada por el
19ESO departamento.

e 3ertrimestre:

o Es la guerra, José Luis Alonso de Santos, Ed.
Uvedebe




o Tepillé, Caperucita, Carles Cano. Ed. Brufio

o LECTURASEN LA PLATAFORMA FICTION EXPRESS.

e 12 evaluacion: Desconocidos, David Lozano. Ed.

Edebe.
e 23e¢valuacion: seleccion de poemas.
20 ESO
e 32 evaluacidon: La zapatera prodigiosa, Federico
Garcia Lorca. Ed. Oxford (el arbol de los clasicos)
e LECTURAS EN LA PLATAFORMA FICTION EXPRESS.
e 13 evaluacion: La Celestina, Fernando de Rojas. Ed.
Vicens Vives.
3° ESO e 23 evaluacién: Lazarillo de Tormes. Versién original/
Ed. Vicens Vives.
e 32evaluacion: Otelo, William Shakespeare.
e 12evaluacidn: Leyendas de Bécquer
Deben elegir cuatro entre: “El rayo de luna” “El Miserere”, “El
beso”, “Maese Pérez, el organista”, “El monte de las animas”,
“Los ojos verdes”, “La ajorca de oro”, “La corza blanca”, “El
Cristo de la calavera”. Ed.Vicens Vives.
e 23evaluacioén:
4° ESO Deben elegir entre: Mala luna, Rosa Huertas. Ed. Edelvives
La edad de la ira (novela; existe otra versién en teatro, no
confundirlas), Nando Lépez. Ed. Booket.
e 32evaluacion:
Deben elegir entre: Tres sombreros de copa, Miguel Mihura.
Ed. Clasicos Hispanicos Vicens Vives /Historia de una
escalera, Antonio Buero Vallejo. Ed. Austral o similar.
e 12 evaluacidn: seleccion de cuentos de El conde
Lucanor, don Juan Manuel.
1° BACH. e 22 evaluacién: Tuerto, maldito y enamorado, Rosa
Huertas. Edelvives.
e 3%evaluacién: Don Juan Tenorio, José Zorrilla.
e 19 [Luces de bohemia, Ramon Mé@del Valle Inclan
e 29:Yerma, Federico Garcia Lorca
20 BACH.

e 39: Lafamilia de Pascual Duarte, Camilo José Celay
El camino, Miguel Delibes (esta ultima sodlo para
repetidores)




e Tartufo, Moliere

e De ratones y hombres, Steinbeck

e Seleccidon de cuentos de Allan Poe.
LIT. UNIVERSAL
e La Metamorfosis de Kafka

e fFarenheit451, Bradbury.

e Lacarretera de Cormac McCarthy

ORIENTACION:

- Invisible, Eloy Moreno.

- Laladrona de libros, Markus Zusac.

- Eldiario de Ana Frank, Ana Frank.

- ElniAo con el pijama de rayas, John Boyne.

- Lazarillo de Tormes, Anénimo.

- D. Quijote, Miguel de Cervantes.

- Fuente Ovejuna, Lope de Vega.

- Amadis de Gaula, Ricardo Gémez Gil, Garci Rodriguez de Montalvo (Cémic de SM).
- Tirante el Blanco, Joanot Martorell. (Coémic de SM)

- Practico, Roald Dahl.

ECONOMIA:

- El hombre que cambié su casa por un tulipan, Fernando Trias de Bes. Editorial
Booket. (1° de Bachillerato)

- Ellibro negro del emprendedor, Fernando Trias de Bes. Editorial Empresa Activa. (3°
y 4° de ESO)

- Eleconomista camuflado, Tim Harford. Debolsillo. (1° de Bachillerato)

MATEMATICAS:

- Matiylas matematicas, Clara Grima. Editorial Jot Down Books.
RELIGION:

- Elhombre en busca de sentido, Victor Frankl. Herder editorial.
MUSICA:

- Elmaravilloso mundo de la musica, Kurt Pahlen. Alianza editorial.
- Locos porla Musica, Ulrich Ruhle. Alianza editorial.
- Losclasicos también pecan, Fernando Argenta. Debolsillo.



= Desarrollar mediante el uso de la lectura la creatividad y la
capacidad critica del alumnado.

Comprension lectora de textos con preguntas guiadas.
Elaboraciéon de esquemasy resimenes.

Participacion en debates.

Proyectos didacticos relacionados con la ilustracion de textos.
Comentar e interpretar mapasy graficos.

Aprender a manejar indices, catalogos, listas, etc.
Transposicién de textos a otros géneros o formatos (teatralizacién, cémic,
cancion...)

Escribir finales alternativos a una historia.

“Scriptorium” (Taller de escritura creativa)

Cuaderno de escrituraen 1°y 2° de ESO.

Escritura de textos siguiendo un modelo.

= Suscitar interés en el alumnado por tematicas diversas a través del
uso de la lectura.

- Analisis de textos de musica vocal. Fragmentos de 6pera, zarzuela,

canciones del siglo XXy XXI.

-Lectura de textos que contengan informacién sobre temas de actualidad

cientifica.

- Lecturas relacionadas con temas histdricos y mitoldgicos.

- Analisis de noticias de actualidad deportiva o relacionadas con la salud.

- Con enlaces de internet a articulos técnicos o de tematicas relacionadas

con los contenidos vistos.

- Con problemas de diversas tematicas relacionadas con la vida cotidianay

la actualidad.

- Relacion de la lectura con el cine, proponiendo textos que aborden temas

vinculados emocionalmente a sus intereses personales; con lecturas de

narrativa juvenil actuales.

- Lectura de letras de canciones, poemas clasicos o actuales, textos de los

misticos espanoles, lectura de textos de la Biblia y textos autobiograficos.

-Cuento contigo: dramatizacién de cuentos infantiles.

-Club de lectura “En Breve”: cuadernillo de lectura que aglutina textos de

tematica y géneros variados, combinados con una seleccién musical y de

obras artisticas significativa.

= Fomentarelusodelaprensa,revistasypublicacionestécnicas como
medio de informacion.
- Debates y reflexiéon de las noticias de actualidad.



- Compartir enlaces de noticias o videos relacionados con los
contenidos de la asignatura.

- Analizartemas de actualidad, busqueda de noticias falsas, grupos de
discusion sobre temas técnicos o cientificos.

- Usamos prensa y revistas en la elaboracion de collages y como
referencia en el estudio de la publicidad.

- Trabajo directo con peridodicos o medios digitales, realizacion
trabajos de investigacién donde deben consultar fuentes técnicas.

- Identificacion de “fake news”.

- Comentarios de textos periodisticos, andlisis de noticias, "la noticia
del dia", andlisis de vifietas de actualidad.

- Lectura critica de noticias y comentarios relacionados con temas
sociales actuales y analisis desde la Doctrina Social de la Iglesia y
desde el Evangelio.

- Trabajos de investigacion, retos, noticias de actualidad, anélisis de
periédicos, lectura de articulos en revistas y "Quantum fracture",
"Muy interesante".

- Dinamizarlabiblioteca escolar como espacio de interacciony diversion.

-Actividad de acogida al alumnado de primero de la ESO (Septiembre)

-Formacion del equipo de profesores especialmente implicados con el Plan de
Lectura.

-Organizacion de las Guardias de recreo en la Biblioteca.

- Propuesta de actividades para el curso 25/26.

-Revisidon de materiales: elaboracién de carteles y cuestionarios.

Infografia de las actividades de la biblioteca elaborada por José Luis Rodriguez.
Actividades internivel propuestas por el equipo de biblioteca.

-Analisis de datos: formacidn de grupos y responsables.

-Revision de la distribucion de espacios y fondos.

-Creacion de materiales de evaluacion del plan

-Incrementar los fondos de novela grafica, cdmic, lectura facil, lectura juvenil...

-Jornada de conmemoracién del Dia Europeo de las lenguas (26 de septiembre.
Dirigida a todo el alumnado de ESO)

-Conmemoracion del Dia de las escritoras. Seleccion de textos y libros. (13 de
octubre)


https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jlrodriguezb_educa_jcyl_es/EdgLuiXkYB5JrjKodBzXDbQBM8LFikW2uCiUp_s-wpb-4g?e=KEZBbg
https://educajcyl.sharepoint.com/sites/DEPARTAMENTODELENGUACASTELLANAYLITERATURA205/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDEPARTAMENTODELENGUACASTELLANAYLITERATURA205%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral%2FActividades%20de%20la%20Biblioteca%20del%20IES%20Pi%CC%81o%20del%20Ri%CC%81o%20Hortega%2025%2D26%2D2%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDEPARTAMENTODELENGUACASTELLANAYLITERATURA205%2FDocumentos%20compartidos%2FGeneral

-Conmemoracién del Dia de las bibliotecas (24 de octubre).

- Jornadas de Formacion de Usuarios de Bibliotecas Escolares (FUBE)

Primer trimestre:

1°ESO (semana del 3 al 7 de noviembre). Profesorado del equipo de biblioteca.
209 ESO (semanadel 15 al 19 de diciembre. Profesorado del equipo de biblioteca.
3% ESO (semana del 26 al 29 de enero). Uso de LeoCyly e-Biblio.

49 ESO (semana del 2 al 6 de febrero) Uso de LeoCyly e-Biblio.

Alumnado de Apoyo y diversificaciéon (fechas a concretar con el profesorado de
Orientacién)

-Miniminci: Jornadas de visionado de cortos de cine en la biblioteca. (28 y 29 de
octubre). Encuentro con directora.

-Club de lectura: “Confieso que he leido” (Reuniones previstas para el primer
trimestre: 30 de octubre, 12 de diciembre)

Esta dirigido al alumnado y profesorado del IES. Es una reunion de lectores en la
que cada personarecomiendauno o dos librosy comentamos. Nos reuniremos una
o dos veces por trimestre en horario escolar.

-Club de lectura “En Breve”.

Es una actividad abierta a la participacion de todo el alumnado y profesorado del
Centro. El equipo de biblioteca prepara un cuadernillo de lectura, una antologia
tematica de textos e ilustraciones, que se entrega a los miembros del club. Tras un
margen para su lectura, el Club se reune para comentar distintos aspectos. Las
reuniones tienen lugar una o dos veces por trimestre.

La primera reunidn trimestral esta prevista para el jueves 6 de noviembre. El
cuadernillo se entregara el 30 de octubre en la sesidon del Club de lectura “Confieso
que he leido.”

-Cineclub.

Durante un recreo proponemos el visionado de un corto de cine y después
comentamos los aspectos mas significativos: tematica, personajes, musica...

-Cuento contigo.

Nos reuniremos una vez por semana, en el salon de actos, para preparar la lectura
y/o dramatizacién de cuentos, que después compartiremos con el alumnado del
colegio.

-Propuesta a los Departamentos didacticos para la elaboracion de recreos
tematicos: conciertos, exposiciones, lecturas publicas...
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- “Scriptorium”: taller de escritura creativa.

Es una actividad dirigida a todo el alumnado del IES. Esta formado por personas de
distintas edades y cursos. Las reuniones se celebran en la biblioteca, en el espacio
de unrecreoy son de periodicidad semanal. A lo largo de la semana escribimos un
texto breve sobre una pauta dada. En la reuniéon, se leen en voz alta las
produccionesy se da la pauta de escritura para la sesién siguiente.

- “Leo para ti”.
Es una propuesta para la conmemoracién del Dia del libro en el mes de abril.

Esta dirigida al profesorado, alumnado y familias. Cada persona explicara a un
grupo de alumnos su experiencia con la lectura y la acompanara con la lectura de
fragmentos de sus libros favoritos.

- “Bibliotecas ideales”.

Cada grupo de clase elaborara en el aula una “biblioteca ideal” proponiendo las
lecturas mas significativas de cada persona en un formato grafico.

- Promocién del uso de la plataforma “Fiction Express”.
-Bibliotecas de aula.

En las aulas de 1°y 2° de ESO, asi como en las aulas de Apoyo y Diversificacién, el
alumnado contara con una seleccion de libros de diferentes materias para leer en
periodos de guardia o en otros momentos que el profesorado decida. Incluiremos
en esas bibliotecas libros en diferentes idiomas y formatos, de diversa tematicay
variedad de géneros, asi como revistas y publicaciones técnicas.

-Lotes de lectura.

La biblioteca escolar cuenta con lotes de libros para leer en el aula. Este ano
nuestro objetivo es incrementar el numero de fondos, que ya son muy utilizados en
materias como CLEN, MAE, Cultura Clasica, Historia, Lengua y Literatura, entre
otras.

-Preparacion de materiales de lectura.

A peticion del profesorado, se elaboraran selecciones de textos de autores de
Castillay Ledn para el alumnado de MAE.

-Visita a la feria del libro.

Desde la Biblioteca escolar se promovera la convivencia y el interés por la cultura
organizando actividades extraescolares como visitas a Bibliotecas, Feria del Libro,
exposiciones, etc.
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DESTINATARIOS

El Plan de Lectura esta dirigido a todo el alumnado del IES Pio del Rio Hortega,
planteando actividades para todos los niveles educativos y teniendo en cuenta la
diversidad de intereses y capacidades que podemos encontrar. Algunas propuestas
incluyen también al profesorado y a las familias como promotores del desarrollo de
las competencias asociadas a la lectura y a la escritura.

COMPETENCIAS DESARROLLADAS EN EDUCACION BASICA.

El Plan de Lectura y las actividades y propuestas que se plantean desde la
biblioteca escolar tienen como objetivo contribuir al desarrollo de todas las
competencias basicas. Consignamos a continuacidon los aspectos de cada
competencia que seran objeto prioritario de nuestros esfuerzos y su relacién con
los objetivos planteados en el presente Plan. El grueso de actuaciones en este
ambito se desarrolla en el aula en cada una de las actividades propuestas por los
Departamentos didacticos que se han recogido anteriormente.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA:

[0 Comprender distintos tipos de textos: buscar, recopilar y procesar
informacion.

Expresarse de forma escrita en multiples modalidades, formatos y soportes.
Expresarse de forma oral en multiples situaciones comunicativas.

'] Reconocer el didlogo como herramienta fundamental para la convivencia.

O O

Propuestas o iniciativas relacionadas con el desarrollo de esta competencia:

Los clubes de lecturay el taller de escritura. Creacion del “Rincén Miguel Delibes”,
en el que recogeremos la obra completa del autor, cuya lectura promoveremos con
actividades especificas a lo largo del curso. Elimpulso a la lectura digital presente
en diversas actuaciones del proyecto: fomento del uso de dispositivos de lectura
digital, formacién de usuarios de las plataformas LeoCyL y e-Biblio, coordinacidon
de actividades como “El reto”, cine férum, debates, encuentros, etc.

COMPETENCIA MATEMATICA Y EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INGIENERIA:

Apoyar la investigacion cientifica y valorar el conocimiento cientifico.
Respetar los datos y su veracidad.

Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.

Analizar graficos y representaciones matematicas.

Asumir los criterios éticos asociados a la ciencia y la tecnologia.

[ I I B B O B
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Planteamientos y actividades orientados al desarrollo de esta competencia:

Creacion delrincon tecnoldgico “Innova”. Colaboraciény organizaciéon de “Recreos
cientificos” y actividades del Plan de Fomento (recreos poéticos, teatro
matematico, etc.). Formacion de usuarios de nuevas tecnologias: correo
electrénico, seguridad en el uso de dispositivos electrénicos compartidos, semana
de la ciencia, adquisiciéon de fondos de divulgacién e interés cientifico y
recomendaciones especificas. Campana de visibilizacion de “Las mujeres en la
Ciencia.”

COMPETENCIA DIGITAL:

[J Tener una actitud activa, criticay realista hacia las tecnologias y los medios
tecnoldgicos.

Conocer los derechos y los riesgos en el mundo digital.

Buscar, obtenery tratar informacion.

[J Crearcontenidos.

O O

El equipo de profesores encargados de la organizacion de la Biblioteca escolar
en coordinacién con el Departamento de Tecnologia y los responsables de medios
informaticos organizaremos unas sesiones de formacidon encaminadas al
aprendizaje y uso seguro de cuentas de correo electronico (Educacyl y otras),
peligros y posibilidades de las redes sociales e Internet. Formacién de usuarios de
LeoCyL, actividad incluida en el Plan de Accidén Tutorial del Centro. Buscaremos la
colaboracién de las personas responsables de las bibliotecas del entorno para
introducir a nuestro alumnado en el conocimiento y disfrute de la plataforma e-
Biblio.

Participacion en el programa de fomento de la comprension lectora “Ficcion
exprés”.

COMPETENCIA PLURILINGUE

[J Implica utilizar distintas lenguas de forma apropiada y eficaz para el
aprendizaje y la comunicacion.
[1 Respetar el perfil linglistico individual de cada persona.
[0 Mostrar una actitud positiva hacia la apreciacién de la diversidad cultural, e
interésy curiosidad por las distintas lenguas y la comunicacién intercultural.
En relacién con esta competencia, crearemos la seccién “Babel”: un fondo de
materiales en diversas lenguas que nos permitan desarrollar actividades de
sensibilizacion y difusién de todas las lenguas que los miembros de nuestra
comunidad educativa conocen y manejan. En el contexto del DEL (Dia Europeo de
las Lenguas) llevaremos a cabo iniciativas en este sentido que trataremos de
extender a las celebraciones del Dia del Libro o a otras actividades como los
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“Recreos poéticos” o el Cineclub en versién original con subtitulos. Destacamos
las actividades de los Departamentos de Inglés, Francés y Clasicas que, a lo largo
del curso, llevan a cabo actividades en distintos grupos y niveles, asi como a nivel
de Centro para el desarrollo de la competencia Plurilinglie, como la iniciativa de la
Seccion bilinglie de proyectar en espacios comunes selecciones tematicas de
vocabulario en inglés.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIALY DE APRENDER A APRENDER:

Motivarse para aprender.
Sentirse protagonista del proceso y del resultado de su aprendizaje.
Conocer distintas estrategias posibles para afrontar tareas.
Tener la percepcion de autoeficacia y confianza en si mismo.
Evaluar el resultado y el proceso que se ha llevado a cabo.
Colaborar con otros de forma constructiva.

[J Reflexionar sobre uno mismo.
Actuaciones sugeridas en el plan de lectura:

(N O Y N B B

La posibilidad de crear contenidos propios y mostrarlos, difundirlos o evaluarlos. La
formacion del alumnado en el uso de aplicaciones y equipos electrénicos. La
disponibilidad de un niumero mas significativo de fondos digitales, la propia lectura
digital, el uso de tabletas y dispositivos electronicos tales como lectores de libros
digitales (e-readers), creemos que incentiva el desarrollo de esta competencia. La
participacion en retos relacionados con el desarrollo sostenible, la colaboracidon en
la elaboracién de la “Biblioteca ideal” del aula y la implicacion en campahfas y
conmemoraciones.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA:

Conocimiento de las oportunidades existentes.
Saber comunicar, presentar, representar.
Hacer evaluacién y auto-evaluacion.
Actuar de forma creativa e imaginativa.
Tener autoconocimiento y autoestima.

0 Teneriniciativa, interés, proactividad e innovacioén.
Los clubes de lectura, el taller de escrituray, en general, todas las propuestas que
se plantean desde la Biblioteca escolar tienen caracter voluntario por lo general,
por lo que la iniciativay la emprendiduria del alumnado cobra un papel relevante en
todas ellas. Creemos que todas ellas potencian la creatividad y la imaginacion,
mejoran el autoconcepto e impulsan la proactividad. Se hace un seguimiento y
valoracion tanto individual como grupal de las diversas actividades, de modo que
la evaluacion y autoevaluacion estan en desarrollo continuo. El acceso a la
informacién a través de soportes diversos y la formacidn en el uso controlado de la

0 B O I A B O
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tecnologia, acrecientan el conocimiento de las oportunidades que un mundo
globalizado plantea.

COMPETENCIA EN CONCIENCIAY EXPRESIONES CULTURALES:

0 Conocer y valorar las diversas manifestaciones culturales, artisticas,
tecnoldgicas, folcléricas, medioambientales.
Desarrollar la iniciativa, la imaginacion y la creatividad.
[] Ser capaz de emplear distintos materiales y técnicas en el diseno de
proyectos.
[0 Respetar el derecho a la diversidad cultural, el didlogo entre culturas y
sociedades.
[J Valorar la libertad de expresion.
[J Tener interés, aprecio, respeto, disfrute y valoracion critica de las obras
artisticas y culturales.
A lo largo de este curso escolar trataremos de fomentar de manera especifica el
respeto a la diversidad, asi como la valoracion de la libertad de expresion. El
conocimiento y valoracion de las manifestaciones artisticas y culturales seran
igualmente un objetivo prioritario que desarrollaremos a través de concursos y
actuaciones en las que se implique todo el centro. Por otra, trataremos de llevar a
cabo un nimero mas elevado de actividades que conecten al alumnado del centro
con las asociaciones y actividades culturales del entorno.

J

COMPETENCIA CIUDADANA:

[0 Comprender los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadaniay
derechos humanos.
[1 Tenerdisposicion para superar los prejuicios y respetar las diferencias.
[J Saber comunicarse de manera constructiva en distintos entornos y mostrar
tolerancia.
[1 Participar plenamente en la vida socialy civica.
[] Tener conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso
activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial.
El fortalecimiento de esta competencia es esencial para la adecuada convivencia.
Creemos que el conocimiento y el debate son herramientas de mucha utilidad por
lo que potenciaremos eluso del cine (cortometrajes) y el cine forum para el fomento
de esta competencia basica. El incremento de fondos de nuestra seccién “En
positivo”, asi como la seleccidon de algunos de ellos para el trabajo especifico en
tutorias o en el aula, es otro de nuestros planteamientos para el desarrollo
competencial a lo largo de este curso escolar. Plantearemos también la actividad
“Retos de Desarrollo Sostenible”, para llevar a cabo en tutoria.

RECURSOS NECESARIOS.
Equipo de profesores.
Se hacreado un espacio horario en el que un equipo de profesores, formado

por Sonsoles Calle, José Luis Rodriguez, Inmaculada Juarez, Marta Rodriguez,
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Virginia del Valle y Maria Alonso, se encargara de canalizar las iniciativas del
profesorado en relacion con el Plan de Lectura. Revisaremos las diversas
actividades y propuestas que integran el Plan. Prepararemos materiales para llevar
a cabo las sesiones de formacion de usuarios de bibliotecas escolares y
plataformas de lectura on-line; presentacion e impulso del uso de las plataformas
LeoCyL, e-Biblio, Biblio JCYL y Fiction Express; manejo de diccionarios impresos y
diccionarios on-line; encuesta sobre habitos lectores; materiales para las sesiones
de los clubes de lectura y el taller de escritura; selecciéon de cortos para comentar
en el cineclub; campanas de fomento de la lectura; efemérides; adaptaciones de
esos materiales para el alumnado con necesidades especiales. Creacion y gestion
de “Bibliotecas de aula” para 1°y 2° de ESO y para los grupos de PMAR y Apoyo. Asi
como los documentos para la revision final.

Ademas, este curso contamos con un grupo de profesores responsables de las
guardias de recreo: Maria Alonso Martin, Vanesa de Diego Martin, Claudia Garcia
Munoz, Inmaculada Juarez Pérez y Pablo Salvador Gonzalez.

Coordinacion de equipos.

El contacto entre los miembros de esta comunidad educativa es estrecho y
constante. Bajo la supervisiéon del Equipo Directivo del Centro, trabajaran de forma
organizada la coordinadora de este Plan (Sonsoles Calle Gonzalez), el responsable
de medios informaticos (D. David Miguez Sanchez), la responsable del CFIE (D2
Laura Boal) y el jefe del Departamento de Actividades extraescolares (D. Daniel
Maestro Garcia). La ejecucion de actividades concretas se llevara a cabo por parte
de cualquier miembro del profesorado con el apoyo de los integrantes del equipo
de profesores conresponsabilidades enla biblioteca. Algunas actividades contaran
con la ayuda de los tutores de grupo y del Departamento de Orientacién.

La biblioteca no cuenta con presupuesto anual.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE LECTURA.

Se procedera a la elaboracion de cuestionarios con los que llevar a cabo una
valoracién estadistica posterior y que nos sirvan para evaluar el desarrollo del
proyectoy proponer actuaciones futuras.

Informes y formularios para la evaluacién inicial.
La evaluacion inicial se realizara a partir de los informes que se especificaron en el
apartado B. Evaluacion inicial. Su elaboracién tiene la funcion de hacer reflexionar
a todos los miembros de la comunidad educativa acerca de sus habitos lectores y
la forma en que se trabajan desde el centro. Las conclusiones y propuestas que se
deriven de ellos se discutiran en el seno de la CCP y sirven como punto de partida
para la elaboracion del plan de cada curso.
-Informes y formularios para la evaluacion final.

Para realizar la evaluacién final de la aplicaciéon del Plan en cada curso
escolar, tendremos que valorar la consecucién de los objetivos que nos hemos
propuesto a través de las actividades disefiadas para cada uno de ellos, valorando
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su nivel de realizacién y su duracion. Se editara una plantilla con todos los objetivos
y actividades que nos hemos comprometido a llevar a cabo.

Ademas, se deberan tener en cuenta los siguientes datos:

El nimero de usuarios y de volimenes prestados.

Evaluacion acerca de la divulgacion de las actividades realizadas.

Valoracion de las actividades de formacion de usuarios.

Estavaloracion sirve al Coordinador del Plan para, juntamente con las aportaciones
de los profesores encargados de la biblioteca y los departamentos, elaborar el
Informe de Evaluacion Final que forma parte de la Memoria final del centro. Los
profesores de forma individual y los departamentos didacticos valoraran la eficacia
e idoneidad del plan de lectura en los cuestionarios de satisfaccion finales de
curso.

ANEXO

Encuesta sobre habitos lectores y sobre utilizacién y frecuencia en el uso de los
recursos materiales del centro.

DEPARTAMENTO: ASIGNATURA: CURSO:
ACTIVIDAD En cada unidadAlguna vez [Nunca
didactica

Leer envoz alta

Trabajar la comprensién lectora con
actividades concretas

Trabajar en clase con libros de lectura
obligatorios

Recomendar libros relacionados con el tema

Recomendar peliculas relacionadas con el
tema

Usar la biblioteca para consultar fondos
relacionados con eltema

Otras que se realizan:

En la memoria final se incluirdn como anexos las conclusiones de los distintos
Departamentos didacticos y sus propuestas de mejora.
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8. EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES.

ANEXOS

1.- DESARROLLO DE LA LABOR ORIENTADORA EN EL IES.

La labor de Orientacién en un centro de Educacion Secundaria requiere de una actuacion precisa

y bien planificada. El “Plan Anual de Actividades” es el instrumento que ha de guiar la practica de la tarea

orientadora en todos sus ambitos, recogiendo y sistematizando todas las actuaciones que el

Departamento de Orientacion llevard a cabo en el I.E.S. con los distintos sectores de la comunidad

educativa.

Para la elaboracion de un Plan de Actividades ajustado a las necesidades del centro y del

alumnado, es preciso que tengamos en cuenta: los documentos curriculares y organizativos del centro, el

contexto inmediato del centro, las directrices emanadas de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica

(CCP), las propuestas de mejora planteadas en la Memoria del curso anterior vy, los resultados de la

deteccidon de necesidades realizada al inicio de curso.

A. Analisis del Contexto: El conocimiento de las caracteristicas del propio centro educativo, de las

peculiaridades de sus alumnos, y del contexto socio-econdmico y cultural de procedencia de éstos

constituye un requisito previo a la planificacidn y organizacidn de las actividades. Han sido descritas en

documentos de centro como el PEC y PAD. De este modo hemos valorado:

Las caracteristicas demograficas y socioculturales de la zona.

Los recursos educativos y asistenciales de la localidad y comarca.

La estructura, organizacion y recursos del centro.

Las caracteristicas del profesorado: destino definitivo, temporal...

Las necesidades educativas mas comunes de los alumnos en cursos anteriores y del curso
actual.

Las caracteristicas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo: tipo de
necesidades, niveles de escolarizacion...

El nimero total de alumnos escolarizados, la procedencia de los mismos, y los grupos en los
distintos niveles que se imparten en el centro.

Modelo educativo asumido y desarrollado por el profesorado y su relacidn con la atencién a la
diversidad.

Espacios comunes, haciendo especial hincapié sobre las aulas de apoyo especializado, de
refuerzo educativo, de desdoble, etc.

Agrupamientos de aula que, segun los casos y necesidades, aseguren un trabajo cooperativo o
individual y la puesta en marcha de metodologias distintas.

Principios metodoldgicos imperantes en el Centro, en especial con los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Rasgos generales de la evaluacidn y, criterios de promocion y titulacion.

B. Deteccion de Necesidades: Es importante establecer los canales de comunicacion y los

procedimientos para que un problema o necesidad llegue al Departamento de Orientacién lo antes

posible. En este sentido resulta imprescindible:
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Una estrecha relacién del Dpto. de Orientacidn con el Equipo Directivo y, en especial, con Jefatura
de Estudios.

Favorecer la coordinacion del Dpto. de Orientacidn con los tutores de los diferentes niveles y con
los equipos docentes en las sesiones de evaluacion.

Un funcionamiento agil de la C.C.P. en la deteccion de necesidades y dificultades de caracter
pedagdgico y organizativo.

Favorecer la coordinacién entre los profesores de cada grupo de alumnos y entre los distintos
Departamentos Didacticos en que se organiza el centro.

Programar contactos frecuentes (individuales o colectivos) con los padres que faciliten el
intercambio fluido de informacion.

Realizar de forma periddica reuniones internas del propio Dpto. de Orientacién, para lograr la
maxima eficacia y coordinacién de nuestras actuaciones.

C. Relacidn con otras Instituciones y Organismos: Para un desarrollo adecuado de la orientacion

educativa se hace necesario asegurar las relaciones y la comunicacién del centro con otras instituciones

del sistema educativo y del entorno social, en especial con:

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P.) del sector y los Centros de
Educacidn Infantil y Primaria, a fin de recoger informacion del nuevo alumnado que se incorpora
al instituto desde los centros de Educacidn Primaria adscritos a éste.

El Centro de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa (C.F.I.E.), sobre todo, en la
formacién especializada y en el uso de recursos bibliograficos.

Otras Instituciones como: los Centros de Accion Social (C.E.A.S.), Centros de Salud, Cruz Roja,
Diputacién, Oficinas de Empleo, etc., que favorezcan la formacion y orientacién del alumnado a
todos los niveles.

Otros centros educativos de la zona, con el objetivo de facilitar la inserciéon y movilidad del
alumnado.

Otros centros educativos que hayan escolarizado a nuestros alumnos en cursos anteriores o que
vayan a escolarizar a nuestros alumnos.

D. Participaciéon en la Comisiéon de Coordinacion Pedagodgica: El profesor de la especialidad de

Orientacion Educativa formulara propuestas a la Comision de Coordinacidon Pedagédgica (C.C.P.) sobre:

Aspectos psicopedagogicos para la elaboracién o revision de los documentos del Centro
(P.E.C., P.G.A,, etc.).
Medidas para prevenir dificultades de aprendizaje.

Criterios de cardcter organizativo y pedagdgico para atender las necesidades educativas
detectadas en el alumnado, la orientacion personal, académicay profesional, la accion tutorial.

2. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
2.1. COMPONENTES.

por:

a)

El departamento de orientacidon del I.E.S. Pio del Rio Hortega esta formado en el presente curso

D2 M2 Elena Fernandez Isasi profesora de ensefianza secundaria de Orientacion Educativa y
responsable de la jefatura del departamento.
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b) D2 Inés Magdalena Garcia Pefia, profesora de ensefianza secundaria de Orientacién Educativa.

c) D. M2 Jesus Gonzalez Rodriguez y Raquel de la Pisa apoyo al ambito cientifico y matematico.

d) D2. M2 Eva Lépez Moreno y Susana Alvarez Rodilana, profesora de apoyo al &mbito lingiistico y
social.

e) D2. M2 Dolores Iglesias Gonzdlez, maestra especialista en pedagogia terapéutica.

f) D2. M2 Teresa Bafales Esparza maestra especialista en Compensacién Educativa y Pedagogia
Terapéutica.

g) D2 Jimena Calleja Garcia profesora del ambito practico

La mitad de los componentes del departamento (4 de 9) han estado el curso anterior, lo que
facilita la adaptacion al centro y conocimiento del funcionamiento del mismo.

La jefatura del departamento de orientacion estd desempefada por la profesora del cuerpo de
ensefianza secundaria de la especialidad orientacién educativa, que actla bajo la dependencia directa de
jefatura de estudios y en estrecha colaboracidn con el equipo directivo.

2.2. FUNCIONES DE SUS INTEGRANTES.

Las funciones asignadas al departamento de orientacion seran asumidas, con caracter general,
colegiadamente por todos sus miembros. No obstante, de acuerdo con su especialidad, asumiran
responsabilidades especificas, sin perjuicio de la docencia directa que, en su caso, deban realizar cada uno
de sus componentes.

A. Profesorado de ensefianza secundaria de la especialidad de orientaciéon educativa, tendra las
siguientes funciones:

a) Asesorar a la comisiéon de coordinacién pedagégica, proporcionando criterios organizativos,
curriculares y psicopedagdgicos, para la orientacion personal, académica y profesional, la accién
tutorial y la atencién educativa del alumnado.

b) Realizar la evaluacion psicopedagdgica, el informe de evaluacién psicopedagdgica y, en su caso,
el dictamen de escolarizacién del alumnado matriculado en el centro que lo precise,
coordinando, en su caso, la participacién del profesorado en este proceso. Siempre que sea
posible se tendran en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de cardcter
médico, social o familiar que aporten informacién relevante para la determinacion de las
necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una copia de los mismos en el
expediente. En todo caso, sélo se incorporaran al informe de evaluacién psicopedagdgica vy al
dictamen de escolarizacidn con la autorizacidén expresa de la familia o tutores legales.

c) Asesorar alos equipos docentes en los diferentes planes y programas educativos desarrollados
en el centro, participando en ellos dentro del ambito de sus competencias.

d) Asesorar en las decisiones de caracter metodoldgico, en el establecimiento de criterios
generales sobre evaluacién de los aprendizajes y promocion del alumnado, asi como en el
disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion, colaborando en el seguimiento y
evaluacidn del proceso educativo del alumnado.

e) Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacion de los centros y con el profesorado en la
planificacion y desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad, asi como en la prevencidn
y deteccion de dificultades de aprendizaje y de convivencia.
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Participar en la planificaciéon y el seguimiento de las adaptaciones curriculares y de otras
medidas de atencidon educativa, en colaboraciéon con el tutor y los demas profesionales
implicados.

Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacién de los centros y con el profesorado en
los programas que se desarrollen en el centro entre ellos, los encaminados a la prevencién y
control del absentismo y a la prevencién y disminucién el abandono temprano de la educacion
y la formacién.

Asesorar, en el dmbito de sus competencias, sobre la incorporacidon de metodologias didacticas
en el aula que favorezcan la integracién de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién
y el logro de la competencia digital del alumnado, especialmente en relacién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Impartir docencia en materias relacionadas con su especialidad, considerdndose lectiva
también la atencién de grupos de alumnos que sigan programas especificos siempre que se
realice de forma sistematica y, en todo caso, de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

Contribuir a la innovacion educativa.

Coordinarse con los servicios de orientacion educativa de la zona y, en su caso, de la provincia,
asi como con otros organismos e instituciones en el dmbito de sus competencias, especialmente
en relacion con aquellas actuaciones establecidas mediante protocolos institucionales.
Favorecer la participacion de las familias o representantes legales del alumnado en el proceso
de identificaciéon de necesidades educativas y en su respuesta educativa.

m) Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el ambito de sus competencias.

En relacién con la promocién del bienestar emocional

Colaborar con los 6rganos de gobierno y coordinacién de los centros en la elaboracion de
documentos de centro, en la planificacién y desarrollo de programas encaminados al bienestar
emocional y la prevencion del suicidio incluidos en Plan de convivencia, acogida, accion
tutorial.

Detectar situaciones alerta (manifestacién de pensamientos, comportamientos o emociones
negativas, aislamiento social, bajo rendimiento escolar y autoconcepto, ...).

Evaluar factores de riesgo individuales, sociofamiliares, educativo, asi como los factores
protectores.

Intervenir en coordinacién con profesionales del centro: tutor, orientadora, responsable de
convivencia, jefatura de estudios, direccidn y profesorado. Asesorar sobre la intervencién con
el alumnado.

Coordinarse con los servicios de orientacién educativa de la zona.

Coordinarse con otros organismos e instituciones (sociales, sanitarios, juridicos...) en el dmbito
de sus competencias, especialmente en relacion con aquellas actuaciones establecidas
mediante protocolos institucionales.

Implicar a las familias o representantes legales del alumnado en el proceso de identificacion
de necesidades y en su respuesta.

Facilitar al alumnado y familias informacidon sobre servicios de atencidn, medidas de
proteccion, medidas de acompafamiento.

Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el ambito de sus competencias.
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B. El profesorado de apoyo a los ambitos lingiiistico y social, cientifico-tecnolégico y practico: ademas

de la docencia directa en las areas, materias o dmbitos que le sean propios, tendrd las siguientes

funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Participar en la elaboracion de los programas especificos, que se impartan en el centro, en
colaboracién con los departamentos del centro y el equipo de profesores.

Asesorar y participar en la prevencién y deteccién de los problemas de aprendizaje.

Participar, en colaboracién con los departamentos del centro, en la programacion y realizacion
de actividades educativas de apoyo y refuerzo y en su caso, en la atenciéon a los grupos
especificos que se pudieran autorizar en el centro.

Participar, en colaboracién con los departamentos del centro, en la planificacion, realizacién y
desarrollo de las adaptaciones curriculares. Cuando se trate de un alumno de educacién
especial se contara también con la colaboracién de los maestros especialistas de pedagogia
terapéutica y de audicién y lenguaje, en su caso.

Cualquier otra que determine la Administracidon educativa en el ambito de sus competencias.

C. La maestra especialista en pedagogia terapéutica tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el dmbito de sus
respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencion, deteccion y valoracién de
problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacidn organizativa, en su caso, asi como en
la elaboracién de propuestas de criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones
curriculares.

Participar en la elaboracion del plan de atencidn a la diversidad y colaborar en el desarrollo,
seguimiento y evolucién de las medidas en él establecidas, asesorando en los programas de
intervencién individual, y en el desarrollo de las adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al
curriculo.

Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, de acuerdo a los objetivos, contenidos y
capacidades propuestos.

Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la orientacién a las familias
o representantes legales, en relacién al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
necesidades educativas con el que interviene.

Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a este alumnado vy
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y
material de apoyo.

D. Maestra especialista en Compensacién Educativa.

a)

b)

d)

Intervenir con el alumnado con necesidad de compensacion educativa en el ambito de sus
respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales implicados.

Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccidn y valoracién de
necesidades del alumnado. Asi como en la planificacién y el desarrollo de las medidas educativas
adoptadas

Participar en la elaboracion del plan de atencién a la diversidad e informe de necesidades de
compensacion educativa.

Colaborar en el desarrollo, seguimiento y evolucion del plan de intervencién recogido las en el
informe de necesidades de compensacidn educativa.
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Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en la evaluacion y promocién de acuerdo
a los objetivos, contenidos y competencias propuestas.

Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la orientacién a las familias
o representantes legales, en relacién al proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con
necesidades educativas con el que interviene.

Elaborar y adaptar materiales para la atencidon educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y
material de apoyo.

Colaborar con el profesorado tutor en la orientacién/coordinacién con las familias, en relacion al
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades educativas especiales con el
que interviene.

Participacién en Claustro proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con
necesidades.

F. La jefatura del departamento de orientacion, tendra signadas las siguientes funciones:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Elaborar el plan de actividades del departamento y la memoria de final del curso, realizando las
propuestas de mejora que se consideren necesarias.

Dirigir y coordinar las actividades, planes y programas del departamento.

Elaborary dar a conocer la informacion relativa a las actividades del departamento.

Velar por el cumplimiento de las actividades del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y en su caso, extraordinarias del departamento.
Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico del departamento velando por su mantenimiento y conservacioén.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del centro,
promuevan sus 6rganos de gobierno o la Administracidn educativa.

2.3. COORDINACION INTERNA.
Se realizaran:

a)

Reuniones semanales de todas las componentes del departamento para informar sobre los temas
tratados en la C.C.P., para elaborar, desarrollar, hacer seguimiento y evaluar el plan de actuacion
del departamento.

La reunién de coordinacién se realizara semanalmente. Las dos orientadoras se reunirdn con el
resto de los miembros, los miércoles a 22 hora con profesorado de apoyo, los jueves 22 hora con
profesorado de dmbitos.

2.4. REFERENTES LEGISLATIVOS BASICOS.

Para que cada uno de los integrantes del Departamento de Orientacidn lleve a cabo las funciones

especificas encomendadas, es necesario que tenga ciertos referentes legales que proporcionen

sistematicidad, coherencia y profesionalidad a su trabajo diario. Estos referentes, aparte de todos los que

hacen referencia a la implantacion y desarrollo de las etapas educativas de E.S.O. y Bachillerato, los

encuentran en:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
institutos de educacién secundaria.

Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por |la que se regula la organizacién y funcionamiento
de los departamentos de orientacidn de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacidon Primaria, Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién
Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en las
etapas de educacién primaria, educacidn secundaria obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, por la que se establecen los modelos de documentos a
utilizar en el proceso de evaluacién psicopedagdgica y el del dictamen de escolarizacion.
Resolucion de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificaciéon, Ordenacién e
Inspeccidon Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria y educacién secundaria
obligatoria en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Resolucion de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacion e
Inspeccidn Educativa, por la que se organiza la atencidn educativa al alumnado con integraciéon
tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacién de desventaja socioeducativa,
escolarizado en el segundo ciclo de Educacidn Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.

RESOLUCION de 31 de agosto de 2012 por la que se regula la modalidad de escolarizacién combinada
para el alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad que curse ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil y a la
educacion basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1152/2010, de 3 de
agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Educacidn Especial, en los centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del alumnado con
necesidades educativas especiales en la etapa de educacion infantil, en la Comunidad de Castillay
Ledn
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e Instruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccidén General de Innovacién y Equidad Educativa por
la que se modifica la instruccién de 9 de julio de 2015 de la Direccién General de Innovacién
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se establece el procedimiento de recogida vy
tratamiento de los datos relativos al alumnado con n.e.e. escolarizado en centros docentes de
Castilla y Ledn.

e DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion educativa,
vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas al alumnado
escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio sanitarias.

e ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacién de los diversos niveles y
etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado intelectualmente.

e ORDEN EDU/43/2022, de 24 de enero, por la que se da publicidad al «Acuerdo de 24 de enero de
2022, de mejoras en las condiciones laborales del personal docente de centros publicos de
ensefianzas escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén».

e REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para flexibilizar la
duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados
intelectualmente.

e ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacién de los diversos niveles y
etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado intelectualmente.

e RESOLUCION de 31 de agosto de 2012, de la Direccién General de Innovacién Educativa y
Formacién del Profesorado, por la que se regula la modalidad de escolarizacién combinada para el
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad que curse ensefianzas correspondientes al segundo ciclo de educacion infantil y a la
educacion basica en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de
diversificacion curricular de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Instruccion de la Direccién General de planificacién, ordenacidon y equidad educativa de la
Consejeria de Educacion y de organizacion y funcionamiento de diversas medidas relativas a la
equidad y orientacion educativa de este curso escolar

3.- AMBITOS DE ACTUACION

Segun la “Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn”, en su art. 4 establece que las funciones de los departamentos de orientacion se realizaran en
colaboracidn con los demas 6rganos del centro y con el profesorado, en los siguientes ambitos de actuacién
gue estaran interrelacionados entre si:

e Apoyo al proceso de enseianza y aprendizaje.
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Apoyo a la accién tutorial.
Apoyo a la orientacién académica y profesional.

3.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE. (VEASE ANEXO I)

Segun la citada orden, las funciones del departamento de orientacién en el Ambito del apoyo

al proceso de ensefianza y aprendizaje son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Colaborar con los departamentos del centro en la elaboracién o revisidn del Proyecto Educativo y
la Programacion General Anual, fundamentalmente en los temas relacionados con su ambito de
competencias.

Formular propuestas a la comisidn de coordinacién pedagdgica sobre estrategias para la prevencién
de dificultades de aprendizaje, sobre criterios para la atencidn a las necesidades educativas, y sobre
la programacién de medidas de atencidn especifica y adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado que lo precise.

Colaborar con el profesorado, a través de las estructuras organizativas que sean apropiadas,
aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico en la elaboracion de las medidas
preventivas y de apoyo que precise el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado en la elaboracidn, seguimiento
y evaluacidn del plan de atencién a la diversidad, con el objeto de contribuir a adecuar la respuesta
educativa del centro a las necesidades educativas del alumnado escolarizado.

Asesorar y colaborar ante problemas que afecten a la convivencia del centro y ante situaciones de
absentismo y de abandono temprano de la educacién y la formacidn, junto al profesorado del
centro y bajo la direccién de jefatura de estudios.

Realizar la evaluacidn psicopedagodgica, el informe psicopedagdgico y el dictamen de
escolarizacién, de acuerdo a la normativa vigente y en colaboracién con el tutor y el equipo de
profesores que atienda al alumno.

Para el desarrollo de estas funciones, el departamento de orientacion llevara a cabo las siguientes

actuaciones:

a)

b)

d)

e)

f)

Informar sobre estrategias de prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje a los
miembros de la comunidad educativa.

Proporcionar orientaciones para el disefio de las medidas de apoyo y refuerzo del alumnado, en la
organizacién de agrupamientos flexibles, en el disefio de programas de respuesta educativa a las
necesidades de apoyo educativo y en la evaluacién del alumnado.

Informar a los tutores y equipos docentes de las caracteristicas de los alumnos con N.E.A.E.
escolarizados en cada grupo y orientar sobre la respuesta educativa a desarrollar con dicho
alumnado, al inicio del curso y a lo largo del mismo en las sesiones de evaluacién, en estrecha
colaboracién con Jefatura de Estudios.

Facilitar orientaciones en la elaboracidn, aplicacion, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones
curriculares, de acuerdo a la normativa vigente al respecto.

Poner a disposicién del centro la informacion sobre materiales y recursos didacticos para adecuar
la respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

Prestar asesoramiento y aportar orientaciones a las familias o representantes legales del alumnado,
sobre el proceso educativo de sus hijos.

Coordinarse con los equipos de orientacidén educativa y psicopedagdgica de los centros adscritos y
con los centros de educacion de personas adultas, asi como colaborar con los equipos de
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orientacidn educativa de caracter especifico y de caracter especializado, en las actuaciones que se
lleven a cabo con el alumnado del centro.

ACTUACIONES DE PREVENCION Y DETECCION DE DIFICULTADES EN EL PROCESO DE
APRENDIZAIJE

tipo:

Para prevenir y detectar problemas de aprendizaje se llevaran a cabo actuaciones del siguiente

Transicion entre centros:

Definicién: es una medida puntual, realizada en junio y septiembre que se realiza entre los servicios
de orientacion y el profesorado del IES y de centros adscritos de primaria y secundaria (IESO
Mojados)

Finalidad

o Recibir informacién del alumnado que llega al centro procedente de otros centros,
especialmente de los centros adscritos de primaria o secundaria.

Informar a otros centros del alumnado que se traslada desde el IES Pio del Rio Hortega.
Coordinar los servicios de orientacion: EOEP y Departamentos de orientacién sobre ACNEAE.
Facilitar la acogida a familias y alumnos que forman parte de los programas del DO.

Coordinar la labor docente entre etapas.

O O O O

e Coordinacion del Equipo Docente.

Definicion: Es una medida puntual de atencién a la diversidad por parte del equipo educativo que
imparte la docencia a un grupo de alumnos/as
Finalidad:

Tener criterios comunes de actuacion.

o Informary analizar las necesidades educativas de un grupo o alumno/a.
o Tomar acuerdos sobre el grupo o alumno/a concreto.
o Introducir en las programaciones los acuerdos y prioridades pertinentes.

Evaluacion Inicial.

Definicién: Es una medida ordinaria de atencidn a la diversidad para que el profesorado pueda
conocer la diversidad de sus alumnos desde el comienzo de curso. Deberd aplicarse
especialmente en 12y 22 E.S.O. para poder adoptar medidas de refuerzo y recuperacion.
Finalidad:
o Conocer lo mas pronto posible, los hdbitos, modos de trabajo, estilos de aprendizaje y
contenidos bdsicos que tienen sus alumnos para:
= detectar necesidades del grupo y de cada alumno.
= establecer prioridades de trabajo.
o Introducir adaptaciones metodoldgicas en la programacion del area, una vez conocida la
realidad de los alumnos.
o Aplicar medidas de refuerzo.

Sesiones de Evaluacion.
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Definiciéon: Medida del equipo educativo para analizar el aprendizaje de los alumnos y la

ensefianza del profesorado, y a partir de los datos recogidos adoptar propuestas de mejora.

Acciones:

o Detectar las necesidades que aparecen en un grupo o en un alumno/a.

o Realizar propuestas y tomar decisiones conjuntas respecto un alumno o grupo.

o Revisar los acuerdos tomados en la Sesidn de Evaluacién anterior, su grado de aplicacion y
proponer medidas alternativas.

o Aplicar medidas de refuerzo.

MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION EDUCATIVA.

De la coordinacidn realizada en reuniones de tutores, equipos docentes, evaluacion inicial y sesiones de

evaluacion se pueden derivar medidas ordinarias:

a) Accion Tutorial y Orientadora.

Definicion: Es la personalizacion e individualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en
cada alumno.
Acciones:
o Con el equipo docente:
= Coordinacién de las programaciones de las areas.
= Coordinacion del equipo educativo para el seguimiento del alumnado.
= Toma de decisiones sobre diferentes medidas de atencion a la diversidad para el grupo
de alumnos.
=  Evaluacién del trabajo del equipo educativo.
o Con las familias:
= Preparacion de las reuniones informativas y de conocimiento interpersonal con padres-
madres.
= Realizacion de entrevistas personales con los padres - madres del alumnado.
o Con el alumnado:
= |Integracidn de los alumnos en su grupo, en las dreas y en la tutoria.
= Ayuda a los alumnos para la construccién de la identidad personal.
= Ayuda a la personalizacidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la toma de
decisiones.

b) Refuerzo Educativo.

Definicidon: Actuacidon coordinada del profesorado cuando se detecta una dificultad de
aprendizaje o una laguna en el proceso de aprendizaje de un grupo o de un alumno.
Finalidad: Trata de consolidar contenidos bdsicos de una o varias areas que son claves para
aprendizajes posteriores.
Tipos de refuerzos:
o Grupales:

= Agrupamiento flexible en determinadas areas, especialmente en las instrumentales

basicas.

= Presencia de dos profesores en el aula con un grupo.

= Desdobles.

= Aprendizaje cooperativo.

11
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=  Programas especificos: Aprender a pensar, habitos y técnicas de estudio, etc.

o Individuales:
= Actividades de refuerzo y profundizacién en el aula, individuales o en pequefio grupo.
= Trabajo personal tutorado por un profesor.

c) Optatividad.

Definicién: Es una medida de atencidn a la diversidad de la Educacién Secundaria Obligatoria que
favorece la personalizacién del curriculo, de acuerdo con las capacidades y necesidades
educativas de cada alumno.

Finalidades:

o Motivar a los alumnos para que quieran y sientan la necesidad de aprender, partiendo de sus
intereses y ampliandolos.

Adaptarse mejor a su estilo de aprendizaje.

Ampliar las posibilidades de su orientacion.

Facilitar la transicion a la vida adulta.

Contribuir al desarrollo de las capacidades generales de la etapa.

O O O O

d) Adaptacion Curricular No Significativa.

Definicidn: Consiste en adaptar determinados elementos sin eliminar los objetivos y contenidos
propios del curriculo ordinario. Estas adaptaciones pueden hacerse a nivel grupal o a nivel
individual.
Aspectos a adaptar: Pueden realizarse adaptaciones no significativas relativas a:
o Elementos de acceso al curriculo:

= Espaciosy aspectos fisicos

= Materiales y recursos

=  Tiempo
o Elementos del curriculo:

= Metodologiay estrategias didacticas

=  Evaluacién

= Actividades

e) Optativas con Caracter de Refuerzo.

Definicién: Los alumnos que cursan primer curso de E.S.O tienen como materia optativa Francés.
Para aquellos alumnos/as que, por su historia escolar o por sus dificultades de aprendizaje en las
materias instrumentales basicas se puede determinar que cursen una optativa de refuerzo.
Materias: Para el presente curso escolar en todos los niveles de E.S.O. se imparte como optativa
con cardcter de refuerzo.

o Conocimiento del Lenguaje o conocimiento de las Matemdticas.

En las Sesiones de Evaluacidn final se ha determinado el alumnado que precisaba de esta medida,
se ha informado a las familias las cuales han decidido la matricula en la misma.

En el caso de los alumnos de 12 de E.S.O., se ha tenido en cuenta la informacion recibida de los
C.E.I.P. y también las conclusiones de la Evaluacién inicial para proponer la optativa que refuerza
materias instrumentales.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA.

12
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EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Se realizara la evaluacidon psicopedagdgica a aquellos alumnos/as que se considere necesario,
previo andlisis de las situaciones particulares del alumno y su proceso de aprendizaje. Para ello sera

necesario cumplimentar el Documento de Derivacion y pedir Autorizacion a los padres/madres o

tutores/as legales del alumno/a para la realizacidn de la evaluacién Psicopedagdgica, tal y como se

recoge en la ORDEN/EDU1603/2009, por el que se establecen los modelos de documentos a utilizar en

el proceso de evaluacidn psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

La Evaluacién Psicopedagégica se realizard en colaboracién con el profesorado, cuando haya un

indicio razonable de que un alumno/a puede presentar N.E.E. y se centrara:

Andlisis de las medidas educativas adoptadas.

N.C.C. en todas las areas.

Estilo de aprendizaje.

Valoracidn de capacidades: aplicacion de pruebas estandarizadas, entrevistas con el alumno,
padres y profesores.

Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo del alumno/a y tomar
decisiones sobre la modalidad de apoyo.

Elaboracién del correspondiente Informe Psicopedagdgico que incluira:

Resultados de la aplicacion de las pruebas.

Decisiones tomadas a lo largo del proceso.

Resumen de las medidas educativas y su implicacién en el aula.
Orientaciones para la familia.

Entrevista con la familia para explicarles informe y colaboracidn que de ellos se espera.

Se facilitard a los profesores los mecanismos y los documentos necesarios para que puedan

solicitar la evaluacidn psicopedagégica.

APOYO EDUCATIVO: CRITERIOS PARA ELAPOYO EDUCATIVO A ALUMNOS CON N.E.A.E.

Teniendo en cuenta el nimero y las caracteristicas del alumnado con necesidades de apoyo

educativo escolarizado en el centro el presente curso escolar e incorporado a la ATDI:
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NIVEL ACNEE ANCE D s TDAH AACC TOTAL
B.R.A. ATDI
12ESO 1 2 3 2 2 10
2°ESO 6 4 2 1 1 14
2+
o (1 traslado
32ESO 1 pendiente) 2 0 0 5
2+
(1 traslado
4°ESO 4 pendiente) 3 4 1 14
1° Bach 1 1 0 0 0 2
2 Bach 1 0 0 1 0 2
TOTAL 14 11 10 8 4 47

educativa/pedagogia terapéutica a media completa;

Asi como, la dotacidn de recursos personales especializados: el centro cuenta con una profesora
de Pedagogia Terapéutica a tiempo completo y otra profesora con doble acreditacién de compensacién
las medidas educativas extraordinarias

desarrolladas por los recursos especializados, se realizardn atendiendo a los siguientes criterios:

Atencidn prioritaria al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
explicitadas en el Informe Psicopedagdgico correspondiente e incluidos en la base de datos de
Atencidn a la Diversidad de Castilla y Ledn.

El apoyo se realizard en las dreas instrumentales (Lengua y/o Matematicas) en pequefio grupo,
por niveles, dentro o fuera del aula, con el fin de reforzar aprendizajes instrumentales basicos,
en tres de los cuatro periodos lectivos correspondientes a cada materia. Se apoyara a acneae
en otras materias si existe disponibilidad horaria de PT/PC (biologia-geologia, Geografia e
historia, Inglés, Fisica y Quimica.

Atencién especializada prioritaria a los alumnos con n.e.e. de 12 y 29 de E.S.O. Si la
disponibilidad horaria lo permite, con alumnado que tenga desfase curricular superior a un
ciclo, se atenderan en materias instrumentales al alumnado de 32 0 42 ESO.

Seguimiento a los alumnos con n.e.e. de 32 y 42 de E.S.O. en cursos ordinarios, por parte del
profesorado de departamentos didacticos, si existe disponibilidad horaria.

Seguimiento por parte del profesorado de ambito del DO en Diversificacion a acnees que
forman parte del programa.

Inmersion linglistica para el alumnado escolarizado tardiamente que desconoce el idioma o
tiene un nivel muy bajo.

Apoyo en habilidades sociales, de comunicacidn, resolucion de conflictos y gestién emocional
al alumnado de ESO prioritariamente en su hora de tutoria o cuando la situacion lo requiera.
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Atencidn por parte de la profesora especialista en pedagogia terapéutica y compensacién educativa:

Atencién al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo explicitadas en
el Informe Psicopedagdgico correspondiente e incluidos en la base de datos de Atencién a la
Diversidad de Castilla y Ledn.

Apoyo en 12y 22 de E.S.O. se realizara en tres de los cuatro periodos de las dreas instrumentales
(Lengua y/o Matematicas) en pequefio grupo, por niveles, fuera o dentro del aula, con el fin de
reforzar aprendizajes instrumentales basicos.

Apoyo de inmersidn linguistica para una alumna de 22 de ESO se realizara en la materia de CLEN,
las dos horas semanales.

Apoyo en 22 ESO B-D en Geografia e Historia (2h) y Fisica y Quimica (2h) dirigido a 3 ACNEE con
significativo desfase curricular.

Apoyo en 12 ESO B en Biologia y Geologia (2h), Geografia e historia (2h) e Inglés (1h) dirigido a 1
ACNEE y 1 ANCE con significativo desfase curricular.

Atencidn al alumnado con necesidades de apoyo educativo que no son atendidos por profesorado

especialista:

Seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de 19, 29, 32y 42

en horario de tutoria por parte de orientadoras.

Seguimiento por parte del profesorado de dmbito al alumnado ACNEAE que cursa 32 y 42 de
Diversificacién.

Inmersion lingliistica para una alumna escolarizada tardiamente que desconoce el castellano,
apoyada por profesorado del DO: PC, PT y ALS.

Apoyo en 22 de ESO de una hora semanal de la profesora de ACT dirigido a una alumna con AACC.
Apoyo en 42 de ESO de una hora semanal de la profesora de Fisica y Quimica dirigido a un alumno
con AACC.

Apoyo en Inglés en 22 de ESO ofrecido por la orientadora dirigido a ACNEES y ANCES con
significativo desfase curricular (una hora semanal).

Apoyo en la hora de tutoria al alumnado de 12 ESO (1h) y 22 de ESO (1h) para trabajar habilidades
de comunicacion, habilidades sociales, gestion emocional, afrontamiento de dificultades
(examenes...), resolucién de conflictos.

Los alumnos seran propuestos al inicio del curso escolar por el Departamento de Orientacion,

teniendo en cuenta la evolucidn en el curso anterior y las medidas propuestas en la evaluacion final por

el equipo docente junto a orientadora y JE. En el caso de alumnado escolarizado en el centro por primera

vez se seguiran las orientaciones recogidas en los informes psicopedagdgicos, en los informes de

necesidades de compensacién educativa, en los informes de cambio de etapa, consejos orientadores...

gue forman parte del expediente del alumno.

Puede ocurrir que teniendo en cuenta las informaciones recibidas de los centros de E.P. se vea

necesario realizar Evaluacidon Psicopedagogica al alumnado que ha manifestado dificultades

significativas en Educacidon Primaria. De este modo, puede incrementarse el alumnado que precisa

apoyo especializado a lo largo del curso y conlleve cambios en la organizacién del mismo.
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Durante este curso seran atendidos por el profesorado de apoyo especialista un total de 18
alumnos de 12y 29, Para organizar grupos heterogéneos, este alumnado, se ha adscrito a 4 grupos de
12 de E.S.0. y a otros 4 grupos de 22 de E.S.O. Aunque el apoyo retine a ACNEAE de dos grupos (12 B/D,
12C/E, 22C/D, 22B/E. Sin embargo, la inmersidn linglistica y el apoyo a AAACC sera individualizado. El
resto de alumnado serd atendido por los profesores de diferentes departamentos didacticos, o
diversificacion, dentro de su grupo clase ya que el horario del profesorado especialista no cuenta con
suficientes horas.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se partira del informe psicopedagdgico correspondiente, en el que se detallan las necesidades y
las necesidades del alumno asi lo precisan y si la organizacion lo permite. Sera conveniente que el
tiempo que el alumno permanezca fuera de su grupo de referencia sea el menor posible, tendiendo a
dar el maximo de respuesta educativa en el contexto ordinario.

La atencidn especializada por parte de la/s profesora/s de P.T. a los A.C.N.E.A.E., asi como la
ofrecida por profesorado de diferentes departamentos didacticos y orientadora, se hara en
colaboracién con el tutor del grupo de referencia en el desarrollo de las funciones tutoriales. Esto exige
gue exista coordinacién y colaboracion en la elaboracidn o revisién de las adaptaciones curriculares
gue se precisen, bien significativas (D.I.A.C.) o no significativas y de acceso (Plan de Intervencidn
Individual). Ambos documentos, con un seguimiento trimestral, se archivaran en el expediente
académico del alumno/a.

Se trabajara en estrecha colaboracién con el profesorado que imparte Lengua y Matematicas,
Geografia e Historia, Biologia y Geologia, Inglés y Fisica y Quimica en los niveles apoyados con el fin de
evitar desajustes en la respuesta educativa.

Tras la evaluacién trimestral se adjuntara al boletin de calificaciones una valoracién cualitativa
de su progreso con relacion a los objetivos propuestos en la A.C.S.

PROCESO DE ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES

Las Adaptaciones Curriculares significativas (A.C.S.) se elaboraran exclusivamente para el alumnado
con necesidades educativas especiales que presente adaptaciones de acceso al curriculo y un desfase
curricular entre su nivel de competencia y el curso en el que efectivamente se encuentre escolarizado.
Este documento recogera la adaptacidon de los elementos del curriculo, la adaptacion metodoldgica,
medidas organizativas (tiempos, espacios, profesores) y recursos técnicos y personales.

e las A.C.S. se elaboraran y comenzardn a aplicarse en el primer trimestre del curso escolar.

e La elaboracién y aplicacién de las A.C.S. serdn realizadas por el profesorado que atiende al
alumno y que imparte las dreas o materias objeto de adaptacion curricular, bajo la
coordinacion del tutor, con la colaboracién de la P.T. /P.C. y el asesoramiento de la
orientadora.

e Por regla general, la duracion de las A.C.S. serd de un curso académico y requerird un
seguimiento trimestral. Los resultados de dicho seguimiento, se recogerdn en el apartado
correspondiente del documento individual de adaptacién curricular significativa (D.l.A.C.),
consistirdn en una valoracion cualitativa de los logros respecto a los objetivos y criterios de
evaluacidn indicados en la adaptacidén curricular, las dificultades detectadas y la propuesta de
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trabajo para el siguiente trimestre incluyendo, en su caso, las medidas que se propongan para
trabajar conjuntamente por el centro y la familia.

e La evaluacién de las areas o materias objeto de A.C.S., asi como su calificacién, serd
responsabilidad del profesorado que las imparte, valorando las aportaciones que a tal efecto
pueda realizar la P.T./P.C./Orientadora, fundamentalmente en las areas instrumentales:
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, y resto de materias adaptadas.

e La Orientadora participara trimestralmente, en el seguimiento de la adaptacién en el
documento individualizado de adaptacidn curricular significativa.

e Lainformacion a las familias sera preceptiva en el momento en que se decida que el alumno
precisa A.C.S., asi como al final de cada periodo de evaluacion. A tal efecto, el tutor del alumno
informara a las familias de las adaptaciones que se van a elaborar, del contenido de las
mismas, de las medidas organizativas previstas, del nivel de competencia curricular que se
espera alcanzar al finalizar el curso escolar y de las consecuencias que, en cuanto a evaluacion,
promocioén y titulacién, tiene la aplicacién de esta medida en los diferentes niveles y etapas.
Para ello el tutor estard asesorado por la orientadora y/o por la P.T./P.C. Al final de cada
periodo de evaluacion la informacidon que se les proporcione constard de una valoracidn
cualitativa de los logros respecto a lo planteado en la A.C.S., asi como las dificultades
detectadas y las medidas que, en su caso, se propongan para trabajar en la evaluacion o curso
siguiente.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

Bajo este término se incluyen las actuaciones destinadas a evitar que determinadas desventajas
socioculturales o econdmicas, se conviertan en desventajas educativas. Las situaciones desfavorables,
con frecuencia de caracter multiple, se refieren a:

e Alumnos en situacion de desventaja por incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.
o Inmigrantes con desconocimiento del idioma.
o Inmigrantes con desfase curricular.
o Espafioles con desconocimiento del idioma.
o Espafioles con desfase curricular.
e Alumnos en situacidn de desventaja por especiales condiciones geograficas, sociales vy
culturales.
o Minorias.
o Ambiente desfavorecido.
o Exclusion social.
o Temporeros/feriantes.
o Aislamiento geografico.
e Alumnos en situacion de desventaja por especiales condiciones personales.
o Convalecencia prolongada.
o Hospitalizacidn.
o Situacidn juridica especifica.
o Alto rendimiento artistico.
o Alto rendimiento deportivo.

Contamos con alumnado en situacidn de desventaja por diferentes factores, que participan del
“Programa de Compensacion Educativa”, encaminado a garantizar su escolarizacién en condiciones de
igualdad de oportunidades. Dicho programa lo impartiran la profesora de educacidon compensatoria
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(PC) acompafiiada de otros profesionales como la especialista de P.T., las orientadoras y profesorado
de ambitos.

El presente curso escolar tenemos escolarizados en el centro un total de 11 alumnos de
Necesidades de compensacién educativa: 2 en 12 de E.S.0.y 4 alumnos en 22de E.S.0.,2en32de E.S.O
2 en 42 ESO, 1 en bachillerato. Adema3s, existen otros no validados por inspeccidon que siguen
presentando necesidades por su bajo nivel de competencia o lingliistico, que se incorporaron
tardiamente al sistema educativo espafiol, pero aprueban gracias al apoyo, o que estdn en etapas no
obligatorias.

ATENCION AL ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Estos alumnos recibirdan apoyo especializado en pequefio grupo fuera del aula junto con otros
alumnos con N.E.A.E. de semejante nivel de competencia curricular. Para ello es necesario que estén
diagnosticados como tales por el E.O.E.P./D.O. e incluidos en la base de datos ATDI.

La finalidad de estos apoyos serd reforzar prioritariamente las areas instrumentales bdsicas:
Lengua Castellana y Matematicas.

En las diferentes sesiones de evaluacion el equipo docente puede detectar alumnos con
dificultades en las areas instrumentales, el tutor/profesor realizara el informe de derivacién que
solicite la Evaluacidn Psicopedagégica al Departamento de Orientaciéon, que determinard las
necesidades especificas de apoyo educativo. En colaboracién con Jefatura se adoptaran las medidas
organizativas necesarias.

Para los alumnos que se incorporen por primera vez al centro serd imprescindible la coordinacidn
entre E.O.E.P. que facilite la identificacién de alumnos con dificultades de aprendizaje.

CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DE LOS A.C.N.E.A.E.

Los criterios que se han seguido para la agrupacién de los alumnos con N.E.A.E. han sido los que

a continuacién se exponen:

- Agrupamientos de A.C.N.E.E. y A.N.C.E. en colaboracién con la Orientadora y Jefatura de Estudios
tras la informacion recogida en la Evaluacion Final o la aportada por los C.E.I.P. en junio y
revisados los Informes Psicopedagdgicos y/o Dictamen de Primaria.

- Agrupamientos flexibles, que permiten la incorporacion al apoyo de aquellos alumnos con
necesidades detectadas en la evaluacion inicial y/o posteriores evaluaciones, previa valoracién
psicopedagdgica por parte de la orientadora. Del mismo modo, se podra abandonar el apoyo
cuando se hayan superado las dificultades; o bien, ante el abandono de la asignatura por parte
del alumno.

- Agrupamientos mixtos A.C.N.E.E./A.N.C.E., atendidos por la profesora especialista de Pedagogia
Terapéutica.

- Agrupamientos segun su nivel de competencia curricular, en la medida de lo posible.

- Apoyo especializado prioritariamente en las dreas instrumentales en tres de los cuatro periodos
permaneciendo uno en el grupo de referencia.

- Apoyo en el resto de materias en 1 0 2 horas de la materia, en funcidn de la disponibilidad horaria
de los especialistas, orientadoras, profesores de ambito o resto de profesorado de
departamentos didacticos.
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Priorizacién de apoyos en 12 y 22 E.S.O. a los alumnos, a continuacion de los de 32 y 42 que no

participan en otras medidas mas especializadas de atencion a la diversidad como diversificacion.

El profesorado de apoyo lo constituyen:

Profesor@ de Pedagogia Terapéutica, a tiempo completo, apoyard 6 horas al grupo de 1° B/D, 2 horas al

grupo de 1°B, 8 horas al grupo de 2°C/D y 1 hora a 2°D.
Profesor@ de Educacién Compensatoria-Pedagogia Terapéutica, a tiempo completo, apoyard 6 horas al

grupo de 1°C/E, 3 horas al grupo de 1°B, 2 horas al grupo de 2°Cy 6 horas al grupo de 2°B/E.
Orientador@, apoyard 1 hora al grupo de 2°C/D.
Orientadora, apoyard 1 hora en la futoria de alumnos de 1° de ESO y otra en la de 2° ESO

Horario de apoyo

Periodo LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1°ESO B (PT)
° ’
F; siff/g/:i h&"ITC) | 1°Eso e/ Ty | 2°Es0 ¢/b T IOt
1° MATEMATICAS MATEMATICAS
(-]
1°ES0 B/D (PT) | ° EngZ’L‘,’A(PT) 1°ESO B/D (PT) | 2°ESO ¢/b
2° MATEMATICAS LENGUA (Orienfaglora)
INGLES
2°ESO ¢/D (PT) a 2°ESO ¢/D (PT)
LENGUA ' 2°ESO b (PT) ' MATEMATICAS
3° P.Inmersuon '
o
2°50 C/D0T) | o5 200 O
4° MATEMATICAS
(-]
1 B'i(s)foign 2°ESO ¢/D (PT) 1°ESO B/D (PT)
5° LENGUA MATEMATICAS
o
1 EngZGA(m 1°ESO ¢/D (PT) '
6° LENGUA
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Todos los aspectos referidos a: Descripciéon del alumnado, Objetivos de intervencidn,
Programaciones individuales, Metodologia quedan ampliamente recogidos en el Plan de Actuacion de
P.T. y P.C., asi como en los D.ILA.C. o en el Plan de Intervencién Individual. Estos documentos de
caracter confidencial se archivaran en el expediente académico del alumno/a y/o Departamento de
Orientacion.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Es un programa de dos cursos de duracidn, que se inicia en 32 E.S.O. y finaliza en 42 de E.S.O. Esta
dirigido preferentemente a aquellos alumnos/as que presenten dificultades relevantes en el proceso de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

El presente curso escolar se desarrolla el programa en los dos niveles y participan 13 alumnos en
primer curso del programa y 17 alumnos en segundo curso. Estos alumnos cursan como optativa de
refuerzo Conocimiento de Lengua y Matematicas como estrategia para reforzar las areas instrumentales
y facilitar la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

El Departamento de Orientacién participa en:

- Colaborar en el proceso de incorporacion al programa de alumnos. En las diferentes sesiones de
evaluacidn, el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, analiza la situacion
del alumnado susceptible de incorporarse y pertinencia de la medida.

- Junto con el tutor, la orientadora se redne con las familias y los alumnos para informar de la medida
y recoger por escrito el acuerdo o desacuerdo con la propuesta.

- Colaborar en la elaboracion de anexos solicitados por Direccién provincial.

- Realizar un seguimiento del funcionamiento del programa y de los procesos internos de los grupos
en coordinacién con las profesoras de los diferentes ambitos que ejercen de tutoras, con el fin de
realizar los ajustes necesarios.

ESTRATEGIAS DE COLABORACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Implicar y hacer participes a las familias para posibilitar la continuidad y efectividad de la
intervencién es fundamental, para lo cual desde el Dpto. de Orientacidn se hard necesario establecer
reuniones y/o entrevistas individuales con las familias que permitan que el proceso educativo tenga
continuidad entre el centro y la familia. Para ello sera necesario:

o Informar a las familias de A.C.N.E.A.E. de la respuesta educativa programada en el centro para
sus hijos. Esto quedara recogido en un documento escrito y firmado el consentimiento.

e Informar a las familias de A.C.N.E.A.E. trimestralmente de su evolucidn.

e Impulsar la participacién de la familia en el proceso educativo de su hijo.

e Ofrecerles pautas concretas de actuacién que favorezcan la relacion formativa que mantienen
con su hijo/a.

e QOrientarles en el uso de recursos y servicios del entorno que puedan complementar la accion
educativa desarrollada en el centro.
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Fomentar en las familias la colaboracion activa tanto con los tutores de grupo, como con los
profesores de las diferentes areas y materias que imparten docencia a sus hijos/as por medio
del tutor/a.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION

Las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad son aquellas que inciden principalmente en la

flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucién de los objetivos

educativos y desarrollo de las competencias.

Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con altas capacidades la
evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso superior al que esta escolarizado.
Flexibilizacion del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales en los términos que determine la normativa vigente.

Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos alumnos que se
escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos o mas
cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporard al curso correspondiente a su edad.
Prolongacion de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con necesidades
educativas especiales siempre que con ella se favorezca la integracién socioeducativa de este
alumnado y le permita la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Fraccionamiento de las ensefanzas de bachillerato para acnees.

TEMPORALIZACION DEL APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

A. Primer trimestre del curso:

Traspaso de informacién de los Centros de procedencia de los alumnos y E.O.E.P. del sector (se
suele realizar también en el tercer trimestre del curso anterior), CEO de Boecillo, IESO de
mojados, y DO de quienes proceda de secundaria y bachillerato.

Traspaso de informacion con centros receptores de nuestro alumnado: centro de adultos, de
FP, ESO y Bachillerato.

Revision de expediente de alumnos recién llegados al centro.

Analisis de la informacién recogida y organizacion de los grupos de apoyo (A.C.N.E.E. y A.N.C.E.),
de los grupos de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del rendimiento, de los alumnos/as
susceptibles de formar parte del M.A.R.E. y del Programa “Un alumno, un tutor”.

Informacién a los tutores y equipos docentes de las necesidades de apoyo educativo que
presentan sus alumnos como de las medidas que precisan y orientaciones para la respuesta
educativa.

Intercambio de informacidn con las familias. Presentacion de las medidas de atencién educativa
planificadas para el curso escolar y recogida de su opinién por escrito.

Organizacion de la respuesta educativa. Ajustes en relacion a la prevision realizada en junio.
Realizacion de la “Evaluacidn Inicial” y analisis exhaustivo de los resultados de la misma.
Realizacion de la evaluacion psicopedagodgica del alumnado de nuevo ingreso que lo precise, asi
como de los propuestos en la evaluacién inicial.

21



% Junta de

W[ castillay Leon

IES Pio del Rio Hortega

e Propuesta de criterios para la realizacion de Adaptaciones Curriculares, tanto significativas
como no significativas, que sean precisas.

e Realizacidn o actualizacion de informes de necesidades de compensatoria.

e Seleccién del alumnado para participar en el programa de éxito educativo.

B. Segundo trimestre del curso:
e Determinacidn de los cauces para establecer el nivel de competencia curricular de los posibles
alumnos que participan en los Programas de Diversificacion Curricular.
e Propuestas de Diversificacidn curricular en sesion de evaluacion.
e Realizacién de la Evaluacion Psicopedagdgica y Dictdmenes de escolarizacidn del alumnado que
lo precise.

C. Tercer trimestre del curso:

e  Colaboracion en la propuesta dirigida a la Direccidon Provincial de Educacion, relativa a la
incorporacion de alumnado al programade Diversificacién Curricular

e Propuesta de alumnado que presente dificultades especificas en las materias instrumentales
para cursar optativas de refuerzo para el curso siguiente.

e Decisiones de cara al curso siguiente en la organizacién de grupos, teniendo en cuenta los
repetidores y los alumnos de necesidades especificas de apoyo educativo.

e Colaboracion en la elaboracién del Consejo Orientador de todo el alumnado y en particular de
aquellos alumnos a los que se les oriente a cursar Diversificacién y F.P.G.B.

e Realizacién de evaluacion psicopedagdgica y dictamenes de escolarizacion.

D. Durante todo el curso:

e QOrientacion al profesorado sobre cuestiones metodoldgicas y de evaluacidn de los alumnos.

e Seguimiento del alumnado que haya precisado apoyo o refuerzo educativo.

o Informacién trimestral a las familias de alumnos que reciben apoyo por parte de los
especialistas sobre su evolucidn y propuestas de colaboracion.

e Evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo precise.

e Entrevistas con los padres de alumnos en los que se detecten dificultades, asi como para
pedirles su autorizacién en el proceso de evaluacién psicopedagdgica, e informales de los
resultados y orientaciones pertinentes.

e (Colaboracién con los Departamentos Didacticos en la elaboracién de las adaptaciones
curriculares.

e (Colaboracién con los Departamentos Didacticos en la organizacién de actividades de refuerzo,
previa propuesta razonada del profesorado implicado.

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Hemos de distinguir diferentes momentos de evaluacién: inicial, en proceso y final, con caracter
sumativo. Para realizar este seguimiento se realizaran:

- Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccién.
- Sesién de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento
realiza una valoracién de los planes y resultados académicos.
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- Reunidon semanal del departamento en la que se planifica y se realiza el seguimiento de la
programacion didactica (grado de cumplimiento, modificaciones...)

- Reuniones semanales de coordinacion con tutores.

- Revision trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reunién del departamento.

- Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.

- Reuniones con padres o tutores legales y AMPA.

Se elaboraran desde el Departamento de Orientacion y Equipo Directivo distintos instrumentos
para la recogida de informacidn, estando los indicadores centrados en:
o 1. Nivel de consecucion de los objetivos.
o 2. Desarrollo de las actuaciones planificadas:
e Actuaciones de prevencion, deteccidn, evaluacién de necesidades del alumnado.
e Transicidon entre centros
e Planificacidon/organizacién de la respuesta educativa, desarrollo de las medidas
por el profesorado. Adaptacidn del curriculo.
e Evaluacidn y seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado.
o 3. Metodologiay eficacia de las actividades en funcién del alumnado, del profesorado y de las
familias.
o 4. Grado de implicacién de los responsables. Coordinacién.
e Grado de coordinacién: Funcionamiento de las reuniones. Pertinencia de los
temas tratados. Intercambio de informacidn. Toma de decisiones.
e Grado de colaboracién de tutores, profesores y departamentos con DO.
e Implicacion de las familias.
o 5. Resultados académicos, promocidn, titulacién en la etapa del alumnado.

3.2 APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL. (VER ANEXO II P.A.T.)

Segun la “Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn”, en su Art. 7 establece que las funciones del departamento de orientacién en el ambito del apoyo
a la accién tutorial, son las siguientes:

a) Elaborar propuestas para el Plan de Accion Tutorial, contribuyendo a su desarrollo y evaluacion.

b) Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracién del plan y en el desarrollo de las actuaciones
en él incluidas.

c) Asesorar a los tutores en sus funciones.

d) Asesorar al alumnado y familias.

Para el desarrollo de estas funciones, el departamento de orientacidn llevard a cabo las siguientes
actuaciones:

- Participar en las reuniones de coordinacion con tutores de un mismo curso o nivel.

- Elaboracién de propuestas de intervencién del profesorado del mismo grupo en tareas
comunes, tales como actividades de coordinacién, recuperacion y refuerzo, evaluaciéon y
desarrollo de otros programas.

- Aportacién de estrategias para la atencion al alumnado con riesgo de abandono temprano de
la educacidn y la formacidn, asi como a sus familias, a través de la accién tutorial.

23



% Junta de

W[ castillay Leon

IES Pio del Rio Hortega

- Aportacidn de técnicas y estrategias de atencién de los problemas grupales y de atencidn
individual y de familias, encaminadas a la mejora de la dindmica y el clima social del aula.

- Dar informacién a los tutores sobre los recursos especificos necesarios para desarrollar las
labores de tutoria, promoviendo la colaboracidn de los tutores del mismo nivel.

OBIJETIVOS

El objetivo principal que nos proponemos con la accidn tutorial es contribuir al desarrollo,
maduracién, aprendizaje, orientacién y procesos de toma de decisiones de los alumnos. Como grandes
objetivos nos planteamos:

EN RELACION CON LOS ALUMNOS:

Todos los alumnos de ESO tendran dentro de su horario una hora semanal dedicada a tutoria, excepto
segundo curso de PMAR que cuenta con dos. Se combinarad la atencién grupal e individual al alumno.
Durante esta hora el tutor desarrollard contenidos organizados en programas y establecidos para cada
nivel/curso. El tutor contara con la colaboracién del D.O. en la planificacién de Programas, elaboracion de
materiales, desarrollo y seguimiento de las actividades de tutoria.

Excepcionalmente, cuando los contenidos lo requieran, el tutor contara con la colaboracién de la

orientadora, especialistas en un tema externos al centro ofrecidos por instituciones que colaboran con
centros escolares

- Favorecer la integracion y participacién del alumnado en la vida del Instituto mediante
actividades de acogida al inicio de curso, y conocimiento de la normativa de funcionamiento
del centro, Reglamento de Régimen Interior, eleccién responsable de delegados y
subdelegados, etc.

- Promover la adaptacién e insercion de todos nuestros alumnos.

- Favorecer los procesos de madurez y desarrollo personal (la propia identidad, sistema de
valores, progresiva toma de decisiones, etc.) y social (integracién y cohesién del grupo).

- Prevenir las posibles dificultades escolares y anticiparnos a ellas, mejorar y potenciar el
proceso de ensefianza-aprendizaje mediante las técnicas mds iddneas, y ajustar, en su caso,
las respuestas educativas a las necesidades particulares del alumnado, haciendo un
seguimiento exhaustivo a través de la evaluacion.

- Potenciar el uso de las técnicas de trabajo intelectual y estrategias de aprendizaje.

- Orientar académica y profesionalmente con el fin de obtener la informacién mas precisa
(modalidades de estudios, optativas, etc.) y llevar a término una toma de decisiones lo mas
coherente con su personalidad, capacidades y con el conocimiento de la realidad social y
laboral y las ofertas del Sistema Educativo (este aspecto se desarrollara en detalle en el Plan
de Orientacion Académico y Profesional).

- Fomentar laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- Prevenir el abandono escolar temprano, mediante programas de orientacion individualizados.

- Favorecer el aprendizaje de otros contenidos de caracter practico y funcional relacionados
con la educacidn en valores y temas transversales mediante metodologias activas y desarrollo
de talleres.

EN RELACION CON EL EQUIPO DE PROFESORES:
- Implicar al profesorado en sus funciones de accién tutorial y orientacién educativa.
- Establecer un sistema de informacidn y disponer de un fondo de materiales que se pone al
servicio de los profesores para la accion tutorial y la orientacién educativa.
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Cooperar para una adecuada relacidn e interaccion entre los componentes de la comunidad
educativa, profesores, alumnos y familias mediante el intercambio de informacion sobre el
alumno y su proceso escolar, orientacion sobre temas especificos que requieran analisis y/o
formulacion de un plan de intervencion, etc.

EN RELACION CON LOS PADRES:

Informar a los padres sobre las caracteristicas del alumno y del grupo en que esta.

Potenciar la comunicacién y colaboracidn con las familias para trabajar juntos en el desarrollo
personal y el aprendizaje de sus hijos.

Para los padres de alumnos que inician la ESO: informarles sobre la nueva etapay los
contenidos de esta etapa educativa. marcha del proceso de aprendizaje de su hijo.

Canalizar las sugerencias de los padres hacia otras instancias y fomentar su participacién en el
centro.

Para los padres de alumnos de 29, 32 y 42 de |a ESO: informarles de las opciones y salidas que
se les presentan a sus hijos, y de la importancia que tienen una buena eleccién para continuar
con éxito los estudios posteriores.

Fomentar las entrevistas individuales para asesorar, ayudar o informar a los padres en su
tarea educadora, especialmente en el caso de alumnos con dificultades de cualquier tipo.
Lograr la implicacion de las familias en el caso de alumnos en grave riesgo de abandono
escolar, ofreciéndoles soluciones y alternativas educativas viables.

Colaborar con el AMPA en la puesta en marcha de acciones formativas

Los tutores atenderdn a las familias en los tiempos establecidos para ello. Todos los tutores
ponen a disposicion de las familias una hora semanal de atencidn individualizada que debera
ser comunicada al comienzo de curso. La iniciativa del encuentro podra partir tanto de la familia
como del propio tutor. Contara con el apoyo de los miembros del departamento de orientacidn.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actuaciones generales a desarrollar por el Departamento son:

Proponer, junto con jefatura de estudios, el Plan de Accién Tutorial para la etapa, que debera
aprobar el Claustro, recogiendo las aportaciones de los tutores.

Participar en las reuniones de coordinacién con tutores de un mismo curso o nivel.

Dar informacion a los tutores sobre los recursos especificos necesarios para desarrollar las
labores de tutoria, promoviendo la colaboracidn de los tutores del mismo nivel.

Elaboracién de propuestas de intervencién del profesorado del mismo grupo en tareas
comunes, tales como actividades de coordinacion, recuperacién y refuerzo, evaluacion vy
desarrollo de otros programas.

Aportacion de estrategias para la atencidn al alumnado con riesgo de abandono temprano de
la educacidn y la formacidn, asi como a sus familias, a través de la accién tutorial.

Aportacion de técnicas y estrategias de atencidn de los problemas grupales y de atencién
individual y de familias, encaminadas a la mejora de la dindmica y el clima social del aula.

Informar sobre los recursos especificos necesarios para desarrollar las labores de
tutoria, promoviendo la colaboraciéon de los tutores del mismo nivel.
Participacion del D.O. en las actividades y reuniones dirigidas a las familias.

Participar en el seguimiento y evaluacién del P.A.T. y elevar al consejo escolar una memoria
sobre su funcionamiento al final del curso.
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e  Colaborar con los tutores en la elaboracién del consejo orientador y de forma especial al
término de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades de
orientacion del centro.

Las actuaciones de apoyo a la accidon tutorial se corresponden con los siguientes ejes tematicos
gue contribuyen a la formacion integral del alumnado:

CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

La convivencia facilita la funcidn educativa. No sélo se abordardn los comportamientos
disruptivos, sino también los casos de aislamiento o comportamientos muy inhibidos. Colaboraremos
con el coordinador de convivencia en la solucidn de los problemas mediante procedimientos de practicas
restaurativas.

ACTIVIDADES:

- Presentacién y acogida del alumnado

- Autoconocimiento y autoestima.

- Técnicas de comunicacidn interpersonal.

- Solucién de conflictos.

- Dindmicas de Grupo.

- Talleres de Mediacidn.

- Intervencién individual en casos conflictivos.
- Actividades

PARTICIPACION EN EL CENTRO:

La participacién del alumnado en la vida del centro contribuye a transmitir y ejercitar los habitos
de convivencia democrdtica y de respeto mutuo. Desde la tutoria se deben trabajar aspectos como:
conocimiento de los derechos y deberes del alumno, eleccidon de delegados y miembros del Consejo
Escolar, puesta en marcha de una Asociaciéon de Alumnos, etc.

ACTIVIDADES:

- Organizacién del Centro.

- Derechos y deberes del alumno.

- Organos de participacién en el Centro: Eleccién de Delegados y Junta de delegados, Eleccién de
representantes del Consejo Escolar.

- Normas de funcionamiento.
- Actividades para la pre y post evaluacién.

MEJORA DEL APRENDIZAIJE:

El mundo social y profesional actual exige mayores destrezas en la organizacién del pensamiento,
estrategias de acceso a la informacidn desde criterios criticos, mas reflexién sobre la propia forma de
pensar y aprender y, en definitiva, mds capacidad de adaptacién a los cambios sociales y culturales. El
trabajo en las tutorias debe atender a la adquisicién por parte de los alumnos de técnicas vy
procedimientos de aprendizaje mas reflexivos y sistematicos, reforzando las tareas del resto de
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profesores. La tutoria, por tanto, complementard y coordinara las actividades que han de abordarse

desde todas las materias para mejorar el aprendizaje del alumno.

ACTIVIDADES:

Habitos de estudio. Evaluacién y seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje,

Técnicas de trabajo individual (planificacion, elaboracion de un resumen, esquema o mapa
mental, preparacién de exdmenes...)

Desarrollo de capacidades: memoria, razonamiento, atencion...

Mejora de la mecdnica y comprension lectora

Actividades para estimular el interés y habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente.

Preparacion de las pruebas orales y escritas.

Prevencién y control de la ansiedad.

DESARROLLO PERSONAL

Autoconocimiento

Autoestima

Autocomunicacion (pensamientos)

Autocontrol de emociones y comportamiento

Relaciones personales con amigos, familia, pareja, compafieros, conocidos y desconocidos.

IGUALDAD
- Prevencion de la violencia hacia las mujeres
- Orientacion académica y profesional en igualdad
- Talleres de igualdad

SALUD

Los cambios en la adolescencia,

Educacion afectivo sexual, si contamos con la colaboracion del centro de salud.
Prevencion de drogodependencias,

Prevencion de trastornos alimentarios,

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La accién tutorial pretende, como uno de sus objetivos, contribuir a la orientacidon académica y

profesional y a la formulacién de un proyecto de vida. En la hora de la tutoria se desarrollan gran parte

de las actividades del P.O.A.P. en colaboracién con las materias curriculares que contemplen tareas

vinculadas con este tema, y con el Departamento de Orientacidn, que realiza otras directamente.

ACTIVIDADES:

Autoconocimiento: capacidades e intereses.
Conocimiento de las posibilidades del sistema educativo.
Conocimiento de la situacidn laboral.

Planificacién y toma de decisiones.

EDUCACION EN VALORES

El Sistema Educativo identifica un conjunto de ensefianzas presentes en las diferentes areas

curriculares que deben abordarse en los distintos niveles educativos. El fin es contribuir a desarrollar en
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el alumno unas actitudes vinculadas a determinados valores: democracia, tolerancia, respeto,

solidaridad, responsabilidad, igualdad, etc.
ACTIVIDADES:

- Educacién moral y civica.

- Educacién ambiental.

- Educacién del consumidor.

- Educacién para la paz.

- Educacién para la salud.

- Educacién sexual.

- Educacién para la igualdad de oportunidades entre los sexos.

ORGANIZACION Y METODOLOGIA

La coordinacion del P.A.T. estard a cargo de Jefatura de Estudios, que contara para ello con la
colaboracién continua del especialista en Orientacién Educativa. Este contribuira al desarrollo del P.A.T.
asesorando a los tutores en sus funciones, facilitdindoles los recursos necesarios (documentacion,
materiales de apoyo, sugerencia de actividades) e interviniendo directamente en aquellos casos en los
gue se considere necesaria una atencién individualizada.

El horario de tutoria con alumnos con los grupos de 12 de ESO coincide, como también lo hacen las
de 22 de ESO con el objeto de constituir y formar el grupo de alumnos ayudantes para que colaboren en
fomentar la convivencia del centro.

Jefatura de Estudios, las Orientadoras, los tutores de la E.S.O. y Bachillerato, mantendran
reuniones semanales de coordinacion segun la siguiente distribucién por dias:

1¢ 2°
1°E 2° E ofE 4° E
20 = 13 =0 BACHILLERATO | BACHILLERATO
Lunes Viernes Viernes Miércoles Esteban
3¢ Jueves 5¢h
4°h 2¢h . 40
O: Inés , 12h O: Elena
O: Elena O: Elena JE: Estaban O: Inés O: Inés JE: Esteban
JE: Esteban JE: Rubén ' JE: Rubén P '
JE: Rubén

A las reuniones de 12 y 22 de E.S.O. acude también la Profesora de P.T. y P.C. y el Coordinador de
Convivencia.

En dichas sesiones de coordinacion se llevara a cabo las siguientes actuaciones:
e Actuaciones que aseguren la coherencia educativa.
e Propuesta de actividades a desarrollar con el grupo de alumnos en el horario de tutorias.
e Preparacion de las sesiones de evaluacién.
e Seguimiento de programas especificos.
e Actuaciones para atender individualmente a los alumnos que mas lo precisen. Medidas de
atencion a la Diversidad, de bienestar emocional.
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e Actuaciones encaminadas a establecer canales de comunicacién entre familia y centro y la
implicacion de los padres en el proceso de ensefianza/ aprendizaje de sus hijos.

e Actuaciones encaminadas a la reflexion en grupo sobre la marcha de los distintos alumnos y de
cada grupo-clase. Valoracién de la evolucion y convivencia de los grupos.

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DELP.A.T.

La temporalizacidn y secuenciacién de los contenidos que se van a tratar en la hora semanal de
tutoria durante el presente curso escolar, distribuidos por curso y mes estd incluida en el P.A.T.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.

Podemos sefialar algunos indicadores de evaluacién, indicadores de logro, que se valoraran a través de

los procedimientos indicados posteriormente.

- 1. Nivel de consecucion de los objetivos.

- 2. Desarrollo de los contenidos planificados.

- 3. Eficacia de la metodologia, recursos y actividades

- 4. Actuaciones destinadas a alumnado, profesorado y familias/tutores legales.
- 5. Grado de implicacion de los responsables. Coordinacion.

Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacién seran:

- Sesién de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento
realiza una valoracidn de los resultados académicos.

- Reunidén semanal de JE, Orientadora, responsable de convivencia con tutores en la que se
planifica la accién tutorial y se realiza el seguimiento de lo programado.

- Reuniones semanales de coordinacion con tutores de diversificacion.

- Revision trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reunidn del departamento.

- Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.

- Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccion.

- Memoria del Departamento de Orientacion.

- Memoria final del centro. A través de un cuestionario el Claustro (profesores), los
Departamentos, familias y alumnos y Consejo Escolar evalian el funcionamiento del D.O.

3.3.- APOYO AL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
(VER ANEXO III P.0.A.P.)

LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Segun la “Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn”, en su Art. 6 establece que las funciones del departamento de orientacién en el ambito del apoyo
a la orientacién académica y profesional, son las siguientes:
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Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales incluido
el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior,
sobre la oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas en los centros de personas
adultas, sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, asi como de ayudas a la
formacidn, entre otras cuestiones, teniendo en cuenta sus capacidades, motivaciones,
necesidades e intereses.

Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo laboral
proporcionandole informacién sobre itinerarios formativos y profesionales, tendencias del
mercado laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y profesional, sectores
econdmicos, entre otras cuestiones, ajustando capacidad, expectativas y preferencias, e
identificando metas profesionales realistas y adecuadas.

Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacidn y acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes no
formales, y sobre la oferta de formacién complementaria necesaria para obtener un titulo de
formacion profesional o un certificado de profesionalidad, facilitando su toma de decisiones.
Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones.

Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro
a través de propuestas de cooperacion y colaboracion, asesorando en su puesta en marcha.
Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales, sanitarios y de insercion
laboral del entorno.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacidon llevardn a cabo las

siguientes actuaciones:

a) Aportacién de lineas estratégicas de actuacion para que puedan incorporarse en las
programaciones de las distintas materias o moddulos, estableciendo para ello la
coordinacion necesaria.

b) Busqueda de informacidon académica y laboral y puesta a disposicion del profesorado,
alumnado y familias

c) Elaboracion de documentacion y difusion.

d) Propuesta de charlasy visitas.

e) Elaboracion de actividades para el conocimiento de itinerarios formativos, de campos
profesionales, de busqueda de empleo, desde la perspectiva del ejercicio del
autoconocimiento, de las aptitudes y de la capacidad de la toma de decisiones.

f) Simulacion de actividades para la insercion laboral.

g) Solicitud de colaboracién a las familias o representantes legales del alumnado para el
asesoramiento en los campos laborales y en los nichos de empleo que conocen o en los que
desempefian su tarea profesional.

h) Disefio de medidas encaminadas a orientar al alumnado con necesidades educativas
especiales y a sus familias o representantes legales, sobre los itinerarios educativos y
laborales que den respuesta a sus capacidades y aptitudes de manera que faciliten su
insercion laboral.

i) Disefio de las actividades que corresponde organizar y desarrollar al departamento de
orientacidn, con el fin de relacionarse con los distintos ambitos educativos, sociales y de
insercion laboral del entorno.
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OBIJETIVOS

Los objetivos principales que nos proponemos con la orientacidon académica y profesional son:

1. Hacer efectivo el derecho de los alumnos y de sus familias o representantes legales a la
orientacién, mediante la informacién y el asesoramiento, fundamentalmente en los momentos de
cambio de etapa, sobre la eleccidn entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

2. Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro
a través de propuestas de cooperacidn y colaboracién, asesorando en la puesta en marcha de las
mismas.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

La orientacion académica y profesional se concibe como un proceso de toma de decisiones que
ayude a los alumnos y alumnas a conocerse a si mismos /as, a conocer la oferta educativa y a conocer el
entorno/mundo laboral, con vistas a elegir en cada momento las opciones formativas mas ajustadas a
sus necesidades e intereses.

Para apoyar el Plan de Orientacién Académica y Profesional del centro, es necesaria la colaboracion
no solo de los tutores/as, sino también, del resto de profesorado, quien desde su drea/materia, puede
asesorar a los alumnos sobre la vinculacion de esta, con itinerarios académicos o laborales.

El Departamento llevard a cabo en cada sector de la comunidad educativa, las siguientes
actuaciones:

EN RELACION CON LOS ALUMNOS:

- Posibilitar que el alumno conozca sus capacidades, motivaciones e intereses, desarrollando
habitos de andlisis, reflexién y capacidad critica para llegar a una toma de decisiones madura y
responsable mediante la propuesta de actividades, dentro de las tutorias, que permitan a los alumnos
un mejor autoconocimiento y reflexién acerca de los siguientes contenidos:

- Aptitudes, habilidades, trayectoria escolar.
- Personalidad y autoconcepto.
- Expectativas y proyectos.
- Situacion familiar y social.
Para ello se utilizardn cuestionarios, escalas, estudio de la trayectoria escolar y personal...

- Aprender a tomar decisiones; siendo conscientes de la importancia de tomar decisiones y de la
necesidad de hacerlo. Distinguiendo las opciones y consecuencias derivadas de cada una. Desarrollando
estrategias para afrontar problemas y resolverlos. Descubriendo y sopesando riesgos. Estableciendo un
plan de accion. Este tema sera abordado también en las sesiones de tutoria.

- Facilitar al alumnado informacidn y asesoramiento sobre los diferentes itinerarios académicos
y profesionales sobre: Etapas educativas: acceso, salidas, estructura, materias, evaluacidn, titulos.
Bachillerato (modalidades), FP de Grado basico, Medio y Superior; Educacion de adultos; Pruebas de
Acceso a los Ciclos de Grado Medio y Superior; Pruebas libres para obtener titulos: G.E.S.O.; Pruebas de
F. Profesional; Evaluacidn y acreditacion de las competencias profesionales; Bachillerato; Oferta de Ciclos
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Formativos; Ensefianzas de Régimen especial; Universidad, titulaciones. Vinculacién con Bach. y FP de
Grado Superior; Pruebas de acceso a la Universidad y Preinscripciones; Becas y ayudas al estudio.

Esta informacién se dara en sesiones individuales y grupales en los tiempos de recreo y en las
sesiones de tutoria organizadas para ello.

- Poner en contacto al alumnado con el mundo laboral para propiciar un mejor conocimiento del
mismo y si lo desea, su insercidon laboral mediante la realizacién de actividades en las sesiones de tutoria
para que, a través de cuestionarios, folletos, estudio de la prensa econémica.... Los alumnos conozcan y
reflexionen sobre: tendencias del mercado laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y
profesional, sectores econdmicos...

El presente curso escolar vamos a aplicar la Guia de Orientacidn Castilla y Ledn que abarca todos
estos aspectos de una forma activa y proxima a los intereses de los alumnos especialmente en los niveles,
basicamente, de 32 y 42 de E.S.O., 12 y 22 bachillerato.

EN RELACION CON LOS PROFESORES:

-Asesorar a los tutores en la puesta en practica y evaluacion de actividades de orientacidn en las
reuniones de coordinacidon semanal.

-Asesorar a los profesores para que desde su area/materia realicen actuaciones de orientacién
académica y laboral mediante: paginas web, folletos informativos sobre oferta educativa,
presentaciones PowerPoint, Canva..., informacidn sobre la vinculacion de su drea/materia con itinerarios
académicos y profesionales.

EN RELACION CON LOS PADRES:

- Informar a las familias sobre aspectos relacionados con la orientacién académica y profesional de
sus hijos, asi como de los recursos y medios de que disponen. Implicarles en el proceso de toma de
decisiones de sus hijos, en la realizacién de tramites administrativos (preinscripcién o solicitud de plaza,
matricula, becas o ayudas al estudio...). Esta informacién se transmitird mediante pag. Web del centro,
entrevistas individuales con los padres que lo soliciten o en reuniones generales/charlas con las familias
de los alumnos de 292, 32 y 42 de E.S.O. y Bachillerato.

Teniendo en cuenta las ensefianzas que se imparten en el I.E.S., se consideran momentos en los que se
ha de prestar una mayor atencién a la toma de decisiones:

e Al finalizar 32 y 42 de E.S.O, pues los alumnos han de decidir acerca de las alternativas
académicas que se les presentan una vez concluida la E.S.O. (F.P. de grado medio/basico,
educacion de adultos, bachillerato, ensefianzas artisticas, deportivas y de idiomas...).

e Al finalizar 22 de Bachillerato, pues los alumnos han de decidir sobre su incorporacién a la
vida activa-laboral o continuidad en estudios superiores (F.P. de grado superior o ensefianzas
universitarias, ensefianzas artisticas, deportivas y de idomas...). A este alumnado se le
informara sobre los diferentes estudios a los que puede acceder asi como, en colaboracidn
con el Equipo Directivo se les informara sobre la E.B.A.U.

EL CONSEJO ORIENTADOR
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De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se
modifica la ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, al Real decreto 984/2021 de 16 de noviembre y al
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la
educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, los padres, madres o tutores
legales de cada alumno recibirdn un consejo orientador.

Este debe entenderse como una propuesta de la Junta de Profesores, firmada por el tutor y la
orientadora, en la que se recomendara al alumno la opcidn considerada mas adecuada. Con ello, se
pretende orientar de forma personalizada el futuro formativo del alumno en funcién de sus
preferencias, expectativas, aptitudes o competencias demostradas a lo largo de su escolarizacion.

Este documento incluira:

- Datos personales.

- Trayectoria académica y personal.

- Intereses que manifiesta.

- Propuesta educativa.

- Grado de consecucion de los objetivos y competencias.

- Propuesta a padres, madres y tutores legales y alumno/a.

Los consejos orientadores incluirdn una propuesta sobre la opcién u opciones académicas,
formativas o profesionales que se consideran mas convenientes. Se entregaran en segundo, tercero
y cuarto de ESO:

- Alfinalizar el segundo curso.

- Alfinalizar la etapa o en su caso, al concluir su escolarizacion.

- Al incorporar a un alumno a un programa de diversificacion curricular, cumplimentando el
informe de idoneidad.

- Alincorporar a un ciclo formativo de grado basico.

El consejo orientador se incluird en el expediente del alumnado junto con el documento de
consentimiento o no de los padres, madres o tutores legales, para que el alumno siga las
recomendaciones recogidas.

ORGANIZACION Y METODOLOGIA

La coordinacion del P.O.A.P. estard a cargo de Jefatura de Estudios, que contara para ello con la
colaboracién continua del especialista en Orientacién Educativa. Esta contribuird al desarrollo del
programa, asesorando a los tutores en sus funciones, facilitdndoles los recursos necesarios
(documentaciéon, materiales de apoyo, sugerencia de actividades) e interviniendo directamente en
algunas de las sesiones de 32, 42 ESO y bachillerato.

Jefatura de Estudios, las Orientadoras, los tutores de la E.S.O. y Bachillerato, mantendran
reuniones semanales de coordinacion segun la siguiente distribucién por dias:
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A las reuniones de 12 y 22 de E.S.O. acude también la Profesora de P.T. y P.C. y el Coordinador de
Convivencia.

A todas las reuniones de ESO el coordinador de Bienestar emocional.

En dichas sesiones de coordinacidn se llevard a cabo las siguientes actuaciones:

e Actuaciones que aseguren la coherencia educativa.

e Propuesta de actividades a desarrollar con el grupo de alumnos en el horario de tutorias.

e Preparacion de las sesiones de evaluacion.

e Seguimiento de programas especificos.

e Actuaciones para atender individualmente a los alumnos que mas lo precisen para la informacion
mads personalizada o ayuda en la toma de decisiones.

e Actuaciones encaminadas a establecer canales de comunicacién entre familia y centro y la
implicacion de los padres en toma de decisiones de sus hijos.

e Organizacion de charlas, visitas...

TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DELP.O.A.P.

La temporalizacidn y secuenciacién de los contenidos que se van a tratar en la hora semanal de
tutoria durante el presente curso escolar, distribuidos por curso y mes esta incluida en el ANEXO |l
P.O.A.P.

EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacién nos permitird, siempre dentro de unos limites, conocer hasta qué punto ha sido
efectivo el plan de orientacién y nos ayudara a decidir el mantenimiento o el cambio de objetivos, de las
estrategias de intervencién, la temporalizacion, los recursos, etc. para el curso siguiente.

Podemos sefialar algunos indicadores de evaluacién, indicadores de logro, que se valoraran a través de

los procedimientos indicados posteriormente.

- 1. Nivel de consecucidn de los objetivos.

- 2. Desarrollo de los contenidos planificados.

- 3. Eficacia de la metodologia, recursos y actividades utilizadas.

- 4. Actuaciones llevadas a cabo con alumnado, profesorado y familias/tutores legales.
- 4. Grado de implicacion de los responsables. Coordinacion.

Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacion seran:
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Sesion de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento
realiza una valoracidn de los resultados académicos.

Reunién semanal del departamento en la que se planifica y se realiza el seguimiento de la
programacion didactica (grado de cumplimiento, modificaciones...)

Reuniones semanales de coordinacién con tutores de diversificacion.

Revision trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reuniéon del departamento.
Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.

Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccion.

Memoria del Departamento del plan de actividades del Dpto. de Orientacion.

Memoria final del centro. A través de un cuestionario, el Claustro, los Departamentos y Consejo
Escolar evaltan el funcionamiento del D.O.

4. FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.

Uno de los objetivos prioritarios de la labor del Departamento de Orientacion es potenciar en la

totalidad del alumnado que atiende el desarrollo integral del mismo, objetivo que se lleva a cabo por

medio de diferentes ejes entre los que se encuentran “ensefiar a pensar”, “ensefar a decidirse” y

“ensefiar a convivir”. Dichos ejes son implementados desde el apoyo a la accién tutorial y, desde el apoyo

a la orientacidon académica y profesional, por lo que el estimulo y desarrollo de las “habilidades

emprendedoras” llega a la totalidad del alumnado del Centro.

En el disefio de las actividades que forman parte de los anteriores ejes se ha prestado especial

cuidado en potenciar habilidades tales como: la creatividad, la autonomia, la responsabilidad, el trabajo

en equipo y, la innovacidn. Para ello se ha empleado una metodologia cuyos principales rasgos son:

a)
b)

c)

h)

Utilizar las estrategias del aprendizaje cooperativo.

Fomentar la autonomia de los alumnos haciéndoles participes del protagonismo y
responsabilidad de un proceso y, ayudandoles a tomar conciencia de su capacidad de decisién.
Proponer situaciones que estén fundamentadas en la vida real y relacionadas con sus intereses
y habilidades para que experimenten experiencias de éxito.

Incidir en la importancia del esfuerzo para la consecucidn de su éxito académico y profesional.
Cultivar y potenciar la inventiva y la generacion de ideas, asi como la valoracion de los diferentes
juicios.

Fomentar el trabajo en equipo y los valores del aprendizaje cooperativo.

Mentalizar sobre la necesidad de integrar las T.I.C. en los procesos de busqueda y generacion
de ideas y proyectos, asi como de su utilidad de cara a la toma de decisiones académicas y/o
profesionales.

Hacer mayor uso de la autoevaluacién como instrumento potenciador del sentido critico
personal, cara a la toma de decisiones, iniciativa emprendedora y sentido innovador.

5. FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
OBJETIVOS:

Iniciar el desarrollo de una identidad positiva, tolerante y diferenciada que posibilite la
convivencia en diferentes contextos, familiar, escolar y social.

Prevenir actitudes machistas de discriminacién hacia las mujeres, en razén de su condicién de
mujer.
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e Conocer y modificar estereotipos de género, la influencia en la aceptacién de los roles de
género y estandares socioculturales establecidos para ambos sexos. Reconocer los
mecanismos de perpetuacion.

e Favorecer una orientacién centrada en las personas y sus aptitudes y no en su sexo.

e Detectar y corregir situaciones habituales que suponen la invisibilizacidn y discriminacion de
las mujeres: en estudios, profesiones, lenguaje, uso de espacios, etc. Visibilizar la mujer en
estos ambitos y nuevas masculinidades.

e Descubrir estereotipos y modelos transmitidos en medios de comunicacion, publicidad,
pornografia, ...

e Reflexionar sobre la forma de interactuar y relacionarse entre hombres y mujeres tanto en
los niveles afectivos como sexuales, favoreciendo actitudes y comportamientos no sexistas.

e Reflexionar sobre la violencia de género (actitudes y comportamientos). El ciclo de que sigue.
Prevenir y dar pautas de accidn ante la misma.

e Conocer la sexualidad humana, sus dimensiones, funciones y expresiones libres de
violencia. Conocer la diversidad sexual y de género, desterrando prejuicios y falsas ideas.

e Conocer los conceptos y creencias del amor romdantico, los micromachismos.

e Sensibilizar sobre riesgos de las tecnologias y prevenir el uso problematico de internet y redes
sociales.

ACTUACIONES:

Organizacidn y participacién en la vida del centro:
e Organizacion de los grupos de alumnos procurando la distribucidn igualitaria de nifios y nifias.

e Eleccidn de delegados favoreciendo la participacién de las nifias en el cargo de delegados.
e Eleccidon de companieros ayudantes teniendo en cuenta el criterio de la participacion paritaria.
e Reparto equitativo de las responsabilidades del aula entre chicos y chicas.

Plan de Accién Tutorial: Todos estos aspectos se van a abordar desde el P.A.T. y se van a tener en cuenta
en la organizacidon de las aulas y del centro en si mismo. Un objetivo prioritario de este plan es trabajar la
integracién del alumnado en contra de la discriminacion por razén de sexo, lugar de nacimiento, entre
otras.

e Celebracién de efemérides:
o Dia internacional de la eliminacidn de la violencia contra la mujer, 25 de Noviembre. En
todos los niveles.
o Diainternacional de la Mujer Trabajadora. 8 de Marzo. (En todos los niveles)
Para ello se realizaran las siguientes actividades
e Explicacién tedrica sobre conceptos vinculados a la violencia de género: amor
romantico, tipos de violencia, circulo de la violencia, consecuencias, servicios de
atencion.
e Estudio de casos. Deteccion de formas de violencia. Pirdmide o escalones.
e Trabajo y exposicion sobre el tema
e Visionado de Videos y peliculas.

e Actividades impartidas por agentes externos que complementan la labor docente.
Principalmente propuestos por la Diputacion provincial de Valladolid

TALLERES IMPARTIDOS EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL.
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Talleres pendientes de confirmacidn para centros educativos de la Junta de Castilla Y Ledn.

Recogemos sdlo los que tienen relacién con sy con la convivencia.

TALLERES IMPARTIDOS POR LA DIPUTACION DE VALLADOLID

NIVEL TALLER FECHA HORARIO

12ESO Prevencion de la violencia entre iguales |Segundo  trimestre.[Tutoria
Febrero

2°2ESO Prevencion de la violencia de género Segundo trimestre.| Tutoria
Febrero

22 ESO Apaga y vamonos. Prevencion del mal|Tercer trimestre: Tutoria

uso de las nuevas tecnologias enMayo
adolescentes.

32ESO Educacidn afectivo sexual Segundo trimestre. | Tutoria
Febrero
A°ESO Los medios de comunicacion, las redes| Tercer trimestre. Tutoria
sociales y la igualdad. IAbril mayo
42 ESO Proyecto ingenias. Segundo trimestre Tutoria
Marzo

PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

NIVEL TALLER FECHA HORARIO
12 ESO |[Ciberacoso y tecnoadiccion sin establecer TUTORIA

ACCIONES DEL PLAN DIRECTOR PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS.

NIVEL TALLER FECHA HORARIO

12ESO /Acoso escolar sin establecer TUTORIA

2°ESO Riesgos de internet sin establecer TUTORIA

32ESO Racismo, xenofobia, intolerancia y| sin establecer TUTORIA
delitos de odio.

FUNDACION TRIANGULO

NIVEL TALLER FECHA HORARIO
42 ESO  [Prevencion de la violencia y|sin establecer TUTORIA
promocion de los derechos del
colectivo LGBTIQ

Plan de Orientacidon académica y profesional.
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Nos plantearemos como objetivo que el proceso de toma
de decisiones se base en el autoconocimiento (independientemente del Sexo) y el
conocimiento del mundo académico y laboral, superando los estereotiposy
prejuicios. asociados al género, para realizar una adecuada eleccién.

Convivencia.

Se determinardn vy aplicaran protocolos de resolucion de conflictos de forma pacifica
fomentando la empatia en oposicidn a la violencia, la practica del didlogo y la igualdad.

Se trabajard en contra de la discriminacion por razén de sexo, lugar de nacimiento, entre
otras.

Desde todas las Areas:

Se aborda este tema con actuaciones concretas tales como:

Tratar temas relacionados con la coeducacién: dos sexos en un solo mundo, la defensa de la
igualdad de oportunidades.

Nombrar los dos sexos. Reflexionar sobre el uso del lenguaje y descubrir el lenguaje que
discrimina a las mujeres.

Reflexidn sobre situaciones de violencia hacia las mujeres y estrategias de prevencion.
Destacar el papel de la mujer y sus aportaciones concretas en las diferentes areas del
conocimiento.

En todas las materias se tratard de fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista y la
formacidn de grupos de alumnos y alumnas para la realizacién de las actividades grupales
propuestas, prestando especial atencidn a las relaciones que se establecen y a la reparticién
de tareas, para que todas ellas sean coeducativas.

También, se intentara poner en practica todas las leyes sobre igualdad en las elecciones que
se lleven a cabo y en las tareas que se encomiende al alumnado evitando los estereotipos.
Ademads, se aprovecharan cualquier contenido y situacién que se presente para desarrollar
los principios de la coeducacion en cualquier materia.

E- EVALUACION:

Los criterios para evaluar este Plan seran:

1.
2.
3.

Nivel de consecucién de los objetivos.
Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el proceso.
Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las familias.

4. Grado de implicacion de los sectores mencionados anteriormente.

5

Cambios operados en el centro.

También se evaluaran desde: el P.A.T., P.O.A.P. y el Plan de Convivencia recogiéndose los resultados
en las memorias correspondientes y estableciendo propuestas de mejora a tener en cuenta en el curso

siguiente.

6. FORMACION DEL PROFESORADO DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

La formacion de los integrantes del departamento, al igual que del resto del profesorado,

contribuye de una manera directa a incrementar la calidad de la Orientacion en el Centro; de ahi que éstos

precisen de un aprendizaje permanente que asegure la actualizacidon de sus conocimientos.

Se parte del supuesto que un adecuado planteamiento formativo ha de basarse en el proceso de

deteccion de necesidades de los implicados, y que esta deteccidon ha de ser, sobre todo, realista y
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concreta. Asi, desde los distintos Centros de Formacién del profesorado e Innovacidn Educativa (C.F.I.E.)
se hace llegar a los responsables de formacidn de cada centro un documento elaborado para detectar las
necesidades de formacidon. Con posterioridad, se adopta el modelo formativo (curso, seminario, grupo de
trabajo, jornadas, etc.) mas adecuado para responder a las necesidades detectadas.

El departamento de Orientacidn participa de forma activa en los cursos de formacidon que se
promueven desde el centro, ya sea en forma de seminarios o grupos de trabajo. Para el presente curso
25-26 se han propuesto 3 lineas principales de formacién, en las que los distintos miembros del
departamento han mostrado su interés:

- Plan de Formacién TIC e inteligencia artificial.

- Plan de Formacion en convivencia y relacién con las familias. Coordinador JE Rubén
Hernando

- Proyecto de innovacion educativa Pio saludable. Coordinador Jorge Lopez

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El departamento de orientacidon ha solicitado talleres a diferentes instituciones que seran impartidos de
forma presencial, en la hora de tutoria del grupo de alumnos, salvo en Bachillerato que no cuenta con
ella.

12 ESO:
e Plan Director. Acoso escolar

e Diputacién. Prevencion de la violencia entre iguales. 22 trimestre.
e Plan de Seguridad y Confianza Digital: Ciberacoso y tecnoadiccion.
o Programa de educacion afectivo sexual: XAT sexologia.
o Diputacion en colaboracién con ONG plantean a los alumnos un juego de Sensibilizacion
derechos fundamentales-derechos del nifio. 12/22 trimestre.
22 ESO:

e Plan Director. Riesgos en Internet. Guardia Civil.

e Diputacién. Apaga y vamonos. Prevencién del mal uso de las nuevas tecnologias en
adolescentes. Tercer trimestre.

e  Diputacidn. Prevencion de la violencia de género. Segundo trimestre.

e Programa de educacion afectivo sexual: XAT sexologia

e Sensibilizacién y prevencidn del consumo de pornografia en adolescentes

e Plan Director. Racismo, xenofobia, intolerancia y delitos de odio. Grupos juveniles. Tercer
trimestre.

e Diputacién. Educacidn afectivo-sexual. 12 trimestre.
e Diputacién en colaboracidén con ONG plantean a los alumnos un juego (situado un pais de
Africa) que les invita a reflexionar sobre derechos fundamentales. 1229 trimestre.

42 ESO:
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e Diputacion. Los medios de comunicacidn, las redes sociales y la igualdad. Segundo
trimestre.

e  Diputacidn. Proyecto igneas. UVA. Segundo trimestre.

e Diputacién: “Te puede Pasar”. Educacion vial.

e Diputacién. Servicios de informacién juvenil de la Diputacién de Valladolid. Segundo
trimestre.

e Fundacidn tridngulo. Tercer trimestre.

e Plan Director. Ingreso y promocion en Cuerpos de Seguridad del Estado

e Ministerio de defensa: Charla sobre el ingreso en las fuerzas armadas

e FOREMCYL: Herramientas para la busqueda de empleo y mejora de la empleabilidad.
Empleo.

e Charla de FOACAL: artesanos de Castilla y Ledn.

12 Bachillerato:

e Diputacién. Taller de prevencidon de accidentes de trafico como consecuencia del
consumo de alcohol y cannabis. Primer trimestre.

Talleres solicitados pendientes de confirmacion por parte de instituciones. Diputacién, Fundacién
tridngulo, Ministerio de defensa y Plan Director.

Ademas, se ha pedido presupuesto para desarrollar otra actividad complementaria en horario de tutoria,
relacionada con el desarrollo afectivo-sexual con coste econdmico que se valorard en el centro.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Actividades complementarias:

Se han programado charlas dirigidas a alumnos y familias o tutores legales para conocer ESO, las
Ensefianzas Artisticas, de Idiomas, Formacién Profesional, Bachillerato y Universidad.

Ademas, se desarrollaran las charlas mencionadas en el PAT para 42 de ESO.

Actividades extraescolares:

e Ferias de orientacidon académicay profesional: especialmente la realizada en Valladolid
relacionada con universidades. Unitour. Segundo trimestre. Aula en Madrid” si se programa junto
a otra actividad de otro departamento.

e Visita a la Universidad de Valladolid. Jornada de puertas abiertas. Segundo trimestre.

e Visita a centros de Formacion Profesional. Jornadas de puertas abiertas o
visitas concertadas con alumnos y familias de forma individual. Tercer trimestre.

e Campeonato Autondmico de Formacion Profesional, CyL Skills 2026.

e Visita o charla de centros de Ensefianza para personas adultas. Tercer trimestre.

e Visita a centros que imparten Ensefianzas Artisticas: bachillerato, FP... Jornada de puertas
abiertas. Segundo-tercer trimestre.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION (32-42 ESO)

Para el alumnado de Diversificacidn Curricular, por las caracteristicas especiales que presenta, las
actividades complementarias y extraescolares pueden ser de especial interés por representar una
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actividad didactica totalmente diferente a las que se realizan en el aula, pudiendo favorecer la motivacion
por las areas incluidas en el Ambito.

Pero también es cierto que, dado que estos grupos suelen ser de un reducido nimero de alumnos
y que estas actividades suelen requerir un desplazamiento en transporte, su viabilidad para este grupo
es reducida. Por este motivo, las actividades complementarias y extraescolares deberan realizarse junto
a otros grupos de alumnos en colaboracidn con otros Departamentos Diddacticos. Por tanto, participaran
de las actividades complementarias y extraescolares que los departamentos organicen para el grupo de
referencia o grupos del mismo nivel de ESO.

La profesora de ACT del Departamento de Orientacidn concretard con los profesores de 32 y 42
ESO de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica aquellas actividades complementarias y
extraescolares en las que los alumnos del Diversificacidn curricular puedan participar por ser de interés
para los mismos.

Asi mismo, la profesora de ALS del Departamento de Orientacién decidirad con los departamentos
afines a este dmbito, es decir, Lengua Castellanay literatura y Geografia e Historia, las actividades en las
gue participaran los alumnos del Diversificacién Curricular destinadas a su grupo de referencia o grupos
del mismo nivel de ESO.

Como actividad dirigida al alumnado de diversificacidn de ambos cursos se propone:
- Visita a la Casa Zorrilla y Cervantes de Valladolid
- Festival internacional de teatro de titeres en Segovia y Visita a la coleccidn de Titeres
Francisco Peralta., o jornada en el TAC en Valladolid.
- Visita a Farmacia de Pio de Rio Hortega en Portillo

8. EVALUACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES.

Como todo plan que pretenda ser operativo y dar respuesta en todo momento a las necesidades
del contexto deberd tener previstos ciertos momentos de evaluacién y seguimiento:

e Evaluacion inicial: para detectar las necesidades de los diferentes colectivos que conforman la
Comunidad Educativa en el Centro y de esta forma dar contenido real y concreto al Plan de
Actividades del departamento. Como instrumentos empleados: la entrevista con los diferentes
colectivos, reuniones de la C.C.P., revision de la Memoria Final del departamento del curso
anterior y concretamente los aspectos de mejora, asambleas para recabar informacidén, o
cuestionarios que reflejen las necesidades de su colectivo.

e Evaluacion continua: a lo largo del curso los tutores, la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica y
los propios miembros del departamento pueden evaluar el desarrollo del Plan en si mismo y el
grado de satisfaccién de los alumnos, profesores y padres. Los principales mecanismos de
evaluacidn hardn referencia a: la propia valoracién personal de los diferentes colectivos a los que
de una u otra forma implica el Plan y, las reuniones mensuales de la C.C.P.

e Evaluacion final: para verificar si se han conseguido los objetivos propuestos, si el plan ha
respondido a las necesidades detectadas, y para establecer los “aspectos de mejora” para el
proximo curso. Los resultados se valoraran en conjunto al finalizar el curso y quedardn reflejados
en la “Memoria Final” del Dpto. Orientacion.

Por ultimo, destacar que el proceso de evaluacion tendera a valorar aspectos tan fundamentales para la
Optima implementacién del plan de actividades como:
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1. Silalabor orientadora se ha incardinado en un contexto real y trata de dar respuesta a demandas
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y problemas reales.

2. Sise hafacilitado la participacion de toda la comunidad educativa.

3. Silasintervenciones orientadoras han sido eficaces y adecuadas.

Podemos sefialar algunos indicadores de evaluacién, indicadores de logro, que se valoraran a través de

los procedimientos indicados posteriormente.

Adecuacion de los criterios y el proceso de seleccion del alumnado.

Validez de la estructura y el disefio del curriculo y horario de las dreas y materias que
componen el programa.

Organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula en su planificacidn, desarrollo
y evaluacién de objetivos, contenidos, competencias, metodologia.

Atencion a la diversidad, adaptando el proceso de ensefianza a las caracteristicas del grupo
(nivel de competencia, estilo y ritmo de aprendizaje, capacidad...)

Validez del proceso de evaluacion y promocién del alumnado.

Coordinacion entre los profesionales

Colaboracién con las familias.

Nivel de integracién del alumnado.

Progreso y rendimiento del alumnado.

Los procedimientos generales de seguimiento y evaluacion seran:

Sesion de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento
realiza una valoracioén de los resultados académicos.

Reunién semanal del departamento en la que se planifica y se realiza el seguimiento de la
programacion didactica (grado de cumplimiento, modificaciones...)

Reuniones semanales de coordinacién con tutores de diversificacion.

Revision trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reuniéon del departamento.
Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.

Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccion.

Memoria del Departamento de Orientacion en la que se incluye la memoria de los profesores de
ambito.

Memoria final del centro. A través de un cuestionario el Claustro, los Departamentos y Consejo
Escolar evaluan el funcionamiento del D.O.

Los instrumentos para llevar a cabo la evaluacién serdn la observacién, entrevistas, cuestionarios,

inventarios... aplicados durante todo el curso y de una forma mas clara al final del mismo.

EVALUACION DEL PLAN /CADA PROGRAMA

PLAN

Se planifica el plan de actividades
Se desarrolla el plan de acuerdo a lo planificado
Se evalua el plan

OBIJETIVOS

Se incorporan objetivos presentes en legislacion
Existe una coherencia entre los objetivos propuestos y los documentos de centro

COMPETENCIAS Se contribuye al desarrollo de las competencias

CONTENIDOS

Se seleccionan contenidos de interés, utilidad

Se programan para atender diferentes niveles de competencia de los destinatarios
Se secuencia de forma légica y coherente los contenidos a lo largo de la etapa

Se incorporan sugerencias de la comunidad educativa al plan.
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ACTUACIONES

Inclusion de los planes en documentos del centro (PEC, PGA, Programaciones de los
Se han desarrollado | departamentos...)

las actuaciones | Actuaciones de prevencion, intervencion y seguimiento
programadas en | Se realiza las tareas transicion entre centros
cada plan Se realiza la acogida del alumnado nuevo. Se evaltian conocimientos previos

Se toman decisiones organizativas de acuerdo a los criterios establecidos
Se adapta el curriculo a las necesidades del alumnado (objetivos, contenidos,
materiales, evaluacion...)
Se informa a familias, orienta
Se intercambia informacién entre profesionales del centro
Se realiza seguimiento del proceso/ensefianza, de los resultados y decisiones
tomadas.
Se programan actuaciones con todos los sectores de la comunidad educativa:
- Padres o tutores

- Profesores

- Alumnos

- Entorno

METODOLOGIA Se utilizan recursos variados: uso medios informaticos y audiovisuales
(COMPETENCIA DIGITAL)

Se facilitan estrategias de aprendizaje y aprendizaje auténomo

(competencia de aprender a aprender)

Se favorece la participacién del alumno, trabajo en grupo

(Competencia social y ciudadana)

Actividades variadas de diferente grado de dificultad y De motivacion, desarrollo,
evaluacion, ampliacion/refuerzo.

Se adaptan las actividades a las necesidades del alumnado y proceso de aprendizaje
del alumno (ritmo, nivel de competencia...)

Se adecuan las actividades al desarrollo competencia linglistica comprensién y
expresion oral y escrita)

Se emplean materiales atractivos y motivadores.
Iniciativa, participacion

Actividades significativas, variadas, con orden de dificultad graduado

EVALUACION Se contemplan diferentes momentos para la evaluacién:
- Inicial para conocer las necesidades del alumnado.
- Se realiza una evaluacion cualitativa/cuantitativa
formativa/continua,

- sumativa/final para valorar el aprendizaje de los alumnos y ajustar
la respuesta educativa.
Se utilizan diferentes instrumentos de evaluacion de los planes
Se favorece la auto/co/heteroevaluacién
Se establecen criterios para evaluar el proyecto
- Clima de realizacién entre alumnado
- Satisfaccion del profesorado
- Grado de cumplimiento

COORDINACION Se ha realizado las coordinaciones necesarias para el desarrollo del plan con:
- Los miembros del departamento

- Equipo Directivo

- Departamentos didacticos

- Tutores

- Equipos Docentes

- AMPA/familias o tutores

- Instituciones externas educativas

- Instituciones externas no educativas

Esta evaluacidn sera llevada a cabo por todos los implicados en el Plan, tanto en su planificacion como
en su desarrollo y puesta en practica. El Departamento de Orientacidn recogera las aportaciones de los
responsables y destinatarios, para elaborar:

- Memoria del Departamento de Orientacidn.
- Memoria final del centro. la memoria del Plan de actividades de departamento.
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- Informe anual de atencidn educativa de los servicios de orientacion (atencion a los servicios
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de orientacién, actuaciones, coordinacién, funcionamiento, propuestas de mejora).

En esta memoria se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se propondran mejoras
de cara a cursos posteriores.
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ANEXO |

APOYO AL
PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAIJE

- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
- PROGRAMACION PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y

COMPENSACION EDUCATIVA realizada por M2
Dolores Iglesias y M2 Teresa Banales.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL IES Pi0 DEL Ri0 HORTEGA
(P.A.D.).

1.- JUSTIFICACION
2.- ANALISIS DEL ENTORNO ESCOLAR
3.- OBJETIVOS

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO

5.-ATENCION ALALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
6. MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA
7.- PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
7.1.- APOYO EDUCATIVO
7.2. PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA
7.3. PROGRAMA DE INMERSION LINGUISTICA Y SOCIAL
7.4. PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO
7.5. DIVERSIFICACION CURRICULAR
8.- RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ESPACIOS DEL CENTRO

9.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES EN RELACION A LAS
MEDIDAS DISENADAS

10.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL CENTRO

11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
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1. JUSTIFICACION

La actuacion docente debe dirigirse a todo el alumnado, sea cual sea su procedencia,
capacidad, situacidn personal y socio-familiar o el entorno en el que se desenvuelve. Debe hacerse
respetando las diferencias individuales, es decir, proporcionando a cada alumno/a la respuesta
educativa que mejor se adapte a sus necesidades. Nuestro modelo educativo tiene como finalidad
conseguir el éxito educativo, entendido como el desarrollo integral del alumnado.

La atencién a la diversidad necesariamente aboga por la educacién inclusiva que asume
principios y valores como:

e Principio de calidad y excelencia, como medio para facilitar que todo el alumnado alcance su
mejor y maxima potencialidad personal.

e Principio de equidad e inclusién educativa, por el que se asegura el desarrollo integral y la
igualdad de oportunidades de todo el alumnado, teniendo en cuenta las diferencias personales
mediante una actuacién normalizada que adecue el curriculo ordinario a las necesidades
educativas y personales del mismo.

e Principio de prevencién, por el que la intervencién orientadora adquiere un caracter
fundamentalmente proactivo, anticipdndose mediante la valoracién temprana a las
necesidades educativas del proceso.

e Principio de accesibilidad universal y disefio para todos, que avala el derecho a la orientacion
educativa, vocacional y profesional de todo el alumnado, sus padres, madres o tutores legales
y los docentes del centro, a través de un proceso intencional disenado para tratar de satisfacer
las diferencias individuales.

e Principio de compensacidn, por el que se compensan las desigualdades de los colectivos mas
vulnerables, asegurando su participacion activa en el entorno educativo y socio-comunitario.

e Principio de globalidad, se abordan las necesidades del alumnado y su intervencion desde una
perspectiva multidisciplinar de colaboracién, coordinacién y autonomia con diferentes
profesionales e instituciones.

e Principio de continuidad, que respalda que la atencidn a la diversidad estard presente en todas
las ensefianzas y contextos, a través de la coordinacién entre las distintas etapas educativas.

e Principio de sistematicidad, por el que nuestra accién sera objeto de una planificacion,
desarrollo y evaluacién de forma intencionada.

e Principio de igualdad y no discriminacién por razén de género, por el que se salvaguarda una
orientacién educativa, vocacional y profesional respetuosa con la identidad sexual y la
identidad de género del alumnado.

e Principio de investigacion, formacion e innovacidon, de promocion de buenas practicas
educativas.

Entendemos por Plan de atencion a la diversidad es el documento que recoge el conjunto de
actuaciones y medidas educativas y organizativas que un centro disefia y desarrolla para adecuar la
respuesta educativa a las necesidades del alumnado escolarizado en él.

Serd responsabilidad del equipo directivo la elaboracion, coordinacion y dinamizacion del Plan,
con la participacion del profesorado y el asesoramiento del orientador. El plan serd comunicado por el
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Claustro de profesores que serd aprobado por el Consejo Escolar. Los acuerdos que a este respecto se
adopten serdn recogidos en el Proyecto Educativo de Centro (ORDEN EDU/115/2010).

La atencidn a la diversidad tiene, por tanto, un doble caracter, preventivo de las dificultades y
de atencién a las mismas. Pretendemos, por tanto, que facilite la aplicacidon de una respuesta educativa
adaptada a las necesidades especificas de los alumnos escolarizados en nuestro centro, teniendo en
cuenta su diversidad.

Queremos establecer un marco base y articular un continuo de medidas que abarquen desde
las mas globales a las mads especificas que supongan un ajuste pedagdgico a las caracteristicas de los
alumnos. Ello supone colaborar en todos los niveles de planificacién del centro y desarrollo de la
actividad docente.

Este Plan recoge el analisis de la situacién de partida de nuestro Centro, las medidas
encaminadas a atender a la diversidad de nuestro alumnado, los Recursos que se van a destinar para
elloy el procedimiento de seguimiento, evaluacion y revision del mismo.

2. ANALISIS DEL ENTORNO ESCOLAR.

2.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

El IES Pio del Rio Hortega es un Centro Educativo de tamafio medio ubicado en una zona rural
de la provincia de Valladolid. Lo que hasta hace pocos afios era una sociedad muy homogénea,
actualmente presenta una gran diversidad en la poblacién que influye en la convivencia en el Centro.
Identificamos los factores sociales, culturales y econémicos que condicionan nuestra labor educativa.

El Centro esta situado en el municipio de Portillo, localidad situada a unos 23 Kildmetros de la
capital, con una media de 2.500 habitantes aproximadamente, incluida la poblacién de Portillo del
casco antiguo y el Arrabal o también denominado distrito 2 de la localidad.

Sus habitantes trabajan fundamentalmente en los sectores agricola (es un importante
productor de ajo en la zona), en la industria alfarera y en la reposteria donde existen varias familias
gue se encargan de esta actividad. Muchas familias trabajan a su vez en la empresa de fabricacion de
automoéviles Renault de la ciudad de Valladolid. Su nivel socio-econémico puede calificarse como
medio, con un poder adquisitivo que les permite aportar los materiales que necesitan los escolares sin
dificultad.

Al centro llegan alumnos a cursar la Educacién secundaria provenientes también de
Aldeamayor de San Martin, La Pedraja de Portillo, Santiago del Arroyo, Camporredondo, Montemayor
de Pililla, San Miguel del Arroyo, La Aldea de San Miguel y Mojados. De esta ultima localidad,
donde hay un L.E.S.O. vienen alumnos a cursar Bachillerato. El incremento de alumnado procedente
de Aldeamayor de San Martin, residente en urbanizaciones proximas a la ciudad de Valladolid, ha
cambiado significativamente la dindmica del centro.

Ademas, contamos con alumnos inmigrantes procedentes de: Ucrania, Marruecos, Alemania,
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Argentina, Venezuela, Bulgaria, Colombia, Paraguay, Republica Dominicana, Rumania... que aportan a
la comunidad educativa distintos idiomas, valores y prioridades en cuanto a la educacidn. Es reducida
la poblacidn de etnia gitana que acude al centro.

Alrededor del 10% de nuestros alumnos tienen necesidades especificas de apoyo educativo.
2.2. OFERTA EDUCATIVA.

La diversidad de poblacidon en la zona, descrita anteriormente, se traduce en necesidades
educativas también muy variadas que exigen que el Centro trabaje por ofertar todas las ensefianzas
posibles para evitar traslados de jévenes en edades demasiado tempranas a otras poblaciones. Las
siguientes lineas educativas componen esta oferta:

e Via de ensefianza secundaria obligatoria en la que existen programas de Diversificacion, Exito
educativo en centros de secundaria cercanos.

e Via post-obligatoria de Bachillerato que conduce a estudios superiores. Contamos con las
modalidades de Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales. Pero no con la
modalidad General y de Artes.

e No contamos con estudios de Formacién Profesional.

2.3. ALUMNADO.

En nuestra comunidad educativa encontramos Alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (A.C.N.E.A.E.), valorado por los Equipos de Orientacién Educativa (E.O.E.) o el
Departamento de Orientacidn para el que se disefiardn medidas de atencién especificas impartidas
por la profesora de Pedagogia terapéutica, profesora de Compensacion educativa, Orientadoras y
profesorado de departamentos didacticos. Siguiendo la clasificacidn de la instruccién de 24 de agosto
de 2017 de la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa encontramos:

¢ Alumnado con necesidades educativas especiales (A.C.N.E.E.) que retine al alumnado con:
Discapacidad fisica,

Discapacidad intelectual,

Discapacidad auditiva,

Discapacidad visual,

Trastorno del espectro autista,

Trastornos de la comunicacion y de del lenguaje muy significativo,

Trastorno grave de personalidad,

O 0O O O O O O

Trastorno grave de conducta.

e Alumnado con necesidades de compensacion educativa (A.N.C.E.):
o Inmigrantes o espafoles de incorporacién tardia al sistema educativo,
o Alumnado con especiales condiciones personales,
o Alumnado con especiales condiciones geograficas, sociales y culturales.

e Alumnado con dificultades de aprendizaje y /o bajo rendimiento académico (D.A.B.R.A.)
o Trastornos de la comunicacién y del lenguaje significativos y no significativos
o Dificultad de aprendizaje en Lectura, escritura y Matematicas
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o Capacidad intelectual limite

e Alumnado con Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad (T.D.A.H.)

e Alumnado que presenta altas capacidades: este alumnado, valorado por los Equipos de
Orientacion Educativa (E.O.E.) o el Departamento de Orientacidn, recibira medidas de atencidn
educativa, generalmente dentro del aula ordinaria por parte del profesorado de diferentes
departamentos didacticos. Estas medidas serdan:

- Utilizacion de Metodologias Activas tales como: Aprendizaje por proyectos; Aprendizaje
basado en problemas; Flipped clasroom. (Clase invertida); Aprendizaje cooperativo.
- Plantear actividades de libre eleccién, que fomenten el pensamiento critico y el trabajo
cooperativo.
- Orientar el trabajo facilitando la adquisicién de estrategias de busqueda de informacion,
empleando las nuevas tecnologias
- Programa de Enriquecimiento Curricular y extracurricular PARA TODO EL GRUPO con
objeto de facilitar la normalizacion:
o Ampliacién curricular: Programando actividades grupales variadas, mas complejas
o actividades amplias con diferentes grados de dificultad y realizacién,
o Trabajos de profundizacion: seleccionando contenidos del curriculo para
profundizar realizando proyectos, lecturas, cuadernos de trabajo u otro tipo de
producciones.

e Alumnado que presenta un desfase curricular significativo, por falta de motivacién y trabajo
personal, que a su vez genera fracaso escolar y conlleva actitudes de desinterés, apatia,
desmotivacién, baja autoestima, etc.. Absentismo y comportamientos disruptivos que
dificultan el desarrollo normal de la clase y se convierten, en muchas ocasiones, en modelos
negativos a seguir.

e Alumnado inmigrante. El problema mds grave que afecta a parte de este alumnado es el
desconocimiento del idioma o baja competencia lingliistica. Pero a ello se suma el desfase
curricular debido a que las materias que se imparten en la E.S.0., o bien son diferentes a las
gue cursaron, o bien presentan un nivel bastante mas alto de exigencia que de su pais de
origen. Por este motivo, estdn siendo atendidos desde el programa de Compensacion
Educativa.

Los A.C.N.E.A.E. incluidos en la base de datos A.T.D.l. escolarizados en el centro en los diferentes
niveles educativos de Ensefianza Educativa Obligatoria el presente curso escolar son los siguientes:

- 14 alumnos del grupo A.C.N.E.E. (Alumno con Necesidades Educativas Especiales).
11 alumnos del grupo A.N.C.E. (Alumno con Necesidades de Compensacidn Educativa). Otros 2
acaban de abandonar el centro pero los mantenemos en ATDI por si regresan a lo largo del curso.
Ademas, se traslada de Madrid una alumna que forma parte del programa de compensatoria, pero en
Castillay Ledn no cumple los criterios por lo que no ha sido incorporada.

- 10 alumnos del grupo DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO,
a lo que se suman otros no validados por no contar con desfase curricular.

- 8 alumnos del grupo T.D.A.H. (Alumno con Trastorno Por Déficit de Atencidn) a los que se
suman 14 diagnosticados por servicios sanitarios pero que no forman parte de ATDI.

- 4 alumnos del grupo de Altas Capacidades.
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Aungue los diagndsticos de psiquiatria que se han producido van a cambiar la categorizacién de algun
alumno dejamos la actual.

Organizados por cursos queda tal y como aparece en la tabla siguiente:

NIVEL ACNEE ANCE D.E.A.y/o TDAH AACC TOTAL
B.R.A. ATDI
12ESO 1 2 3 2 2 10
29ESO 6 4 2 1 1 14
2+
(1 traslado
32ESO 1 e 2 0 0 5
2+
4°ESO 4 1 traslad 3 4 1 14
pendiente)
1° Bach 1 1 0 0 0 2
2 Bach 1 0 0 1 0 2
TOTAL 14 11 10 8 4 47

3. OBJETIVOS.

El presente Plan de Atencidn a la Diversidad (P.A.D.) se elabora con las siguientes finalidades:
Considerar la diversidad educativa y social como un elemento enriquecedor del centro.
Favorecer la integracion escolar y la inclusién social de todo el alumnado, normalizando vy
respetando las diferencias dentro del contexto del aula y del centro, potenciando el grupo como
elemento de trabajo para apoyar las individualidades, e intentando superar los obstaculos
derivados de factores culturales, sociales, personales, académicos (diversidad de capacidades, de
posibilidades de acceso al conocimiento, de estilos de aprendizaje...).

Teniendo en cuenta las finalidades expuestas, los objetivos que pretendemos alcanzar con este
P.A.D. son los siguientes:

- Planificar, coordinar y evaluar las actuaciones de atencién a la diversidad dentro del centro
(Departamento de Orientacidn, Departamentos Didacticos, y Equipo Directivo).

- Obtener y sistematizar informacidn precisa y rigurosa del alumnado, que permitan realizar tareas
de prevencidn, deteccion y valoracidon de problemas de aprendizaje., de manera que se puedan
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disefar y poner en practica, de forma agil, estrategias de prevencién e intervencién con el fin de
proporcionar a cada alumno y alumna la respuesta educativa que mejor se adapte a sus
necesidades.

- Desarrollar medidas ordinarias de atencién a la diversidad para alumnos con dificultades de
aprendizaje (en cuanto a procedimientos, metodologia, evaluacién, organizacion, etc.,...)

- Planificar y poner en marcha medidas especificas para alumnos con necesidades educativas
especiales y necesidades de compensacion educativa (programas, organizacion de recursos y reparto
de responsabilidades...). asi como las medidas extraordinarias que se requieran.

- Promover actitudes positivas hacia los alumnos con dificultades de aprendizaje, compensacion
educativa y necesidades educativas especiales. sensibilizando a todo el profesorado sobre la
necesidad de que en una educacién comprensiva se atienda a cada estudiante como sujeto
singular en diferentes aspectos: capacidades, necesidades, conocimientos previos, motivaciones,
intereses, expectativas, bagaje cultural, situacién socio-familiar, etc.

- Implicar a todo el profesorado en el desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad
recogidas en el P.A.D., en el ambito que a cada uno le corresponda, fomentando una cultura de
colaboracidn, coordinacidn entre todos los implicados y trabajo en equipo.

- Integrar la atencion a la diversidad como forma de trabajo conjunta y de organizacidon del centro,
flexibilizando, para ello, la distribucion de los tiempos y la utilizacion de los espacios.

- Establecer canales de coordinacion entre todos los implicados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de cualquier alumno, sin olvidar la colaboracién con las familias o tutores legales y agentes
externos al centro.

- Fomentar la cooperacion entre el profesorado y las familias, promoviendo el intercambio de
informacidn en ambos sentidos para garantizar el éxito en la aplicacién y desarrollo de las medidas
de atencion a la diversidad.

- Potenciar el uso de las redes de recursos educativos, sociales y culturales del entorno en la
formacién del alumnado. Sin olvidar los sanitarios y juridicos que intervienen con alumnado.

Con ello se persigue con nuestro alumnado:

- Ayudar a cada estudiante a desarrollar las competencias bdsicas y alcanzar los objetivos
establecidos en las distintas ensefianzas que se imparten en el centro, adecuando el proceso de
ensefianza-aprendizaje a sus caracteristicas y a su desarrollo personal y social;

- Intervenir para que el alumno pueda progresar en su formacién y desarrollo integral,
manteniéndose en el sistema educativo, reduciendo el absentismo, abandono temprano vy el
riesgo de exclusion social

- Favorecer la insercidn social y la adquisicidn, por parte de todo el alumnado, de aprendizajes
globalizados e interdisciplinares, incidiendo en su valor relevante y funcional.

- Incrementar la tasa de alumnado que obtenga la titulacion obligatoria y, en su caso, la post-
obligatoria.

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y VALORACION DE LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO
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La identificacion de las necesidades especificas, asi como la determinacion de los recursos y de
las medidas complementarias se realizard de modo colegiado por el conjunto de profesores que
atienden al alumno coordinados por el tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion
(BOE Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo).

Nos encontramos con:

a) Alumnado que, proceden de los centros de Educacion Primaria, comienzan la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria y presenta necesidades de apoyo educativo con anterioridad al cambio de
etapa. Son alumnos diagnosticados, valorados y a los que se ha dado la respuesta educativa conforme
a sus dificultades. En este caso, la deteccidon y valoracidon previa permite:

e Establecer prioridades en la atencidn y organizacién de recursos, personales, materiales, etc.,
para atender a estos alumnos que se escolarizan por primera vez. Para ello contamos con la
informacidn contenida en los informes psicopedagdgicos y dictamenes de escolarizacion de
estos alumnos, asi como el intercambio de informacion desarrollado en las reuniones de
coordinacién entre el Departamento de Orientacidn, los E.O.E.P. y los C.E.I.P. de referencia
(junio y/o septiembre) Contamos a su vez con los informes individualizados del alumno y con
sus expedientes académicos.

e Decidir la composicién de los grupos, distribuir las sesiones de apoyo, asi como el nimero de
horas que seran atendidos en dichas aulas.

e Asuvez, en las reuniones de los tutores con el departamento de orientacién, y en las que se
llevan a cabo al inicio de curso con los equipos docentes, informar de la existencia de estos
alumnos, sus necesidades educativas y las medidas de atencién educativa que precisan.

b) Aguellos alumnos que al inicio/a lo largo de la etapa comienzan a presentar dificultades, fracasan
con las medidas ordinarias previstas y precisan de una respuesta educativa ajustada a sus
necesidades educativas. Se procedera de la siguiente forma:

e Serd en la evaluacion inicial, donde se reune el equipo educativo de cada grupo, en donde
comienzan a surgir las primeras demandas de intervencién por parte del departamento de
orientacién para la valoracion de los alumnos donde los profesores han detectado la existencia
de dificultades. Se explica el procedimiento a seguir a través de la necesaria cumplimentacidn
del documento de derivacidon conforme al Anexo | de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de Julio,
por la que se establecen los modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

e Ademds, a lo largo del curso escolar, especialmente en las sesiones de evaluacion, se realizan
demandas de intervencion del departamento de orientacién.

e Se realiza una entrevista con el profesor tutor del alumno, y se informa a los padres para que
autoricen la realizacidn de la evaluacidn psicopedagdgica en una reunién mantenida con la
familia y donde cumplimentaran dicha autorizacién segun el modelo del Anexo Il de la Orden
EDU/1603/2009, de 20 de Julio.

e Laevaluacion psicopedagdgica sera el siguiente paso, para ello se contara con la colaboracién
del tutor, de la profesora de P.T., del profesorado que atiende al alumno y la familia o
representantes legales de éste, con el objeto de obtener informacion sobre el alumno, su
contexto escolar y familiar y aquellos elementos importantes que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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e La entrevista con el alumno, supone el momento en el que se obtiene informacién acerca de
su estilo de aprendizaje, motivacion, estrategias, comprensién lectora, aptitudes, etc., a través
de las pruebas existentes en el departamento con este objetivo, u otras que proporcionan los
equipos de orientacidn educativa.

e Una vez recogida la informacién se elabora el informe psicopedagdgico cuyo contenido se
ajusta al modelo del Anexo Il de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de Julio.

e Este informe de evaluacion psicopedagdgica formard parte del expediente académico del
alumno durante su escolaridad.

c) Los alumnos con necesidades de compensacion educativa, con integracion tardia en el sistema
educativo y alumnado con especiales condiciones personales, geograficas, sociales y culturales.
El procedimiento a seguir serd el establecido en la Resolucion de 17 de mayo de 2010 de la
Direccién General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccién Educativa, por la que se organiza la
atencién educativa al citado alumnado escolarizado en nuestro caso en educacion secundaria
obligatoria.

e La escolarizacidon de este alumnado se realiza siguiendo las directrices de la comisién de
escolarizacion.

e Aquellos alumnos que presentan desfase curricular de dos o mas afios en la educacion
secundaria obligatoria recibiran apoyo especializado por parte de la profesora de P.T. o P.C.

e El alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo que desconoce el idioma recibird
apoyo educativo por parte de profesorado del departamento de orientacion o de diferentes
departamentos didacticos.

e Alos alumnos inmigrantes sin escolarizacidn previa en nuestro pais, se realizard una acogida
en la que explicamos sistema educativo (correspondencia con el de procedencia), organizacion
y funcionamiento de centro, ayuda en realizacién de tramites administrativos... A
continuacién, recogemos informacién sobre su historia escolar, desarrollo personal, contexto
sociofamiliar, nivel de competencia... que recogemos en un informe donde se recogen las
medidas de atencidn educativa. Cuando el alumnado presenta un gran desfase curricular,
procedemos a matricular al alumnado un afio por debajo del nivel asignado.

e Para los alumnos con especiales condiciones personales, se ajustara la respuesta educativa a
sus necesidades (atencién educativa domiciliaria, ajuste de exdmenes y entrega de trabajos,
atencién psicoldgica...

d) La de aquellos alumnos que manifiestan necesidades a lo largo de la etapa de secundaria o
bachillerato. Con quienes se deben tomar decisiones de atencidon, seguimiento por profesorado
de departamentos didacticos/tutores o profesores del DO de conducta y trabajo, incorporacion a
programas (Diversificacion, Exito educativo...), control de absentismo, derivacién a servicios
externos .... previa autorizacién de la familia, y en la aplicaciéon de las medidas ordinarias de
atencién educativa por parte del equipo docente.

e) Existen otros alumnos que presentan dificultades en las materias instrumentales a los que se les
orienta a que cursen la optativa de refuerzo.

El procedimiento de identificacion, evaluacion y seguimiento de las necesidades especificas de
apoyo educativo sefialado en la orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, para alumnos con
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necesidades educativas especiales es el siguiente:
1. El profesorado del centro, una vez realizada la deteccion de necesidades educativas procederd a una

primera valoracion del alumno en el contexto de ensefianza-aprendizaje, poniendo en marcha
medidas de cardcter ordinario que consideren necesarias.

2. Silas medidas ordinarias no dieran resultado el tutor solicitard a través del equipo directivo del centro,
conforme documento de derivacion del Anexo | de la Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio, la
intervencion del Departamento de Orientacion.

3. Realizada la solicitud, el tutor requerird la autorizacion de los padres o tutores legales para que el

Departamento de Orientacion educativa procedan a realizar la evaluacion psicopedagdgica.(Anexo Il).
4. Posteriormente la orientadora procederd a valorar las necesidades educativas del alumno y emitird el
correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica cuyo contenido se ajustard al modelo de

Anexo lll. Este informe serd revisado y actualizado en cualquier momento de la escolarizacion del
alumno en el que se modifique significativamente su situacion personal y, perceptivamente, al final de
la etapa educativa.

5. Los padres o representantes legales del alumno serdn informados sobre el resultado de la valoracion
realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la misma y manifestardn su conformidad o no
con esta ultima.

La Evaluacién Psicopedagégica es un proceso sistematizado que requiere la colaboracion del
tutor, del profesorado que atiende al alumno y de su familia o representantes legales y, en su caso,
de otros profesionales (en ocasiones externos al centro), en la recogida de aquella informacion
relevante sobre el alumno, su contexto escolar y familiar y los distintos elementos que intervienen en
su proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de determinar las necesidades de apoyo
educativo que pueda presentar.

Tiene como objetivo fundamentar y concretar las decisiones respecto a la respuesta educativa
a adoptar para que el alumno pueda alcanzar el mdximo grado de desarrollo personal, social,
emocional e intelectual, la adquisicion y el desarrollo de las competencias bdsicas, y para realizar su
orientacion educativa y profesional.

La evaluacion psicopedagdgica serd realizada en los centros publicos, por los servicios de
orientacion educativa y de ella se responsabilizard el profesorado de educacién secundaria de la
especialidad de orientacion educativa. Dicho profesional se servird de los procedimientos, técnicas e
instrumentos propios de la orientacion educativa, tales como las pruebas psicopedagdgicas
estandarizadas, la observacion sistemdtica, los protocolos de valoracion del nivel de competencia
curricular, los cuestionarios, las entrevistas y la revision de los trabajos escolares.

Elaboracién del correspondiente Informe Psicopedagdgico que incluira:
e Datos del alumno y centro escolar.
e Historia escolar, desarrollo del alumno (pruebas y técnicas utilizadas), nivel de competencia
curricular, estilo de aprendizaje,
e Contexto educativo.
e Contexto familiar.
e Contexto social
e (Categorizaciéon
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e Necesidades especificas de apoyo educativo.
e Orientaciones para la propuesta curricular
e Orientaciones para la familia.

A través de una entrevista con la familia o tutores legales se explicara el informe solicitaremos la

colaboracidn que de ellos se espera.

Cuando se considere que un alumno ha dejado de presentar las necesidades educativas recogidas

en el informe de evaluacidn psicopedagdgica, se elaborara un informe de baja por el orientador, del

que se informara a los padres o tutores legales del alumno, con el siguiente contenido minimo:

e Datos personales.

e Centro, curso y etapa en el que estd matriculado.

e Grupo y categoria en la que estaba incluido en la aplicacién ATDI.
e Circunstancias que concurren para darle de baja.

El procedimiento seiialado en la resolucién de 17 de mayo de 2010 en la que se organiza la atencion

educativa al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de

desventaja socioeducativa es el siguiente:

1.

Valoracion de las necesidades educativas del alumno que se incorpore tardiamente al sistema

educativo, o del alumnado en situacion de desventaja socioeducativa con un desfase curricular
superior a dos cursos, requerird la elaboracion de un informe de necesidades de compensacion
educativa, conforme anexo |l

La elaboracion de este informe de compensacion educativa serd responsabilidad del tutor, con la

colaboracion del resto del profesorado, asi como el asesoramiento del orientador. En dicho informe se
determinaran las medidas de compensacion educativa.

La valoracion del nivel de desconocimiento de la lengua castellana por el alumnado que se incorpore
tardiamente al sistema educativo requerird la elaboracion de un informe de competencia lingdiistica

conforme anexo |... El informe serd elaborado por el tutor del grupo de referencia del alumno en
colaboracion con el Departamento de Lengua Castellana y Literatura, de Lengua Extranjera, el
profesor de dmbito sociolingiiistico y el orientador del centro. El informe serd revisado en funcion del
progreso del alumno y cuando promocione de curso.

Los padres o tutores legales del alumno serdn informados del resultado de las necesidades de

compensacion educativa de su hijo mediante el Anexo lll, en la que manifiestan su conformidad
respecto a la respuesta educativa.

El desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas sera continuo y correspondera al equipo

docente, integrado por el conjunto de profesores de cada grupo de alumnos y el profesorado de apoyo

especifico, coordinados por el tutor y asesorados por el orientador, con la colaboracién de los

departamentos didacticos y otros servicios de la Consejeria (funciones establecidas en la ORDEN
EDU/115/2010). BOCYL

5. LA ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.
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Teniendo en cuenta lo mencionado en el anterior apartado, la atencién al alumnado con necesidad

requiere las siguientes actuaciones:

1. Transicion entre centros

2. Deteccion de necesidades
3. Realizacidn de la evaluacion psicopedagdgica, elaboracién del informe pertinente, guardia y custodia
en expediente e informacioén a los profesionales que intervienen.

Intercambio de informacidn entre los profesionales del centro.

5. Intervencidn: requiere la toma de decisiones compartida relativas a:

Modalidad de escolarizacién en ACNEEs Se han tomado decisiones junto a familias y alumnos.

Matriculacién: asignacion de nivel y eleccién de materias
Organizacidn del centro: que requiere la coordinacién del Departamento de Orientacion con
Jefatura de Estudios en relacién con los ACNEAE.
- Agrupamientos de alumnos. Para ello ha sido necesaria la coordinacion DOy JE ala hora
de organizar, grupos de apoyo, desdobles, asignacion nivel, grupo/clase, tiempos y
espacios para desarrollar las medidas.
- Profesionales que intervienen y tiempos de coordinacion.
Medidas ordinarias, especificas, extraordinarias de atencion a la diversidad:
- Apoyo educativo
- Adaptaciones curriculares (adaptaciones curriculares no significativas,
adaptaciones de acceso, adaptaciones curriculares significativas).
- Incorporacién a programas especificos (apoyo educativo, refuerzo, compensacion
educativa, inmersion lingiiistica, Diversificacion, bienestar emocional, absentismo.
- Flexibilizacién temporal: aceleracion, flexibilizacion para AACC, escolarizacion
en el curso inferior, prolongacién de la escolaridad y fraccionamiento de las
ensefianzas de bachillerato
- Seguimiento de la asistencia, habito de trabajo, conducta, integracion..., para la
prevencion del absentismo y abandono temprano.
- Informacion de ayudas econdmicas o materiales que necesita ...
- Orientacion académica y profesional.
- Derivacion a Servicios Externos.

Colaboracién de familias: han sido frecuentes las entrevistas, llamadas, hojas de seguimiento, correos

para mantener informados a padres o tutores legales y servicios que atienden a dichos alumnos sobre
faltas de asistencia, comportamiento y trabajo

Coordinacidn con agentes externos sanitarios, juridicos, sociales...
Seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo. Propuestas de mejora.

6. MEDIDAS ORDINARIAS Y ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA.
6.1. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION EDUCATIVA.
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Medidas Descripcion Destinatarios Responsables Recursos Temporalizacion Seguimiento
Materiales
. elaborados,
., Orientadora . .
., . Plan de Accion Todos los digitales, Reuniones
La accion tutorial . Tutores Todo el curso
Tutorial alumnos IE Recursos semanales
personales de
instituciones
Las obligatorias por
Ley y las ofertadas
) e por el centro en oo directi Reuniones
a opcionalida i4 uipo directivo
| P leccion d funcién de los Al del aute P.E.C.y P.G.A. Princibios d semanales y
en la eleccidon de ; ; umnos de la rincipios de curso .
e | recursos disponibles. oo ouine d . Consejo p Trimestrales
materias en la ; S.0.y uipo docente )
E.S.O e orlenta a los Bachillerat o Orientador 22y 32 trimestre
.S.0. ; achillerato 2y 3¢
. h.”V . alumnos mediante Seoart . Sesiones de
achillerato i ; epartamentos B
actividades recogidas Evaluacién
en el POAP.
Se emite el Consejo
Nriantadnr
Afectanala
metodologia,
organizacion,
adecuacion de las
actividades,
s Materiales
temporalizacién e Todos los Departamentos .
. i Curriculares .
instrumentos de alumnos del didacticos. Reuniones

Adaptaciones
curriculares NO
SIGNIFICATIVAS

evaluacidn, asi como
a los medios técnicos
y recursos materiales
que permitan

acceder al alumnado

centro que lo
necesiten.

Alumnos con
necesidades

Profesores de

materia o ambito.

Orientadora

Eliminacién de
barreras
arquitectonicas,

Todo el curso

semanales del
departamento
de
Orientacion.

al curriculo de la educativas Especialista en M'ate'rlales Reuniones con
etapa. Tomaran especiales que P.T. TeC.nICOSZ tutoresy
como referente los requieren emisora FM especialistas.
criterios de medios
evaluacién
establecidos con
caracter general en
las programaciones
didacticas.

Todo el Orientadora Mes de Junio en

alumnado Tutores Jornada de

Actuaciones que
favorezcan la

especialmente

Equipo directivo

Salén de Actos

Puertas Abiertas

. . L uienes Coordinador Mes de .
Plan de Acogida integracion del q ) ) ) . ) Reuniones
cambian de de convivencia Aulas asignadas a septiembre .
alumnado i . trimestrales.
etapa/centro Equipo de todos los niveles.
nuevo en el ]
O proceden de Acogida En el momento de
centro ~ ) .
otro pais. incorporacién de
alumnado nuevo
EQUipo Di . Reuniones
Aplicaciéon de me- didas quipo Directivo
. mensuales de
especificas de Orientadora Programa
Plan de - Alumnos comision de
Absenti prevencidn y con-trol bsentist Tutores Recursos Todo el curso
sentismo ) absentistas i
del absentismo escolary Responsab|e externos absentismo
del abandono escolar UNAO Reunion
semanal de
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Los grupos de
refuerzo o apoyo
dentro y fuera de
aula,

Programaciones

Alumnado
escolarizado

Equipo directivo

Organizativos,
(espacios,
profesores...)
Materiales

Todo el curso

Reuniones
semanales de
departamentos
didacticos,

agrupamientos didacticas enESOy Departamentos curriculares de tutores y
flexibles Bachillerato didacticos. repas.o, 5 orientacién
4 ampliacion,
desdobles profundizacién junto a JE
6.2. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION EDUCATIVA.
Medidas Descripcion Destinatarios Responsables Recursos Temp-?rali Evaluacion
zacion
Eliminacién o
modificacion Orientadora
Adaptaciones ;u;Z?vc;il de AIumrTos con I?rofesores de Legisla.cién EE .
curriculares contenidc;s Vo necesm?ades area N Mat‘enales Todo el Reuniones
significativas Criterios de educativas Especialistas en curriculares curso semanales
especiales PT. adaptados
evaluacion de las Equipo Directivo
ensefianzas
minimas fiiadas
Orientadora
Profesores de
area Medios
. Recursos de apoyo Alumnos con Especialistas en Personales
Adaptaciones . . - .
curriculares que les permitan necesidades PT. (Fisioterapeu Todo el Reuniones
de acceso acceder al curriculo. educativas Equipo Directivo ta, ATE, ILS, curso semanales
especiales profesor
Equipo de ONCE...)
orientacién
especificos
Alumnos de 32-4¢ Sesiones de
Programa de E.S.O. propuestos Orientadora evaluacion
Diversificacién por las juntas de Profesores de Todoeel trimestrales
Curricular evaluacion ambito y area curse
Incorporacion
a Programas
de centro Orientadora,
Alumnos con Profesores de )
Programa APOYO Y . ) Materiales Todo el .
. Dificultades area, Reuniones
Refuerzo Educativo o . o adaptados curso
Aprendizaje y Bajo Especialistas en semanales
Rendto. P.T.
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Programa de

Alumnos

Ed ., catalogados como Orientadora, Materiales Todo el Reuniones
ucacion
. talenla AT.D.I Profesora de P.T. adaptados curso semanales
Compensatoria
Todo el
cursoy de
Alumnos que . ,
» Equipo docente . forma mas .
Plan de Inmersion presenten . Materiales . Reuniones
. . o Orientadora. intensa
Linguistica y Social desconocimiento Adaptados semanales
o Profesora de P.T. durante el
del idioma .
primer
trimestre
Alumnado con Orientadora .
. Reuniones
Programa de factores de riesgo responsable del .
. o Materiales Todo el semanales
bienestar individuales, programa de
. . . . Protocolos curso de DOy
emocional sociales, familiares bienestar
. . tutores
y educativos emocional
Orientadora Mientras
alumnado enfermo L .
o Profesorado que Procedimient durela Reuniones
., . hospitalizado o . . o
Atencidn educativa ) atiende al o establecido hospitalizac semanales
L convaleciente en su .,
domiciliaria o alumno en Orden EYH/ iony de DOy
domicilio de forma
centro y fuera 1546/2021 convalecen tutores
prolongada . .
del mismo cia

6.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION

Las medidas extraordinarias de atencidn a la diversidad son aquellas que inciden principalmente en la

flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucién de los

objetivos educativos y desarrollo de las competencias

. NPy . . Temporali- L,
Medidas Descripcion Destinatarios Responsables Recursos L Evaluacion
zacion
Aceleracion y ampliacion Departament Reuniones
parcial del curriculo Alumnado con os didacticos. Dep
: i altas L L
cel . Permite la evaluacién con o Profesores de Procedimiento Todo el didacticos
celeracion y ; capacidades ; . odoe
i referencia a los elementos materia. Materiales y DO
ampliacion " curso .
del curriculo del curso adaptados seguimien
superior al que esta DO. to
escolarizado. Orientadora trimestral
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Flexibilizacion del periodo Dpto. Procedimiento RD Reuniones
de permanencia en la didacticos. 943/2003, de 18 de Dep.
Alumnado con julio ORDEN
etapa para el alumnado Profesores de ’ didacticos
I ) altas i EDU/1865/2004, de| Todoel
Flexibilizacion con altas capacidades ) materia - y DO
capacidades 2 de diciembre, curso
intelectuales en los seguimien
términos que determine la DO. Materiales to
normativa vigente. Orientadora adaptados trimestral
Inmigrantes Eq. Directivo o Reuniones
. L Procedimiento
Escolarizacion Escolarizacion en el curso con desfase DO. . Dep.
i X . establecido A su llegada L
en el curso inferior al  que le curricular de Dpto. ] didacticos
L 3 L Materiales de al centro
inferior corresponde por edad. dos o mas diddcticos. . y DO
evaluacién .
cursos seguimien
Prolongacion de la Procedimiento Reuniones
y escolaridad en la etapa de Eq. Directivo ORDEN Dep.
Prolongacién un afio mas y le permita la DO. EDU/865/2009 Al finalizar didacticos
de la - . ACNEES ’
ridad obtencion del titulo de Profesores de 16 de abril, la etapa y DO
escolarida Graduado en Educacién Materiales seguimien
Secundaria Obligatoria. evaluacion to
ACNEES o
. , . . . Eq. Directivo
Fraccionamient Cursar Bach fraccionando discapacidad o Los dos
o DO. Procedimiento
ode las en dos bloques las fisica, cursos de
. i . Dpto. (EDU/865/2009, .
ensefnanzas de materias que componen motorica, o . bachillerat
i ) . didacticos. de abril).
bachillerato el curriculo de cada curso. visual y o}
auditiva.

7. PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

7.1. PROGRAMA DE APOYO EDUCATIVO

a) ¢éA quién va dirigido?

Alumnado que forma parte de ATDI.

Alumnado con Necesidades Educativas Especiales atiende a ACNEES, es decir, alumnos con:

Discapacidad fisica

Discapacidad psiquica

Discapacidad sensorial auditiva o visual

Trastorno del espectro autista

Trastornos muy graves de la comunicacién y del lenguaje
Otras discapacidades

Trastornos graves de personalidad

Trastornos graves de conducta

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico:
Capacidad intelectual limite

Trastornos significativos y no significativos de la comunicacion y del lenguaje (mutismo selectivo,
disartria, disglosia, disfemia, dislalia y disfonia).
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- Dificultades especificas de aprendizaje (de lectura, de escritura, de lectoescritura, de
matematicas).
- Limites.

e Alumnado con Trastorno por déficit de atencidn y hiperactividad.

e Alumnos con altas capacidades intelectuales.

e Alumnos con necesidades de compensacidn educativa (descrito en el apartado Programa
de compensacion educativa)

b) Criterios para el apoyo al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo:

La respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
fundamenta en una serie de principios de actuacién que pretenden el mayor grado de normalizacion,
inclusidn, integracidn, compensacion, calidad y equidad en su proceso educativo, en sus interacciones
personalesy sociales, en el aulay en el centro, con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso, la permanencia y la promocion en el sistema educativo.

Teniendo en cuenta el nimero y las caracteristicas del alumnado C.N.E.A.E. escolarizado en el
centro el presente curso escolar, asi como la dotacidn de recursos personales especializados para las
medidas educativas extraordinarias (en este momento un PT y un PC a media jornada), la organizacion
de recursos especializados se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

e Atencidn prioritaria al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
explicitadas en el Informe Psicopedagdgico correspondiente e incluidos en la base de datos de
Atencidn a la Diversidad de Castilla y Ledn.

e Elapoyo se realizara en las areas instrumentales (Lengua y/o Matematicas) en pequefio grupo,
por niveles, dentro o fuera del aula, con el fin de reforzar aprendizajes instrumentales basicos,
en tres de los cuatro periodos lectivos correspondientes a cada materia. Se apoyara a acneae
en otras materias si existe disponibilidad horaria de PT/PC (biologia-geologia, Geografia e
historia, Inglés, Fisica y Quimica.

e Atencidn especializada prioritaria a los alumnos con n.e.e. de 12 y 22 de E.S.O. Si la
disponibilidad horaria lo permite, con alumnado que tenga desfase curricular superior a un
ciclo, se atenderan en materias instrumentales al alumnado de 32 0 42 ESO.

e Seguimiento especializado PT a los alumnos con n.e.e. de 32y 42 de E.S.O. en cursos ordinarios,
si existe disponibilidad horaria.

e Seguimiento por parte del profesorado de dmbito del DO en Diversificacién a acnees que
forman parte del programa.

e Inmersidn linglistica para el alumnado escolarizado tardiamente que desconoce el idioma o
tiene un nivel muy bajo.

e Apoyo en habilidades sociales, de comunicacidn, resolucidn de conflictos y gestién emocional
al alumnado de ESO prioritariamente en su hora de tutoria o cuando la situacion lo requiera.

Atencidn por parte de la profesora especialista en pedagogia terapéutica y compensacién educativa:
e Atencidn al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo explicitadas en
el Informe Psicopedagdgico correspondiente e incluidos en la base de datos de Atencion a la
Diversidad de Castilla y Ledn.
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e Apoyoen 12y 22de E.S.O. se realizard en tres de los cuatro periodos de las areas instrumentales
(Lengua y/o Matematicas) en pequefio grupo, por niveles, fuera o dentro del aula, con el fin de
reforzar aprendizajes instrumentales bdsicos.

e Apoyo de inmersidén lingliistica para una alumna de 22 de ESO se realizara en la materia de CLEN,
las dos horas semanales.

e Apoyo en 22 ESO B-D en Geografia e Historia (2h) y Fisica y Quimica (2h) dirigido a 3 ACNEE con
significativo desfase curricular.

e Apoyo en 12 ESO B en Biologia y Geologia (2h), Geografia e historia (2h) e Inglés (1h) dirigido a 1
ACNEE y 1 ANCE con significativo desfase curricular.

Atencidn al alumnado con necesidades de apoyo educativo que no son atendidos por profesorado

especialista:

e Seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de 19, 29, 32 y 49
en horario de tutoria por parte de orientadoras.

e Seguimiento por parte del profesorado de ambito al alumnado ACNEAE que cursa 32 y 42 de
Diversificacion.

e Inmersion lingliistica para una alumna escolarizada tardiamente que desconoce el castellano,
apoyada por profesorado del DO: PC, PT y ALS.

e Apoyo en 22 de ESO de una hora semanal de |la profesora de ACT dirigido a una alumna con AACC.

e Apoyo en 42 de ESO de una hora semanal de la profesora de Fisica y Quimica dirigido a un alumno
con AACC.

e Apoyo en Inglés en 22 de ESO ofrecido por la orientadora dirigido a ACNEES y ANCES con
significativo desfase curricular (una hora semanal).

e Apoyo en la hora de tutoria al alumnado de 12 ESO (1h) y 22 de ESO (1h) para trabajar habilidades
de comunicacién, habilidades sociales, gestion emocional, afrontamiento de dificultades

(examenes...), resolucién de conflictos.

Los alumnos seran propuestos al inicio del curso escolar por el Departamento de Orientacion,
teniendo en cuenta la evolucién en el curso anterior y las medidas propuestas en la evaluacién final en
el caso de alumnado escolarizado en el centro o por el Equipo de Orientacién para los alumnos de
Educacion Primaria.

Puede ocurrir que teniendo en cuenta las informaciones recibidas de los centros de E.P. se vea
necesario realizar Evaluacién Psicopedagdgica al alumnado que ha manifestado dificultades
significativas en Educacion Primaria para determinar las necesidades, asi como las materias en las que
pudiera precisar apoyo especializado.

Seran atendidos por el profesorado de apoyo especialista un total de 18 alumnos de 12 y 29.
Para organizar grupos heterogéneos, este alumnado, se ha adscrito a 4 grupos de 12 de E.S.O. y a otros
4 grupos de 22 de E.S.O. Aunque el apoyo retne a ACNEAE de dos grupos (12 B/D, 12C/E, 22C/D, 29B/E.
Sin embargo, la inmersidn lingtistica y el apoyo a AAACC sera individualizado. El resto de alumnado
serd atendido por los profesores de diferentes departamentos didacticos, o diversificacidn, dentro de
su grupo clase ya que el horario del profesorado especialista no cuenta con suficientes horas.

c) Actuaciones.
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La atencion a estos alumnos sera una responsabilidad compartida.

Detectadas y valoradas las necesidades de los alumnos, Jefatura de Estudios con la colaboracién
del D.O. y departamentos didacticos tomardn decisiones en relacién con la organizacion de las
medidas de atencién a la diversidad: espacios, tiempos, profesores/personas implicadas y alumnos
que reciben estas medidas.

Todas esas decisiones, en relacidon con alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo,
deberian tomarse antes de iniciar el curso, tanto para los alumnos que forman parte del centro como
para los que llegan de los adscritos a nuestro IES, con los que existe coordinacién en junio. Para quienes
se trasladan de otros centros o se evallan las necesidades se organizaran a lo largo del curso.

Entre otras medidas merece especial atencion la elaboracién de Adaptaciones Curriculares:

La atencion especializada por parte de las profesoras de P.T./profesorado a los A.C.N.E.A.E. se
hara en colaboracién con el tutor del grupo de referencia en el desarrollo de las funciones tutoriales,
asi como, en la elaboracién o revisién en su caso de las adaptaciones curriculares que se precisen, bien
significativas (D.l.A.C.) o no significativas y de acceso (Plan de Intervencion Individual). Ambos
documentos, con un seguimiento trimestral, se archivaran en el expediente académico del alumno/a.

Este documento recogera la adaptacion de los elementos del curriculo (objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion, estandares de aprendizaje), la adaptacidn metodoldgica, medidas
organizativas (tiempos, espacios, profesores).

Tras la evaluacién trimestral se entregard una valoracion cualitativa de su progreso con relacién
a los objetivos propuestos en la A.C.S.

Las Adaptaciones Curriculares significativas (A.C.S.) se elaborardn exclusivamente para el
alumnado con necesidades educativas especiales que presente adaptaciones de acceso al curriculo o/y
un desfase curricular de dos cursos entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que
efectivamente se encuentre escolarizado.

e Las A.C.S. se elaboraran y comenzaran a aplicarse en el primer trimestre del curso escolar;

e La elaboracidn y aplicacién de las A.C.S. sera realizada por el profesorado que atiende al
alumno y que imparte las areas o materias objeto de adaptacién curricular, bajo la
coordinacidn del tutor, con la colaboracion de la P.T. y el asesoramiento de la orientadora.

e Por regla general, la duracidon de las A.C.S. serd de un curso académico y requerirdn un
seguimiento trimestral. Los resultados de dicho seguimiento, se recogerdn en el apartado
correspondiente del documento individual de adaptacién curricular significativa (D.l.A.C.),
consistirdn en una valoracién cualitativa de los logros respecto a los objetivos y criterios de
evaluacidn indicados en la adaptacién curricular, las dificultades detectadas y la propuesta de
trabajo para el siguiente trimestre incluyendo, en su caso, las medidas que se propongan para
trabajar conjuntamente por el centro y la familia.

e La evaluacion de las areas o materias objeto de A.C.S., asi como su calificacidn, sera
responsabilidad del profesorado que las imparte, valorando las aportaciones que a tal efecto
pueda realizar la P.T./Orientadora, fundamentalmente en las dreas instrumentales: Lengua
Castellana y Literatura y Matematicas.

e Una vez concluida la sesidn de evaluacién trimestral se realizard el seguimiento de la
adaptacion en el documento individualizado de adaptacion curricular significativa.
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e Lainformacién a las familias sera preceptiva en el momento en que se decida que el alumno
precisa A.C.S., asi como al final de cada periodo de evaluacion. A tal efecto, el tutor del alumno
informard a las familias de las adaptaciones que se van a elaborar, del contenido de las mismas,
de las medidas organizativas previstas, del nivel de competencia curricular que se espera
alcanzar al finalizar el curso escolar y de las consecuencias que, en cuanto a evaluacion,
promocién y titulacion, tiene la aplicacién de esta medida en los diferentes niveles y etapas.
Para ello el tutor estard asesorado por la orientadora y/o por la P.T. Al final de cada periodo
de evaluacién la informacién que se les proporcione constara de una valoracién cualitativa de
los logros respecto a lo planteado en la A.C.S., asi como las dificultades detectadas y las
medidas que, en su caso, se propongan para trabajar en la evaluacién o curso siguiente.

7.2. PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA.

Bajo este término se incluyen las actuaciones destinadas a evitar que determinadas desventajas
socioculturales, econdmicas, personales se conviertan en desventajas educativas. Las situaciones
desfavorables, con frecuencia de caracter multiple, se refieren a:

Alumnos en situacién de desventaja por incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.
e Inmigrantes con desconocimiento del idioma.
e Inmigrantes con desfase curricular.
e Espafioles con desconocimiento del idioma.
e Espafioles con desfase curricular.

Alumnos en situacién de desventaja por especiales condiciones geograficas, sociales y culturales.
e Minorias.
e Ambiente desfavorecido.
e Exclusidn social.
e Temporeros/feriantes.
e Aislamiento geografico.

Alumnos en situacién de desventaja por especiales condiciones personales.
e Convalecencia prolongada.
e Hospitalizacidn.
e Situacion juridica especifica.
e Alto rendimiento artistico.
e Alto rendimiento deportivo.

Asi, cuando en el centro se matriculan alumnos con esta desventaja, se desarrollara el “Programa
de Compensacion Educativa”, encaminado a garantizar su escolarizacidon en condiciones de igualdad
de oportunidades. Dicho programa lo impartiran la profesora de educacidn compensatoria (PC)

acompafiada de otros profesionales como la P.T., las orientadoras y el profesorado del dambito y
departamentos didacticos.

a) Objetivos
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El objetivo fundamental es garantizar a cada alumno la respuesta educativa mas adecuada a sus

caracteristicas personales, en funcién de su diversidad cultural o de su handicap social.

Este objetivo general se puede concretar en:

Garantizar la escolarizacién de los alumnos con necesidades de compensacién educativa, de
tal forma que la atencidén que reciban sea lo mas individualizada posible, teniendo en cuenta
su situacidn inicial de desventaja social y cultural.

Favorecer una buena acogida e integracién de estos alumnos, de modo que no sufran ningtn
tipo de discriminacién.

Prevenir el absentismo escolar en el centro, en colaboracién con la compafiera de Servicios a
la Comunidad.

Facilitar el aprendizaje de la lengua castellana lo mas pronto posible, para que su integraciéon
social sea rdpida y se favorezca el aprendizaje de las demds areas curriculares.

Desarrollar actividades especificas para la adquisicion y refuerzo de los aprendizajes
instrumentales basicos (areas de Lengua y Matematicas).

Estimular el desarrollo de sus capacidades de autocontrol y responsabilidad, asi como las de
confianza en si mismos y autoestima, a través de un curriculo adaptado a sus necesidades.
Mejorar sus habilidades sociales basicas, como medio para facilitar una mejor integracién
social y educativa.

Mantener una actitud de reflexion y de compromiso de trabajo permanente por parte de todo
el profesorado del centro, con la finalidad de proporcionar la atencidn educativa adecuada al
alumnado con necesidades de compensacion educativa.

Establecer canales de comunicacidn entre todos los miembros implicados en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de estos alumnos, prestando una especial atencidén a la relacion
centro escolar — familias.

Participar en las actuaciones que realicen las instituciones publicas préoximas para desarrollar
actividades de inserciéon y promocion del alumnado en colaboracién con la companera de
Servicios a la Comunidad.

Buscar formulas alternativas para organizar el estudio de estos alumnos por las tardes.

b) Actuaciones:

Para llevar a cabo los objetivos anteriores se disefian las siguientes actuaciones:

Actuaciones con los profesores.

Deteccién y valoracién de las necesidades de compensacién educativa que tiene el alumnado del

centro.

Deteccidn previa por parte del profesorado a partir de una evaluacién inicial, disefiada y evaluada por

el profesor de area correspondiente con el objetivo de establecer el nivel de competencia curricular

del alumno.

Andlisis del expediente académico de los alumnos candidatos a recibir apoyo de
compensatoria.

Propuesta al Departamento de Orientacion en la que se analicen los casos y se delimiten las
necesidades de apoyo, organizacion y concretando los grupos de apoyo.
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Revision y actualizacién de los informes individualizados de Compensatoria de los alumnos que
van a recibir apoyo directo y elaboracion de los correspondientes a alumnos nuevos.
Deteccidén de los alumnos, que a propuesta de los tutores, necesitaran un refuerzo escolar por
las tardes, y derivacién hacia las propuestas mds adecuadas.

Elaboracién de un plan de actuacién individualizada para cada alumno, en funcién de las
necesidades detectadas.

Coordinacion con el profesor de lengua y matematicas (o de las diferentes materias
susceptibles de apoyo educativo) correspondiente para el seguimiento de cada alumno.
Seguimiento y evaluacion a lo largo del curso del proceso de aprendizaje del alumno a través
de las sesiones de evaluacion programadas.

Actuaciones con los alumnos.

Procurar una asistencia regular de los alumnos con necesidades de compensacién educativa,
en coordinacién con la compafiera de Servicios a la Comunidad.

Proporcionar el apoyo especifico necesario (metodoldgico, recursos, atencidén personal,
acogida, etc.) para dar respuesta a las diferentes necesidades de los alumnos.

Realizar actividades de apoyo especifico dirigidas a la adquisicion y refuerzo de aprendizajes
instrumentales basicos en lengua y matematicas.

Apoyo de espafiol/castellano a los alumnos extranjeros que desconocen totalmente este
idioma para dotarles de la competencia comunicativa en la lengua vehicular que les permita
adquirir los conocimientos curriculares del resto de las dreas.

Desarrollar y mejorar las habilidades sociales elementales para la consecucidon de una mayor
autonomia y de una integracion real en el grupo: actividades de convivencia, acogida, para el
desarrollo la autoestima, actuaciones de cooperacion, conocimiento personal y respeto mutuo
con el resto de los companieros.

Actuaciones con las familias.

Implicar activamente a las familias en aspectos fundamentales del proceso de ensefianza —
aprendizaje de su hijo y de su asistencia regular al centro.

Establecer canales de comunicacion para informar periddicamente a las familias de las
diferentes tareas realizadas y de los resultados académicos obtenidos.

Actividades de la intervencion compensadora externa en el centro.

Realizar un seguimiento y control del absentismo escolar en colaboracién con el Equipo
Directivo y la compafiera de Servicios a la Comunidad, como medida preventiva y paliativa para
favorecer la permanencia y aprovechamiento escolar de estos alumnos.

Reuniones informativas con los padres para informarles de las medidas y procedimiento que
seguird el centro frente al proceso educativo de sus hijos.

Entrevistas con los padres para tratar de conocer los motivos del absentismo y buscar posibles
soluciones para evitarlo.

Promover la asistencia de las visitas de las familias a las reuniones y convocatorias del centro
estableciendo canales de comunicacion dirigidos a favorecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje.
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e Facilitar la asistencia a las actividades complementarias y extraescolares, recogidas en la
Programacion General Anual, para favorecer la integracién de los alumnos en el grupo.

e Asesoramiento y gestién de las solicitudes de ayudas escolares.

e Colaboracidn y coordinacidn de actividades y actuaciones concretas con alumnos inmigrantes
con desconocimiento del idioma, por parte de determinadas asociaciones

7.3. PLAN DE INMERSION LINGUISTICA Y SOCIAL.

a) Objetivos:

e Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de toda la comunidad escolar hacia el
alumnado inmigrante y sus familias.

e Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan bien acogidos.

e Facilitar los trdmites de matriculacién y con posterioridad efectuar un seguimiento del proceso
de integracidn y adaptacion del alumnado.

e Contribuir a un radpido conocimiento de las instalaciones del Centro que permita que el
alumnado se desplace por el mismo con facilidad.

e Establecer en la clase un clima que haga mdas agradables los primeros momentos y que
favorezca la interrelacion entre el nuevo alumnado y sus compafieros.

e Mejorar laresponsabilidad, la capacidad de empatia y el compafierismo entre el alumnado con
el fin de facilitar una rapida y eficaz integracion.

e Evitar la tendencia al autoaislamiento de los alumnos/as.

e Proporcionar al alumnado materiales didacticos que faciliten el aprendizaje del idioma de
acogida.

e Proporcionar una competencia comunicativa suficiente como para relacionarse con los demas
y ser capaz de seguir con aprovechamiento las actividades de ensefianza-aprendizaje.

a) Caracteristicas y necesidades del alumnado:

e Parten de una lengua materna consolidada y tienen que aprender castellano.

e Se conoce poco de su escolarizacion en el pais de origen.

e Necesitan adquirir rapidamente una competencia linglistica basica.

e Necesitan un trato donde la valoracién de la estima sea el denominador comun.

e Suelen vivir en condiciones poco favorecedoras y, el contacto con nuestra lengua, la
mayoria de las veces queda reducido al centro educativo.

b) Actuaciones: las recogidas en el Programa de compensatoria.
7.4. PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO.

La finalidad principal de los Programas de Refuerzo, es proporcionar una ayuda especifica al
alumnado que requiere durante un periodo de su escolarizacién, o a lo largo de toda ella,
determinados apoyos y/o actuaciones educativas especificas, y que estd valorado asi en el
correspondiente Informe de Evaluacion Psicopedagogica (y Dictamen de Escolarizacion, en su caso) o
de Compensacion Educativa.
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Los propios departamentos didacticos estableceran medidas de refuerzo y recuperacion, asi
como de enriquecimiento/ampliacién, de acuerdo a la normativa, para la atencién de los distintos
niveles y la diversidad del alumnado. Son destinatarios de estos refuerzos todos los alumnos que
presenten dificultades en la adquisicién de competencias o aprendizajes basicos por diferentes
motivos (ritmo lento, dificultades especificas, dificultades en el manejo de herramientas basicas...) y el
alumnado con altas capacidades intelectuales que requieren ampliacidn, enriquecimiento del
curriculo.

Para el alumnado de 12 y 22 con dificultades o/y materias instrumentales pendientes, se
propondra que cursen una optativa de refuerzo Conocimiento de la Lengua o Conocimiento de las
Matematicas en lugar de segundo idioma, optativa obligatoria para quienes cursen un Programa de
Diversificacién curricular.

Otra de las medidas es la derivacién a un programa de éxito educativo, a propuesta del
profesorado de inglés, Matematicas y Lengua Castellana, tutor, departamento de orientacién con la
autorizaciéon de los padres o tutores legales.

7.5. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
a) éA quién va dirigido?

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacidn Secundaria Obligatoria y con la
ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de diversificacion
curricular de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, , los equipos
docentes podran proponer que se incorporen al primer curso de un programa de diversificacion
curricular aquellos alumnos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) al finalizar el segundo curso de educacidn secundaria obligatoria, no esté en condiciones de
promocionar y el equipo docente considere que su permanencia un afio mas, en ese mismo curso, no
va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

b) el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacién citada en el parrafo anterior
podra ser propuesto para su incorporacion al primer afo del programa

c) excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion al segundo curso del
programa el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le
permitira obtener dicho titulo, sin exceder los limites de permanencia, previstos en los articulos 5.1y
16.7 del citado Real Decreto.

En todos los casos, seglin determina el articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, la incorporacién a estos programas requerira, ademas de la evaluacion académica, un informe
de idoneidad de la medida, una vez oido el propio alumno, y contando con la conformidad de su madre,
padre, o persona que ejerza la tutela legal. El informe de idoneidad se elaborard segin el modelo
recogido en el anexo .

69



% Junta de

W[ castillay Leon

IES Pio del Rio Hortega

b) éQué areas y materias se imparten en primer curso de diversificacion?

Los programas de diversificacidn curricular en su primer curso se organizaran en los siguientes
ambitos, que el alumnado cursara en un grupo especifico:

e Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluira las competencias especificas, los criterios
de evaluacién y los contenidos de las materias Geografia e Historia y Lengua Castellanay
Literatura.

¢ Ambito cientifico-tecnolégico, que incluird las competencias especificas, los criterios de
evaluacion y los contenidos de las materias Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y
Matematicas.

e Ambito practico, que incluira las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los
contenidos de la materia Tecnologia y Digitalizacion.

Materias que se desarrollan en el grupo de referencia.
e Mdsica o Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 32 ESO,
e Expresidn artistica o Musica 42 ESO
e Lengua extranjera, 32-42 ESO
e Educacién en Valores Civicos y Eticos 32 ESO
e Educaciodn Fisica 32-42 ESO
e Formacién y orientacién Personal y profesional 42 ESO
e Una materia optativa de refuerzo instrumental, que sera Conocimiento de las Matematicas o
Conocimiento del Lenguaje, segun determine el equipo docente. 32-42 ESO
e Religidn o alternativa 32-42 ESO.

c) Principios pedagodgicos y metodoldgicos

e El proceso de ensefanza se adaptara a las necesidades académicas y condiciones personales
de cada alumno/a.

e Organizacién del curriculo en ambitos, con profesorado del departamento de orientacién,
espacios y horario especifico.

e La metodologia empleada permite la proximidad al curriculo ordinario de la E.S.0., asi como la
adecuada integracion de los alumnos/as en su grupo-clase. Aprendizaje significativo,
interdisciplinar, funcional, conectado a los conocimientos previos, intereses y entorno.

e Numero reducido de alumnos/as por grupo en las asignaturas troncales, que en ningln caso
excederd de 15 alumnos/as.

e Elresto de asignaturas se cursardn con su grupo de referencia. No obstante, tanto la materia
Formacién y Orientacion Personal y Profesional como la materia Lengua Extranjera podran
cursarse de forma independiente del grupo de referencia siempre que esto no implique un
incremento en la dotacién del profesorado.

d) Proceso de incorporacion a los alumnos.

En todo caso, la incorporacidn del alumnado se realizard de acuerdo con el siguiente procedimiento:
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1. Tras la segunda sesion de evaluacidén de seguimiento, el equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacidn, analizara la situacion del alumnado susceptible de incorporarse
al primer o segundo curso de este programa, asi como la pertinencia de la aplicacién de esta
medida, y elaborara una relacién provisional de los alumnos que, por consenso del equipo
docente, se van a proponer para su incorporacién. Dicha relacién sera recogida en el acta de
la sesion de evaluacion que se convoque a tal efecto.

2. Con anterioridad a la celebracion de la sesidon de evaluacion final, los orientadores de los
centros oiran al alumnado provisionalmente propuesto para su incorporacion al programa vy
recabardn el consentimiento de los padres o tutores legales, de acuerdo con el modelo
recogido en el anexo VI.

3. En la sesidn de evaluacién final, el equipo docente, asesorado por el departamento de
orientacion, elaborara el informe de idoneidad, asi como la relacién definitiva del alumnado
gue se propone para su incorporacién al primer o segundo curso del programa. Dicha relaciéon
serd recogida en la correspondiente acta de la sesién de evaluacion.

4. La jefatura de estudios, teniendo en cuenta la relacion del alumnado propuesto en las
respectivas actas de las sesiones de evaluacion, elaborard un documento, de acuerdo con el
modelo recogido en el anexo VII, en el que se incluirad la relacion del alumnado del centro
propuesto para incorporarse al programa y lo elevard al director o, en su caso, al titular del
centro.

5. En el supuesto de que un centro proponga alumnos para su incorporacion al programay no
solicite su puesta en funcionamiento, se seguira el siguiente procedimiento:
a) A la vista del alumnado propuesto en el anexo VII, se cumplimentard el anexo VIII.
b) Con anterioridad al 10 de julio de cada afio, remitira el anexo VIII a la direccidn
provincial de educacién correspondiente para su supervision por el drea de inspeccidn
educativa, que comprobara si el alumnado propuesto cumple los requisitos para su
incorporacidn y completard el informe de acuerdo con el modelo establecido en el
anexo IX, que sera remitido al centro.
c) El centro, a la vista del informe recibido, y para aquel alumnado que haya sido
valorado favorablemente, informara a sus padres o tutores legales y les orientara
sobre las posibilidades para poder incorporarse al programa en otro centro.
6. El area de inspeccién educativa de la correspondiente direccidon provincial de educacion
supervisard que el procedimiento se efectia conforme a lo establecido en la orden.

8. RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ESPACIOS DEL CENTRO.
8.1. RECURSOS HUMANOS.

Contamos con la plantilla del profesorado y el personal de administracion y servicios.
Existen los departamentos correspondientes a las materias de la E.S.O., y el Departamento de

Orientacion que cuenta con 6 miembros: 2 orientadoras, dos profesores de ambito, una profesora
especialista en Pedagogia Terapéutica (P.T.), la profesora de compensacién educativa y un emocional.
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A la hora de confeccionar los horarios de los alumnos/as se tiene en cuenta la atencion a las
necesidades de los alumnos recogida en los informes psicopedagdgicos y de compensacién educativa,
informes de cambio de etapa, la organizaciéon de espacios y tiempos segun jefatura de estudios, la
disponibilidad de horario de los profesores del DO y de los departamentos didacticos vy, el horario del
grupo-clase, para de este modo favorecer la inclusion de los alumnos/as en aprendizajes programados
para su nivel y grupo clase.

Los criterios establecidos a la hora de administrar los recursos tanto personales como
organizativos son prestar atencion especializada de P.T. y P.C. a los A.C.N.E.A.E. con diagndstico del
E.O.E.P. o del D.O. incluidos en la aplicacién A.T.D.l. dando prioridad a los A.C.N.E.E. y AN.C.E. LaP.T.
y P.C. trabajaran en estrecha colaboracién con el equipo docente.

Para optimizar los recursos personales con los que cuenta el centro se procede de la siguiente
manera:

e Agrupamientos de A.C.N.E.E. y A.N.C.E. en colaboracién con la Orientadora y Jefatura de
Estudios tras la informacién aportada por los C.E.I.P. en junio y revisados los Informes
Psicopedagdgicos y/o Dictamen de Escolarizacion.

e Agrupamientos flexibles, que permiten la incorporacion al apoyo de aquellos alumnos con
necesidades detectadas en la evaluacidén inicial y/o posterior, previa valoracion
psicopedagdgica por parte de la orientadora. Del mismo modo, se podra abandonar el apoyo
cuando se hayan superado las dificultades.

e Agrupamientos mixtos A.C.N.E.E. / A.C.N.C.E. para el apoyo especializado de P.T.

e Agrupamientos segun su nivel de competencia curricular, en la medida de lo posible.

e Priorizacién de apoyo en materias instrumentales.

e El apoyo especializado a alumnos con N.E.A.E. serd realizado por la profesora de Pedagogia
Terapéutica y Educacion compensatoria, en tres de los cuatro periodos lectivos de las materias
instrumentales, permaneciendo uno en el grupo clase de referencia. Cuando exista un elevado
numero de ACNEAE y la profesora especialista no pueda asumir la totalidad de los apoyos,
seran asumidos por profesorado del DO y de los departamentos didacticos.

e Elapoyo de inmersion linglistica sera impartido por departamentos didacticos.

La organizacién de la atencidn a ACNEAE esta recogida en la programacion PT (véase anexo).

8.2. ESPACIOS Y MATERIALES.

El Centro consta de un edificio principal en el que se encuentran ubicados las aulas, laboratorios,
apoyos, salén de actos, despachos y zona administrativa y otro separado utilizado como gimnasio.

Cuenta con un aula de referencia para cada grupo clase.

Existen ademas aulas que son especificas para la imparticion exclusiva de un area/materia
en todos los niveles: Dibujo, Tecnologia, Musica, Informatica, etc. y otros espacios comunes como:
Biblioteca, Sala de Profesores, Salon de Actos, Departamentos, Sala de visitas para padres, sala de

convivencia, etc.
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Para el desarrollo del Plan de atencién a la diversidad contamos con un Departamento de
Orientacion, aulas para cada grupo de diversificacidon y un aula especifica de apoyo.

El gimnasio es un edificio independiente. Ademas de éste existe un aula-gimnasio, patios y
pistas deportivas ademas de los vestuarios.

9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES EN
RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS.

Teniendo en cuenta los recursos de nuestro centro:

EQUIPO DIRECTIVO.

e Elaborar, coordinar y dinamizar el Plan de Atencidn a la Diversidad, con la participacién de
todo el profesorado y el asesoramiento del D.O. del centro.

e Coordinar y garantizar la participaciéon de los distintos profesionales en los procesos de
elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de los Planes y medidas de atencion a la
diversidad.

e Velar por el funcionamiento y coordinacion.

e Informar a los érganos correspondientes del funcionamiento, resultados, valoracion, etc.

e Autorizar propuestas y medidas cuando la normativa asi lo indique.

e Facilitar la organizacién de recursos, espacios y tiempos y su coordinacién.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

De forma general, las funciones de los componentes del Departamento de Orientacion se
vertebran fundamentalmente en torno a tareas de prevencidn, colaboracidn con los equipos docentes,
intervencidén directa especializada y apoyo a las familias.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR EDUCATIVO.
La distribucién de responsabilidades se realiza segun lo sugerido en la orden de funcionamiento de los
departamentos de orientacion de los centros docentes de la comunidad de Castilla y Le6n

e Asesorar a la comision de coordinacion pedagdgica, proporcionando criterios organizativos,
curriculares y psicopedagodgicos, para la orientacidn personal, académica y profesional, la
accion tutorial y la atenciéon educativa del alumnado.

e Realizar la evaluacion psicopedagdgica, el informe de evaluacion psicopedagédgica y, en su
caso, el dictamen de escolarizacién del alumnado matriculado en el centro que lo precise,
coordinando, en su caso, la participacion del profesorado en este proceso. Siempre que sea
posible se tendran en cuenta los informes de otros servicios externos al centro, de caracter
médico, social o familiar que aporten informacién relevante para la determinacién de las
necesidades educativas del alumno, no siendo necesario incluir una copia de los mismos en el
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expediente. En todo caso, sélo se incorporaran al informe de evaluacidn psicopedagdgica y al
dictamen de escolarizacidn con la autorizacién expresa de la familia o tutores legales.

e Asesorar a los equipos docentes en los diferentes planes y programas educativos
desarrollados en el centro, participando en ellos dentro del ambito de sus competencias.

e Asesorar en las decisiones de caracter metodoldgico, en el establecimiento de criterios
generales sobre evaluacién de los aprendizajes y promocién del alumnado, asi como en el
disefo de procedimientos e instrumentos de evaluacidn, colaborando en el seguimiento y
evaluacidn del proceso educativo del alumnado.

e Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacion de los centros y con el profesorado en
la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad, asi como
en la prevencién y deteccion de dificultades de aprendizaje y de convivencia.

e Participar en la planificacidn y el seguimiento de las adaptaciones curriculares y de otras
medidas de atencion educativa, en colaboracidon con el tutor y los demdas profesionales
implicados.

e Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacion de los centros y con el profesorado en
los programas que se desarrollen en el centro entre ellos, los encaminados a la prevencién y
control del absentismo y a la prevencion y disminuciéon el abandono temprano de la
educacién y la formacion.

e Asesorar, en el ambito de sus competencias, sobre la incorporacion de metodologias
didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidn y el logro de la competencia digital del alumnado, especialmente en relacidn
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Impartir docencia en materias relacionadas con su especialidad, considerandose lectiva
también la atencién de grupos de alumnos que sigan programas especificos siempre que se
realice de forma sistematica y, en todo caso, de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

e Contribuir a la innovacion educativa.

e Coordinarse con los servicios de orientacidn educativa de la zona y, en su caso, de la provincia,
asi como con otros organismos e instituciones en el dmbito de sus competencias,
especialmente en relacion con aquellas actuaciones establecidas mediante protocolos
institucionales.

e Favorecer la participacion de las familias o representantes legales del alumnado en el proceso
de identificacidon de necesidades educativas y en su respuesta educativa.

e Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el dmbito de sus competencias.

Funciones en relacién con la promocion de bienestar emocional y salud mental

e Colaborar con los érganos de gobierno y coordinacién de los centros en la elaboracion de
documentos de centro, en la planificacion y desarrollo de programas encaminados al
bienestar emocional y la prevencién del suicidio incluidos en Plan de convivencia, acogida,
accién tutorial.

e Detectar situaciones alerta (manifestacion de pensamientos, comportamientos o emociones
negativas, aislamiento social, bajo rendimiento escolar y autoconcepto, ...).

e Evaluar factores de riesgo individuales, sociofamiliares, educativo, asi como los factores
protectores.
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¢ Intervenir en coordinacion con profesionales del centro: tutor, orientadora, responsable de
convivencia, jefatura de estudios, direccidn y profesorado. Asesorar sobre la intervencién con
el alumnado.

e Coordinarse con los servicios de orientacion educativa de la zona.

e Coordinarse con otros organismos e instituciones (sociales, sanitarios, juridicos...) en el
ambito de sus competencias, especialmente en relacién con aquellas actuaciones establecidas
mediante protocolos institucionales.

e Implicar a las familias o representantes legales del alumnado en el proceso de identificacion
de necesidades y en su respuesta.

e Facilitar al alumnado y familias informacion sobre servicios de atencién, medidas de
proteccion, medidas de acompafamiento.

e Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el dmbito de sus competencias.

FUNCIONES DE LA PROFESORA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA (P.T.):

¢ Intervenir con el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en el ambito de sus
respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales implicados.

e Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencién, deteccién y valoracion
psicopedagdgica de problemas de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacion organizativa,
en su caso, asi como en la elaboracién de propuestas de criterios y procedimientos para
desarrollar las adaptaciones curriculares.

e Participar en la elaboracién del plan de atencion a la diversidad

e Colaborar en el desarrollo, seguimiento y evolucién de las medidas en el plan establecidas,
asesorando en los programas de intervencién individual, y en el desarrollo de las
adaptaciones y ayudas técnicas y de acceso al curriculo.

e Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en la evaluacién y promocién de
acuerdo a los objetivos, contenidos y capacidades propuestos.

e Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la orientacion a las
familias o representantes legales, en relacién al proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas con el que interviene.

e Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y
material de apoyo.

e Colaborar con el profesorado tutor en la orientacién/coordinacién con las familias, en
relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades educativas
especiales con el que interviene.

e Participacidn en Claustro proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con
necesidades.

FUNCIONES DE LA PROFESORA DE COMPENSACION EDUCATIVA (P.C.):
e Intervenir con el alumnado con necesidad de compensacién educativa en el ambito de sus
respectivas atribuciones, colaborando con el tutor y los profesionales implicados.
e Colaborar, con el resto del profesorado del centro, en la prevencion, deteccién y valoracion de
necesidades del alumnado. Asi como en la planificacién y el desarrollo de las medidas
educativas adotadas
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e Participar en la elaboracion del plan de atencién a la diversidad e informe de necesidades de
compensacion educativa.

e Colaborar en el desarrollo, seguimiento y evolucién del plan de intervencion recogido las en
el informe de necesidades de compensacién educativa.

e Colaborar con el tutor y resto del profesorado en el seguimiento del proceso educativo del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en la evaluacidon y promocién de
acuerdo a los objetivos, contenidos y competencias propuestas.

e Colaborar con el tutor y el orientador educativo, en el asesoramiento y la orientacion a las
familias o representantes legales, en relacién al proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado con necesidades educativas con el que interviene.

e Elaborar y adaptar materiales para la atencién educativa especializada a este alumnado y
proporcionar orientaciones al profesorado para la adaptacién de materiales curriculares y
material de apoyo.

e Colaborar con el profesorado tutor en la orientacién/coordinacion con las familias, en
relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades educativas
especiales con el que interviene.

e Participacion en Claustro proponiendo medias que faciliten la respuesta a los alumnos con
necesidades.

PROFESORADO DE APOYO A LOS AMBITOS LINGUISTICO Y SOCIAL. CIENTIFICO-TECNOLOGICO Y
PRACTICO. Ademas de la docencia directa en las areas, materias 0 médulos que le sean propios, tendra
las siguientes funciones:

e Participar en la elaboracién de los programas especificos, que se impartan en el centro, en
colaboracidn con los departamentos del centro y el equipo de profesores.

e Asesorary participar en la prevenciéon y deteccion de los problemas de aprendizaje.

e Participar, en colaboracidn con los departamentos del centro, en la programacién y realizacién de
actividades educativas de apoyo y refuerzo y en su caso, en la atencion a los grupos especificos
que se pudieran autorizar en el centro.

e Participar, en colaboracién con los departamentos del centro, en la planificacion, realizacién y
desarrollo de las adaptaciones curriculares. Cuando se trate de un alumno de educacién especial
se contara también con la colaboracién de los maestros especialistas de pedagogia terapéutica y
de audicidn y lenguaje, en su caso.

e Cualquier otra que determine la Administracién educativa en el dmbito de sus competencias.

PROFESOR TUTOR:

e Facilitar la integracién de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la vida escolar y
fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefanza aprendizaje.

e Atender y anticiparse a las dificultades mdas generales de aprendizaje, asi como a las
dificultades especificas para proceder a la correspondiente adecuacién del curriculo.

e Colaborar con el Departamento de Orientacién en las Adaptaciones Curriculares y la
intervencién educativa especifica con los alumnos que las necesiten.

e Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos

e Coordinar con los demas profesores del grupo

e Contribuir a la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres de los alumnos/as.
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JEFE DE DEPARTAMENTO:
e Planificacion, supervision y seguimiento de las programaciones y de las medidas de atencidn

educativa que se determinen a nivel de departamento, de acuerdo con sus funciones.

PROFESORADO DE MATERIA:

Reflejar en la programacion las medidas de atencién a la diversidad correspondientes y

ponerlas en practica en su area.

Colaborar con el jefe de departamento en el seguimiento y desarrollo de las medidas que se

establezcan.

Colaborar con el tutor en la coordinacién y desarrollo de las medidas.

Colaborar con el D.O. en las medidas de atencién de acuerdo con lo establecido en Ia

legislacidn y segln lo reflejado el plan de atencidn a la diversidad. Especialmente en:

o Elaborary desarrollar las adaptaciones curriculares significativas a A.C.N.E.E.s de acuerdo
con el procedimiento establecido.

o Desarrollar las adaptaciones curriculares no significativas y los refuerzos de acuerdo con
lo establecido en el departamento.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Traza las directrices del Plan de Atencidn a la diversidad.

CLAUSTRO:

Participa en la elaboracidn y desarrollo del Plan de Atencién a la Diversidad.

10. COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS AL
CENTRO

OBJETIVOS EN RELACION CON LAS FAMILIAS

Apoyar la participacién de las familias en la vida del Centro.

Proporcionar informacion sobre los recursos existentes en el Centro y la zona donde residen.
Promover la cooperacién de la familia con el Centro, potenciando la comunicacién de las
madres y padres con el profesorado.

Contribuir en las actuaciones que incidan en la formacién y orientacién de los padres/tutores.
Colaborar en la deteccidn de indicadores de riesgo.

Atencion a la problematica socio-familiar que se presente de forma coordinada con otros
servicios que intervengan con la familia.

ACTUACIONES:

El PAD, PAT y POAP del centro contempla medidas para potenciar las relaciones, encuentros y

colaboracidn con las familias o tutores legales de todo el alumnado en general y con las de los alumnos

con necesidades educativas especificas en particular. Para apoyar la participacion de las familias en el

centro se realizan las actuaciones de prevencién, deteccién, derivacién e intervencion:
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Acogida a familias o tutores legales

Acogida a las familias por parte del Equipo Directivo y tutores al inicio de curso. En octubre se
lleva a cabo una reunidn colectiva con todas las familias de los alumnos/as matriculados en
nuestro centro, con una parte de recepcidon de padres por parte del equipo directivo,
orientadora y coordinador de convivencia, responsable AP 230 del PROA+ donde se presenta
a los tutores y posteriormente cada tutor/a se retne con las familias de los alumnos/as.
Acogida de alumnado y familias de A.C.N.E.A.E. al inicio de la etapa y curso. La Orientadora
junto con la profesora de P.T. y P.C. convocan a entrevista a todas las familias de alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo con el fin de informarles de la respuesta educativa
programada, pedir colaboracién para conseguir los objetivos planteados y recoger por escrito
su acuerdo ante la propuesta. Con el resto de familias cuyos hijos presentan necesidades, nos
reunimos iniciado el curso. La Profesora de P.T y PC elaboran un informe individual de
evolucidén cada evaluacion.

Contactos y notificaciones a las familias (stilus, TEAMS, correo electrénico, llamadas de teléfono...)

Contacto (telefénico, telematico o presencial) con tutor a lo largo del curso, quien tiene
asignado un tiempo semanal para la atencidn de padres, siempre que se considera necesario
por asistencia, comportamiento, trabajo, estudio.

Atencion del profesorado que imparte una materia o dmbito para informar sobre el proceso
de aprendizaje del alumno a través de la hora de atencién semanal.

Comunicacion del equipo directivo (Direccion, Jefatura de Historia), cuando las actuaciones de
los anteriores requieren de su colaboracion.

Comunicacion con la orientadora y miembros del DO (responsables de programas) a lo largo de curso:

Entrevistas con familiares y tutores legales, andlisis y valoracién del entorno sociofamiliar.
Informacién de las necesidades educativas del alumno, de las medidas tomadas y los
programas en los que participa.

Acuerdos, contratos de colaboracion y seguimiento de los mismos (asistencia,
comportamiento, trabajo en aula y casa...); se evalia el progreso del alumno; orientan
académica y profesionalmente.

Elaboracién de informes psicopedagdgicos, o dictdmenes de escolarizacién, informes de
compensatoria en colaboraciéon con las familias, recogiendo su opinidn.

Elaboracién de informes de derivacidn a servicios sanitarios, sociales o juridicos siguiendo los
protocolos establecidos.

Planteamiento de actuaciones coordinadas si inciden especialmente en el alumno/a
Informacidn sobre recursos sociales, servicios de apoyo a las familias,

Ayuda en cumplimentacion de tradmites administrativos: solicitud de plaza en periodos de
admisién, matricula, releo, becas, ayudas al estudio ACNEEs, etc.

Charlas informativas y formativas que ofrezcan habilidades parentales y pautas educativas
Orientacion académica y profesional, acompafiamiento en toma de decisiones con ACNEAEs
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OTRAS INSTITUCIONES O SERVICIOS

e Coordinaciéon del D.O. y Jefatura con los Equipos de Orientacién Educativa de la zona, centros
de procedencia de primaria, para facilitar la continuidad del proceso educativo del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Coordinacién de orientadora con otros servicios de orientacidn, especialmente con los
Departamentos de IES de la zona en septiembre: IESO de Mojados y CEO de Boecillo.

e Coordinacién con profesionales de otros dmbitos implicados en el proceso educativo de los
alumnos. (CEAS, Programa de Intervencion Familiar, Salud Mental, Centro de Salud, Fiscalia de
Menores...). Intervencion y/o derivacidn a recursos competentes a través de los protocolos
establecidos.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Una vez realizado el programa de intervencidon con alumnos y padres, se llevara a cabo una
evaluacion de aquellos objetivos, funciones, actividades y recursos que se habian propuesto. Esta ha
de ser realizada por parte de aquellas personas implicadas en el proceso de orientacion (padres,
alumnos, tutores, orientadora, centro escolar, etc.).

La evaluaciéon nos permitira, siempre dentro de unos limites, conocer hasta qué punto ha sido
efectivo el plan de atencién a la diversidad y nos ayudara a decidir el mantenimiento o el cambio de
objetivos, de las estrategias de intervencién, la temporalizacién, los recursos, etc. Propuestas de
mejorar para el curso siguiente.

Podemos sefialar algunos indicadores de evaluacidn, indicadores de logro, que se valoraran a través

de los procedimientos indicados posteriormente.

1. Nivel de consecucidn de los objetivos.
2. Desarrollo de las actuaciones planificadas:

e Actuaciones de prevencién, deteccidn, evaluacidn de necesidades del alumnado.
e Transicion entre centros
e Planificacidon/organizacidén de la respuesta educativa, desarrollo de las medidas por el
profesorado. Adaptacion del curriculo.
e Evaluacién y seguimiento del proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado.
3. Metodologia y eficacia de las actividades en funcién del alumnado, del profesorado y de las familias.
4. Grado de implicacidn de los responsables. Coordinacion.
e Grado de coordinacién: Funcionamiento de las reuniones. Pertinencia de los temas
tratados. Intercambio de informacidn. Toma de decisiones.
e Grado de colaboracion de tutores, profesores y departamentos con DO.
Implicacion de las familias.
5. Resultados académicos, promocion, titulacidn en la etapa del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacion seran:

- Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccion.
- Sesidn de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento
realiza una valoracidn de los planes y resultados académicos.
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- Reunion semanal del departamento en la que se planifica y se realiza el seguimiento de la

programacion didactica (grado de cumplimiento, modificaciones...)
- Reuniones semanales de coordinacion con tutores.
- Revision trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reunién del departamento.
- Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.
- Reuniones con padres o tutores legales y AMPA.
- A través de un cuestionario el Claustro, los Departamentos y Consejo Escolar evaluan el
funcionamiento del D.O.
Esta evaluacidn sera llevada a cabo por todos los implicados en el Plan, tanto en su planificacién

como en su desarrollo y puesta en practica.

Los instrumentos para llevar a cabo la evaluacion seran la observacidn, entrevistas,

cuestionarios... aplicados durante todo el curso y de una forma mas clara al final del mismo:

El andlisis de los procesos de elaboracién, aprobacidn y seguimiento del P.A.D. con el fin de mejorar
la coordinacién entre los implicados y la toma decisiones.

La adecuacién de los objetivos propuestos y el grado de cumplimiento de los mismos, redefiniendo
los ya establecidos, incluyendo otros, o modificando el ritmo de consecucién de los que se han
contemplado con anterioridad.

La valoracién de las medidas desarrolladas y la adecuada aplicacién de las mismas, proponiendo
el mantenimiento de aquellas cuya eficacia ha sido probada y la mejora, modificacion o eliminacion
de aquellas cuyo resultado no haya sido el apropiado.

Las nuevas necesidades detectadas y las posibles medidas aplicables.

La incidencia del Plan en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los resultados de la evaluacion,
en la convivencia en el centro y en aquellos otros aspectos que contribuyan al desarrollo personal
y social del alumnado.

La evaluacién de los recursos, haciendo propuestas para la optimizacidn de su uso, y previendo,
en su caso, las necesidades que puedan ir surgiendo.

EVALUACION DEL PLAN /CADA PROGRAMA

PLAN Se planifica el plan de actividades
Se desarrolla el plan de acuerdo a lo planificado
Se evalua el plan
OBIJETIVOS Se incorporan objetivos presentes en legislacion
Existe una coherencia entre los objetivos propuestos y los documentos de
centro
COMPETENCIAS Se contribuye al desarrollo de las competencias
CONTENIDOS Se seleccionan contenidos de interés, utilidad

Se programan para atender diferentes niveles de competencia de los
destinatarios

Se secuencia de forma légica y coherente los contenidos a lo largo de la etapa

Se incorporan sugerencias de la comunidad educativa al plan.

ACTUACIONES

Se

Inclusion de los planes en documentos del centro (PEC, PGA, Programaciones de
los departamentos...)

han Actuaciones de prevencion, intervencion y seguimiento

desarrollado las
actuaciones
programadas en
cada plan

Se realiza las tareas transicidn entre centros

Se realiza la acogida del alumnado nuevo. Se evaltian conocimientos previos

Se toman decisiones organizativas de acuerdo a los criterios establecidos

Se adapta el curriculo a las necesidades del alumnado (objetivos, contenidos,
materiales, evaluacion...)
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Se informa a familias, orienta

Se intercambia informacién entre profesionales del centro

Se realiza seguimiento del proceso/ensefianza, de los resultados y decisiones
tomadas.

Se programan actuaciones con todos los sectores de la comunidad educativa:
Padres o tutores

Profesores

Alumnos

Entorno

METODOLOGIA

Se utilizan recursos variados: uso medios informaticos y audiovisuales
(COMPETENCIA DIGITAL)

Se facilitan estrategias de aprendizaje
(competencia de aprender a aprender)

Se favorece la participacién del alumno, trabajo en grupo
(Competencia social y ciudadana)

Se adaptan las actividades a las necesidades del alumnado y proceso de
aprendizaje del alumno (ritmo, nivel de competencia...)

Se adecuan las actividades al desarrollo competencia lingliistica comprension y
expresion oral y escrita)

Se emplean materiales atractivos y motivadores.

Iniciativa, participacion

Actividades significativas, variadas, con orden de dificultad graduado

EVALUACION

Se contemplan diferentes momentos para la evaluacién:

Inicial para conocer las necesidades del alumnado.

Se realiza una evaluacion cualitativa/cuantitativa formativa/continua,
sumativa/final para valorar el aprendizaje de los alumnos y ajustar la respuesta
educativa.

Se utilizan diferentes instrumentos de evaluacién de los planes

Se favorece la auto/ heteroevaluacion

Se establecen criterios para evaluar el plan
Clima de realizacién entre alumnado
Satisfaccion del profesorado

Grado de cumplimiento

COORDINACION

Se ha realizado las coordinaciones necesarias para el desarrollo del plan con:
Los miembros del departamento

Equipo Directivo

Departamentos didacticos

Tutores

Equipos Docentes

AMPA/familias o tutores

Instituciones externas educativas

Instituciones externas no educativas

El Departamento de Orientacion recogerd las aportaciones de los implicados, responsables y
destinatarios, para elaborar:

f) Memoria del Departamento de Orientacion.

g) Memoria final del centro. la memoria del Plan de actividades de departamento.

h) Anexos-informes solicitados por el drea de programas de la Direccidn provincial de Valladolid.

relacionado de atencién educativa de los servicios de orientacién (atencién a los servicios de

orientacién, actuaciones, coordinacidn, funcionamiento, propuestas de mejora), ademas de los

protocolos de coordinacién con otras instituciones.
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PROGRAMACION DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
y EDUCACION COMPENSATORIA

CURSO 2025- 2026

1. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO DE APOYO
1.1. CATEGORIZACION ATDI y ADSCRIPCION A GRUPOS:

Durante el curso académico 2025/ 26 tenemos escolarizados a 34 ACNEAEs ( Alumnado con

Necesidades Especificas de Apoyo Educativo) en 1°y 2° de la ESO. 23 de ellos aparecen en la ATDI, de los cuales

18 alumn@s recibirdn medidas de apoyo educativo por parte de las especialistas de Pedagogia Terapéutica,

Educacion Compensatoria y Orientadora. Todos tendrdn esta medida en el drea de Matemdticas y Lengua; dos

de ellos también recibirdn apoyo en Biologia, Geografia e Inglés de 1° ESO; dos en el drea de Geografia de 2°

ESO Yy cuatro en las dreas de Fisicay Quimica e Inglés de 2° ESO. Por todo ello se hace necesario una coordinacién

entre dichos departamentos y el Departamento de Orientacidn, estableciendo unas vias comunes de atencién a la

diversidad del alumnado.

La categorizacién del alumnado adscrito a los grupos 1°B, 1°C, 1°D, 1°E, 2°B, 2°C, 2° Dy 2° E que van a

recibir medidas de apoyo es la siguiente:

> grupo 1. ACNEE (Alumno con Necesidades Educativas Especiales): 5 alumn@s. 1alumn@ con Trastorno

Grave de la Conducta, 1 alumn@ con Trastorno de la Comunicacién y del Lenguaje muy significativa:
Disfasia y 3 alumn@s con Discapacidad Intelectual Leve.

grupo 2. ANCE (Alumno con Necesidades de Compensacién Educativa): 7 alumn@s. 3 alumn@s
de Incorporacién tardia al sistema educativo espafiol, con desfase curricular, 2 alumn@ de ambiente
desfavorecido, 1 alumn@ de minorias étnicas y 1 alumn@ de situacién juridica especial.

grupo 4. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO: 3 alumn@s. 2
alumn@s Limite + Dificultades Especificas de Aprendizaje y 1 alumn@ con Dificultades Especificas de
Aprendizaje.

grupo 5. TDAH (Alumno con Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad): 4 alumn@s.

Estos alumnos quedardn distribuidos por grupos del siguiente modo:

> 1°B, 3 ACNEAEs: 1 ACNEE (1 alumn@ con Discapacidad Intelectual Leve) y 2 ANCEs ( 2 alumn@
de especiales condiciones geogrdficas, sociales y culturales: uno pertenece a Minorias y ofro por
Ambiente desfavorecido). Recibirdn apoyo de la profesora de Pedagogia Terapéutica, 3 horas en
Matemdticas y 3 horas en Lengua. El alumn@ ACNEE y un alumn@ ANCE también recibirdn apoyo de
la profesora de Pedagogia Terapéutica en Biologia, 2 horas; y de la profesora de Educacidn
Compensatoria, 2 horas en Geografia e Historiay 1 hora en Inglés. Se trabajard con Adaptaciones
de Acceso al Curriculo y Adaptaciones Curriculares No Significativas, excepto para el alumn@
ACNEE que tendrd Adaptaciones Curriculares Significativas en el drea de Matemdticas, Lengua,
Biologia, Inglés y Geografia.
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1° C, 1 ACNEAE: 1 alumn@ TDAH. Recibird apoyo de la profesora de Educacién Compensatoria, 3 horas
en Matemdticas y 3 horas en Lengua. Se trabajard con Adaptaciones de Acceso y Adaptaciones
Curriculares No Significativas.

1° D, 2 ACNEAEs: 2 alumn@s con Dificultades de Aprendizaje y/o Bajo Rendimiento Académico: 1 con
Dificultades en Lectoescritura y 1 Limite. Recibirdn apoyo de la profesora de Pedagogia Terapéutica, 3
horas en Matemdticasy 3 horas en Lengua. Se trabajard con Adaptaciones Curriculares No Significativas
y Adaptaciones de Acceso al Curriculo.

1° E, 2 ACNEAEs: 2 alumn@s TDAH. Recibirdn apoyo de la profesora de Educaciéh Compensatoria, 3
horas en Matemdticas y 3 horas en Lengua. Se trabajard con Adaptaciones Curriculares No Significativas
y Adaptaciones de Acceso al Curriculo.

2° B, 2 ACNEAEs: 1 ANCE de ambiente desfavorecido y 1 alumn@ con Dificultades de Aprendizaje y/o
Bajo Rendimiento Académico: Limite + Dificultades en Lectoescritura. Recibirdn apoyo de la profesora
de Educacion Compensatoria, 3 horas en Matemdticas y 3 horas en Lengua. Se trabajardn con
Adaptaciones Curriculares No Significativas y Adaptaciones de Acceso al Curriculo.

2° C, 2 ACNEAEs: 2 ACNEEs (2 alumn@s con Discapacidad Intelectual Leve). Recibirdn apoyo de la
profesora de Pedagogia Terapéutica, 3 horas en Matemdticas, 3 horas en Lengua y 2 horas en Fisica y
Quimica. De la profesora de Educacién Compensatoria, 2 horas en Geografia e Historia; y de la
Orientadora, 1 hora en Inglés. Se trabajard con Adaptaciones de Acceso al Curriculo y Adaptaciones
Curriculares Significativas en las dreas de Matemdticas, Lengua, Fisica y Quimica, Inglés y Geografia.

2° D, 4 ACNEAESs: 2 ANCEs (2 alumn@s de Incorporacién tardia al sistema educativo espafiol: Inmigrante
con desfase curricular), 1 ACNEE (1 alumn@ con Trastorno de la Comunicacién y el Lenguaje muy
significativo: Disfasia) y 1 alumn@ TDAH. Recibirdn apoyo de la profesora de Pedagogia Terapéutica, 3
horas en Matemdticas y 3 horas en Lengua. El alumn@ ACNEE y el alumn@ ANCE con Programa de
Inmersidn Lingiiistica también recibirdn apoyo de la profesora de Pedagogia Terapéutica en Fca.Qca. 2
horas; y de la Orientadora en Inglés, 1 hora. Ademds ,el alumn@ ANCE con Programa de Inmersién
Lingiiistica, recibird 1 hora de apoyo individualizado en el drea de CLEN. Se trabajard con Adaptaciones
de Acceso al Curriculo y Adaptaciones Curriculares No Significativas, excepto para el alumn@ ACNEE
que tendrd Adaptaciones Curriculares Significativas en el drea de Matemdticas, Fca./Qca. e Inglés.

2° E, 2 ACNEAEs: 1 ACNEE ( alumn@ con Trastorno Grave de la Conducta) y 1 ANCE (alumn@ en
situacién juridica especial). Recibirdn apoyo de la profesora de Educacién Compensatoria, 3 horas en
Matemdticas y 3 horas en Lengua. Se trabajard con Adaptaciones de Acceso al Curriculo y Adaptaciones
Curriculares No Significativas.

1.2. CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DE LOS ACNEAEs:

Agrupamientos en colaboracién con la Orientadora y Jefatura de Estudios tras las reuniones e
informacion aportada por los CEIPs en junio y revisados los Informes Psicopedagdgicos y/o Dictdmenes
de Primaria.

Agrupamientos flexibles, que permiten la incorporacion al apoyo de aquellos alumnos con necesidades
detectadas en la evaluacidn inicial y/o posteriores, previa valoracién psicopedagégica por parte de la
orientadora. Del mismo modo, se podrd abandonar el apoyo cuando se hayan superado las dificultades.
Agrupamientos mixtos acnees/ ances.
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»  Agrupamientos heterogéneos, en cuanto a su hivel de competencia curricular.

1.3. CARACTERISTICAS GENERALES DE NUESTRO ALUMNADO DE APOYO. IDENTIFICACION
DE NECESIDADES EDUCATIVAS:

Respetando las caracteristicas individuales de cada uno de los alumnos de apoyo, podemos extraer unas

caracteristicas comunes en cuanto a la identificacién de las necesidades educativas detectadas:

» Déficit en el desarrollo cognitivo- perceptivo: Presentan un indice bajo en comprensién verbal, hecho que

impide una correcta adquisicién de contenidos escolares, que son mayoritariamente de componente
verbal, con dificultades para comprender los conceptos y relaciones entre ellos y para razonar con
informacién previamente aprendida. Capacidad baja en razonamiento perceptivo, implicito en el manejo
de conceptos abstractos, reglas, generalizaciones, relaciones légicas y procesamiento espacial; aspectos
que obstaculizan la asimilacién de aprendizajes.

» Déficit en las habilidades comunicativo-lingiiisticas, ya que presentan:

* Problemas en la lectura, referidos a una baja velocidad lectora y/o dificultades en la
exactitud y fluidez lectora, con errores de articulacién frecuentes (sustitucién, omisién,
invencién...)

* Problemas en la escritura: presentan rasgos de Disgrafia y/o Disortografia.

= Vocabulario pobre.

= Dificultades morfo-sintdcticas ya que no discriminan las diferentes categorias gramaticales
ni las dos partes de la oracién (sujeto/ predicado).

* Problemas de comprensién de textos, tanto oral como escrita: Manifiestan problemas para
extraer idea principal/ secundaria y estructuracion del contenido. Tienen dificultades para
hacer resimenes orales y/o escritos de textos narrativos y expositivos.

* Problemas en la expresidn oral y/o escrita: Vocabulario muy pobre, con dificultades para
elaborar oraciones a partir de una palabra, para describir personajes o hechos, para
expresar el significado de palabras. Fallan en fluidez, ordeny coherencia.

Déficit en las estrategias de atencidn y focalizacidn.

Dificultades en las estrategias mnemotécnicas, presentan problemas de la memoria a corto y/o largo
plazo.

Faltan pautas de trabajo y/o hdbitos de estudio.

Dificultades para estructurar la informacién.

Baja Autoestima y problemas de Estabilidad Emocional. Presentan problemas de inseguridad y baja
tolerancia a la frustracion. Se muestran pasivos en el aula, con desinterés y desmotivacién académica.

Poca Autonomia y Dependencia del Adulto.

Baja tolerancia a la frustracién, que implica abandonar la tarea ante dificultades, no enfrentarse al
fracaso.
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» Pocas Habilidades Sociales, que en algunos casos se traducen en dificultades para mantener relaciones
con sus iguales y/o en la resolucién de conflictos.
2. CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO DE APOYO
2.1. COMPOSICION y HORARIO.
El profesorado de apoyo lo constituyen:
* Profesor@ de Pedagogia Terapéutica, a tiempo completo, apoyard 6 horas al grupo de 1° B/D, 2 horas al
grupo de 1°B, 8 horas al grupo de 2°C/D y 1 hora a 2°D.
* Profesor@ de Educacién Compensatoria-Pedagogia Terapéutica, a tiempo completo, apoyard 6 horas al
grupo de 1°C/E, 3 horas al grupo de 1°B, 2 horas al grupo de 2°Cy 6 horas al grupo de 2°B/E.
*  QOrientador@, apoyard 1 hora al grupo de 2°C/D.
Horario de apoyo
Periodo LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1°ESO B (PT)
o :
F; si?f /é/ubi A(APITC) | 1°Eso B/ k1) | 2°Es0 /b (T BIOLGCLA
1° MATEMATICAS | MATEMATICAS
o
1°es0 8/ 1) | 1 oo FP | 1oEsoe/p em) | 2%€s0 cp
2° MATEMATICAS LENGUA (Orientadora)
2°ESO ¢/D (PT) ° 2°ESO ¢/D (PT)
LENGUA ' 2°ES0 b (PT) MATEMATICAS
3° P.Inmersion '
o
2°ESO C/D(PT) F;Si?g/écbif(ﬂ'?gA
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2.2. OBJETIVOS DE INTERVENCION:

2.2.1. A NIVEL DE AULA, trabajar las necesidades detectadas (en Apdo. 1.3):

Trabajar el desarrollo cognitivo- perceptivo.

Trabajar las habilidades comunicativo-lingiiisticas:

Trabajar la Capacidad Lectora: El objetivo es desarrollar actividades de lectura en pareja, de
forma que un compafiero que tenga lectura fluida le sirva de modelo, usando también marcadores
o subrayado en aquellas palabras de dificultad.

Trabajar la Escritura: El objetivo es mejorar la escritura utilizando técnicas de ensefianza
multisensorial (canales auditivo, visual, tdctil....), darles tiempo para la correccién de su propia
grafia, practicar la escritura en el ordenador con palabras que les resulten dificiles y construir
un diccionario personal de palabras novedosas o de especial dificultad.

Trabajar la Comprensidn de textos: El objetivo es realizar Adaptaciones Especificas para la
comprension de textos: ofrecer textos con vocabulario habitual o partir de vocabulario
conocido para ell@s; dedicar un tiempo para hablar del fema antes de que lo lean; ofrecerles un
resumen (ya que tener informacién previa favorece la comprension ); si el texto presenta
didlogos, subrayar de colores diferentes el didlogo de cada personaje; adecuar los libros a su
nivel lector, anticipar reslmenes o esquemas por capitulos, entregarles un guién de
acontecimientos que van a ser narrados y emplear peliculas que recojan la idea del libro.
Trabajar la Expresién Oral y Escrita: El objetivo es mejorar su expresién escrita realizando,
previo a la escritura, una lluvia de ideas con conceptos y vocabulario sobre el tema, emplear
tarjetas o fichas para pensar y planificar; y elaborar preguntas clave (qué, cémo, dénde, cudndo,
por qué) de los acontecimientos, que les ayude a planificar la informacién.

Trabajar el Vocabulario: El objetivo es hacer un diccionario con términos desconocidos para
ell@s, sobre todo en el drea de Lengua.

Trabajar aspectos morfosintdcticos. El objetivo es trabajar los procesos sintdcticos: pintar de
distintos colores sujeto-predicado, variar las oraciones para que se den cuenta que el sujeto no
tiene por qué ir siempre en primera posicién, realizar tareas de emparejamiento de dibujos con
oraciones con diferentes estructuras sintdcticas y completar oraciones a las que le falte algdn
componente (sujeto, verbo, objeto).

> Trabajar los procesos semdnticos a través de los procesos bdsicos que intervienen en la comprensién de

textos y les ayuda a diferenciar ideas principales de secundarias:

Extraer el significado, mediante actividades de: formular preguntas bdsicas sobre el texto
(quiénes intervienen, qué sucedié, cdmo sucedid..), subrayar las ideas principales y
representarlas mediante un diagrama.

Integrarlo en la memoria, para ello: dar informacién adicional para que el alumn@ relacione la
informacion del texto con conocimientos previos a través de comentarios sobre el texto,
preguntas... Identificadas las ideas principales del texto pedir que el alumn@ cuente los detalles
importantes del suceso, pedir que cuente lo que recuerde del texto y que lo organice en
intfroduccidn, hudo y desenlace, y por Ultimo resumir textos.

Elaboracién de inferencias: tomar conciencia de que el objetivo de la lectura es obtener
informacién y de la necesidad de utilizar lo que ya se sabe para comprenderlo, formular
preguntas sobre el texto que no estén explicitamente, adivinar la informacién a través de
preguntas y realizar deducciones de la misma, hacer predicciones de la lectura anticipando lo
que va a suceder, y buscar finales distintos para una misma historia.

Metacognicidn y Autorregulacién: evaluar la propia comprensién (proceso, dificultades), revisar
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y corregir errores respecto a lo que se ha entendido y emitir juicios de valor respecto a lo que
se ha leido.

Trabajar el Razonamiento Matemdtico. El objetivo fundamental serd la resolucién de problemas por
pasos, coh autoinstrucciones, ayuddndonos de actividades de: percepcién de diferencias o semejanzas en
dibujos geométricos; clasificacion de elementos no verbales y verbales segtin una o varias caracteristicas
(color, forma, tamafio, cantidad...), induccidn légica y formacién de hipétesis (observar diferencias y
semejanzas en afirmaciones de enunciados). Otro objetivo prioritario es afianzar los contenidos
relativos al sentido numérico (lectura, escritura, ordenacion, comparacién y descomposicién de nimeros
naturales, decimales y fracciones; aprender estrategias de cdlculo mental para estimar resultados en las
cuatro operaciones bdsicas), de la medida, espacial, y estocdstico, haciendo hincapié en la interpretacion
de los resultados.

Trabajar estrategias de atencidn y focalizacién: realizacion de laberintos de nimeros, sopa de letras,
blsqueda de diferencias, dibujar en cuadricula segtin un modelo dado, discriminacién visual en ldminas,
realizar sudokus, encontrar la parte que falta a un dibujo, sefialar figuras iguales a un modelo.

Trabajar estrategias mnemotécnicas.

Trabajar pautas de trabajo y/o hdbitos de estudio: uso de la agenda, establecer horarios de estudio por
las tardes y fijar acuerdos con las familias para el control y supervisién de las tareas y material
necesario.

Trabajar técnicas para la estructuracién de la informacién, utilizando las técnicas de estudio (subrayado,
esquema, resumen).

Trabajar la Autoestima y Estabilidad Emocional. Se utilizard el aprendizaje sin error para mejorar su
autoestima y ofrecerle la ayuda necesaria, que iremos disminuyendo progresivamente. Utilizar también
reforzadores sociales, especialmente elogios en publico.

Aplicar Programas de Isabel Orjales Villar: Programa de Entrenamiento para Descifrar Instrucciones
Escritas. Programa de Entrenamiento en Planificacién...

Trabajar Técnicas de Autocontrol, de HHSS para la mejora de relaciones sociales con adultos e iguales,
sobre todo en resolucién de conflictos.

2.2.2. A NIVEL DE CENTRO:

ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO, teniendo en cuenta la ubicacién en el aula, la
modalidad y tiempo para exdmenes:

= Ubicacién en el aula: Sentar al alumn@ en primera fila, cerca del profesor, evitando estimulos
distractores y supervisar su tarea con frecuencia, dindole ayuda inmediata para seguir trabajando
y asegurarnos de la comprensién de las explicaciones y/o enunciados de los ejercicios.

*  Adaptaciones en la evaluacidn: Priorizar los exdmenes orales. En los exdmenes escritos, preguntas
cerradas en lugar de abiertas, rellenar con verdadero-falso o frases simples, reducir el nimero de
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preguntas o facilitarle mds tiempo para la realizacién del mismo. Asegurarnos de la comprension de

los

enunciados en los exdmenes, pidiéndole que nos diga lo que tiene que hacer.

ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS. Supone trabajar los contenidos mds
bdsicos y funcionales de cada nivel para I@s alumn@s TDAH, ANCE, DABRA, ALTAS CAPACIDADES y

ACNEES que no presentan un desfase curricular superior a dos cursos académicos, repartidos por
grupos del siguiente modo:

NIVEL ACNNE ANCE DABRA TDAH AACC Total
1°ESO A 1* 1 1/1*
1°ESO B 2 1 3
1°ESO C 1* 1/2* 1/3*
1°ESO D 2 2
I°ESOE 2 2
2°ESO A 1 1* 1 2/1*
2°ESOB 1/1* 1 1/1* 3/2*
2°EsOC 1* 2% /3%
2°ESO D 2 1/1* 3/1*
2°ESOE 1 1 2

3/1* 6 3/3* 4/7* 3 19/11*
30

(*) Alumn@s que no aparecen en ATDI

Estas adaptaciones estdn referidas a la METODOLOGIA y ACTIVIDADES e implican:

Cursar la optativa de refuerzo CMAT o CLEN en 1° y 2° ESO y posibilidad de cursar CMAT o
CLEN en 3°y 4° ESO.

Elaborar un diccionario, con vocabulario desconocido para el alumnado.

Elaborar esquemas y mapas conceptuales de cada tema.

Para aquellos alumnos que presentan Disgrafia o Disortografia, permitir la entrega de trabajos
hechos a ordenador y evitar la pendlizacién de estos aspectos en las pruebas escritas y/o
cuadernos.

Para aquellos alumnos con dificultades en la lectura, hacer prelecturas y trabajar con libros de
lectura fdcil.

Deberes con actividades imprescindibles para garantizar el aprendizaje, evitando actividades
repetidas y/o complementarias. No copiar enunciados.

Reforzar positivamente su esfuerzo y darles seguridad.

Darles pautas claras y concisas que favorezcan la autonomia en el aprendizaje.

Establecer el tiempo concreto para cada ejercicio y procurar que solo tenga delante el que debe
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realizar.

* Usar elementos visuales sobre el libro o cuadernho para centrar la atencién: marcar con
fluorescente la orden o palabra clave o usos de diferentes colores para la clasificacion de
epigrafes.

* Combinar tiempos de trabajo dirigido por el adulto con técnicas de autocorreccion.

= Respetar su ritmo a la hora de escribir, anotar en agenda, sacar materiales...

»  Utilizar el trabajo en pequefios grupos o por parejas, introduciendo metodologias de cardcter
colaborativo y supervisién entre iguales.

»  Colaboracidn en las propuestas de Actividades de Enriquecimiento y Ampliacién, con trabajos de
profundizacidn, bisqueda de informacidn, y mayor uso de las huevas tecnologias, para los alumnos
de Altas Capacidades.

=  Adaptaciones especificas para un alumn@ que presenta Disfasia (en 2° ESO): reducir los
momentos de lectura en voz alta por sus dificultades de entonacién ya que a medida que avanza
el texto aumentan las vacilaciones y rectificaciones. Asegurarnos que el alumn@ comprende las
explicaciones, las tareas o las preguntas de los exdmenes; pidiéndole que nos diga qué tiene que
hacer o qué debe responder. Elaboracién y entrega, previa a la explicacién del tema, de esquemas
y/0 mapas conceptuales ya que le cuesta la comprensién de textos largos.

> ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS. Suponen modificaciones y ajustes de los
contenidos mds bdsicos y funcionales del nivel para los 4 ACNEEs con desfase curricular, en las areas
instrumentales y en todas aquellas que lo precisen. Tras la Evaluacién Inicial se establecen para un
alumn@ ACNEE de 1° ESO B con Discapacidad Intelectual Leve en las dreas de Matemdticas, Lengua,
Biologia, Geografia e Inglés; dos alumn@s ACNEEs de 2° ESO C con Discapacidad Intelectual Leve, en
las dreas de Matemdticas, Lengua, Fisica y Quimica, Geografia e Inglés; y un alumn@ ACNEE de 2° ESO
D con un Trastorno de la Comunicacién y Lenguaje muy significativa: Disfasia, en las dreas de
Matemadticas, Fisica'y Quimica e Inglés. Esta situacién serd revisada en las evaluaciones de seguimiento,
en coordinacion con el equipo docente.

» Elaboracién de dieciocho documentos individuales para los dieciocho ACNEAEs (Alumnado Con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo)tendidos por las especialistas de Pedagogia Terapéutica,
Educacién Compensatoria 'y Orientadora. Dichas adaptaciones quedardn recogidas y desarrolladas en sus
documentos individuales: Catorce son Planes de Intervencién con Programaciones para los ANCES,
TDAH y DABRA que tienen ACIs No Significativas (dos en 1° B, uno en 1° C, dos en 1° D, dos en 1° E, dos
en 2° B, tres en 2° D y dos en 2°E); y cuatro son DIAC para los ACNEEs (uno en 1° B, dos en 2° Cy uno
en 2° D) con Adaptaciones Curriculares Significativas y No Significativas, estando sujetos a revisiones
trimestrales.

» Coordinacién entre el profesorado de apoyo (Pedagogia Terapéutica, Educacién Compensatoria y
Orientadora) y los departamentos de Matemdticas, Lengua, Geografia e Historia, Inglés, Fisica y
Quimica y Biologia. En el resto de las asignaturas, cuando sea necesario, los profesores del drea
elaborardn sus correspondientes ACIs, en colaboracién con el departamento de orientacidn.

» Coordinacidn con el profesorado de la optativa de refuerzo CLEN y CMAT, ya que es la optativa de
refuerzo cursada por todo el alumnado de apoyo de 1°y 2° ESO.

> Realizacidn y valoracién de las pruebas de nivel de competencia curricular en las dreas instrumentales.

> Entrevista inicial con los padres de los alumnos de apoyo, dando informacién de los resultados de la
evaluacién inicial, recabar informacién sobre la situacién actual de las revisiones médicas ( en casos de
TDAH ), actividades extraescolares, necesidad de programas especificos de Habilidades sociales (
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Autoinstrucciones, Autoestima.. ) para algunos alumnos y establecer pautas comunes de actuacidn,

relativas a horario de trabajo y estudio en casa, técnicas de estudio y control/ supervisién de tareas
escolares.

Blsqueda y elaboracién de material diddctico.

Coordinacién entre las especialistas de PT/EC y la Orientadora, tanto en los procesos de deteccién de
necesidades como de intervencién.

Elaboracién del Informe de Seguimiento Trimestral del alumnado de apoyo, en las dreas en que reciben
apoyo, por parte de la especialista de Pedagogia Terapéutica, Educacién Compensatoria y Orientadora
en coordinacidn con los responsables del drea.

Colaboracién con el tutor/@ y orientadora en la elaboracién de los Informes de Compensatoria.

Coordinacién con los profesores de las dreas no instrumentales, sobre todo en Biologia y Geologia, Fisica
y Quimica, Geografia e Historia e Inglés, dreas con mayor carga conceptual o de especial dificultad para
el alumnado de apoyo.

Coordinacidn con los profesores de drea para la elaboracién y sequimiento de los Planes de Recuperacién
y los Planes de Refuerzo y Apoyo del alumnado de apoyo que lo precise.

Coordinacién y seguimiento con las familias, utilizando la agenda, el Stylus familia, llamadas telefédnicas,
correos electrénicos y chat de la aplicacién Teams.

Coordinacidn entre la profesora de Pedagogia Terapéutica, Educacién Compensatoria, Orientadoras y los
responsables de Servicios a la Comunidad del EOEP y CEAS.

Coordinacidn entre el profesorado de apoyo, orientadoras y el equipo docente de los diferentes grupos
de 1° vy 2° ESO para hacer las propuestas para el Programa del Exito Educativo impartido por las tardes.

3. PROGRAMACION.

3.1. SECUENCIACION DE OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION E

INDICADORES DE LOGRO.

» Ver Documento Individual: Plan de Intervencion o DIAC.

3.2. METODOLOGIA

Utilizaremos una metodologia flexible, adaptada a las caracteristicas y necesidades del alumn@ para

conseguir que los aprendizajes sean funcionales y globalizados, con materiales atractivos, motivadores y
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actividades diversas; usando el juego como principal herramienta para el aprendizaje. El material diddctico del

drea de Lengua se entregard fotocopiado e incluye los aspectos tedricos mds bdsicos y actividades relacionadas

con ello; se complementard con otras tareas de diversos manuales, webs, juegos elaborados por el profesor en

colaboracién con el alumnado. En el drea de Matemdticas, se trabajard con los cuadernillos tedrico- prdcticos
elaborados por dicho departamento, dentro del Plan para la Mejora del Razonamiento Matemdtico, basado en el
método Singapur para favorecer la comprensién matemdtica.

El papel del profesorado de apoyo serd fundamental a la hora de realizar:

» Estructuracién diddctica: en este primer paso queremos recoger el esfuerzo por eliminar la posibilidad de

que el alumno no pueda realizar una actividad por carecer de los conocimientos previos necesarios, para ello:

Detectar los conocimientos previos: evaluacién inicial.

Graduar la complejidad y extensién de las tareas, adaptdndolas al hivel de competencia del alumno y a
su ritmo de trabajo.

Clarificar suficientemente, incluso de forma personalizada, las tareas a realizar de modo que el alumno
disponga de suficientes claves significativas para afrontarlas con alta probabilidad de éxito.

Combinar actividades de ejecucién individual con actividades de grupo en las que el alumno pueda
colaborar eficazmente.

Diversificar el tipo de actividades de modo que aquellas en las que el alumno muestre mayor dificultad,
vayan seguidas por otras en las que se desenvuelve mejor y/o son mds gratas para él, a fin de aumentar
su implicacion y esfuerzo en las primeras.

Potenciar, en las sesiones de apoyo, actividades en las que tenga que manejar contenidos
procedimentales y actitudinales frente a los conceptuales.

» Regular los procesos de realizacién de las actividades: El objetivo de este punto es facilitar la implicacién y

persistencia del alumno en las tareas y su realizacién con alta probabilidad de éxito, mediante supervisiény
administracion de las ayudas necesarias:

Atribucidn inicial de expectativas de éxito por parte del profesor/a.

Supervisién frecuente del proceso de realizacién de la actividad.

Entrega, por parte del profesor, de las ayudas necesarias: modelado de una actividad, fuentes de
informacidn, ayudas verbales (pistas), recuerdo de ciertos contenidos...

Designacidon de un compafier@ de pupitre que potencie su aprendizaje (aprendizaje cooperativo,
tutorado, en grupo...).

» Regular los resultados de las actividades: La finalidad de este tercer punto es hacer conscientes a los

alumnos de sus progresos, reconocer su esfuerzo e implicacién, sefialar dificultades pendientes de resolver
y proponer nuevas metas de aprendizaje:

Reforzar los éxitos en los aprendizajes (autoestima) y los procesos seguidos en la realizacién de las
actividades independientemente de los resultados.

Hacer consciente al alumno de los errores y administrarle estrategias para corregirlos.

Evitar verbalizaciones negativas sobre los resultados y/o procesos seguidos en la realizacion de la tarea
(evitar hacerlo ante el grupo).

> Favorecer el autocontrol por el alumno sobre las tareas y promover un cambio actitudinal para desarrollar

sentimientos de competencia, autonomia y sequridad:

Atribuir tanto a los resultados positivos como hegativos de su trabajo explicaciones que permitan al
alumno controlar la situacién, convirtiendo los errores en metas de aprendizajes y mostrando ante ellos
una actitud comprensiva.

Mantener entrevistas breves y frecuentes, con los alumnos que lo requieran, en las que se analicen de
forma conjunta los resultados y procesos de sus trabajos.

3.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE CALIFICACION.
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(*) El profesor@ de Pedagogia Terapéutica y Educacién Compensatoria seguirdn los criterios de
calificacion establecidos por los departamentos en las dreas de Biologia, Geografia e Historia, Fisica y

Quimica e Inglés.

(*)_El profesor@ de Pedagogia Terapéutica y Educacién Compensatoria realizardn ajustes y/o

modificaciones en los criterios de calificacién establecidos por los departamentos del drea de Lengua y

Matemdticas:

> AREA DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

CRITERIOS DE EVALUACION (SEGUN LOMLOE) Y CALIFICACION

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 1° y 2° ESO

COMPETENCIAS CONTENIDOS

ESPECIFICAS

COMPETENCIA 1 LAS LENGUAS Y SUS

HABLANTES

COMPETENCIA 2 COMPRENSTON ORAL

COMPETENCIA 3 EXPRESION ORAL

COMPETENCIA 4 COMPRENSION ESCRITA

CRITERIOS DE EVALUACION

NOTA

PRUEBAS Y

ACTIVIDADES

DEL CURSO

-Reconocer las lenguas de Espaiia y las 3%
variedades dialectales del espafiol.

-Contrastar y observar textos de
distintas variedades dialectales.

-Identificar estereotipos y prejuicios
lingliisticos.

-Comprension oral. 10%

-Valoracion de la forma y el contenido
de textos orales y multimodales.

-Realizar narraciones y exposiciones 10%
orales.

-Participar de forma activa y adecuada
en el aula.

-Fomentar actitudes de escucha activa
y estrategias de cooperacidh.

-Comprender e interpretar el sentido 15%
global de textos escritos y
multimodales.

- Valorar la forma y el contenido de
textos escritos.
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COMPETENCIA 5 EXPRESION ESCRITA -Planificar la redaccién de textos 15%
escritos y multimodales.

-Redactar borradores y revisarlos.

-Incorporar, gradualmente,
procedimientos para enriquecer los
textos.
COMPETENCIA 6 BUSQUEDA Y SELECCION DE  -Localizar, seleccionar y contrastar 5%
INFORMACION informacidn.

-Elaborar trabajos de investigacién en
diferentes soportes.

-Adoptar hdbitos adecuados de uso de
las tecnologias digitales.

COMPETENCIA 7 LECTURA AUTONOMA -Lecturas y actividades de la plataforma 5%
Fiction Express.

-Compartir experiencias de lectura en
diferentes soportes.

-Leer de forma autdnoma textos
preseleccionados para elaborar un
itinerario lector.

COMPETENCIA 8 LECTURA GUIADA -Encuadrar obras o fragmentos breves, 5%
relaciondndolos con géneros y
subgéneros estudiados.

-Establecer vinculos y comparar textos
literarios breves.

-Crear textos con intencién literaria

COMPETENCIA 9 REFLEXION SOBRE LA -Analizar gramaticalmente palabras, 30%
LENGUA: GRAMATICA, enunciados y textos.

LEXICO, ORTOGRAFIA.
-Conocer las relaciones léxicas.

-Conocer 'y aplicar las reglas
ortogrdficas

-Consulta de diccionarios, manuales y
gramdticas.

COMPETENCIA 10 ETICA LA COMUNICACION:  -Identificar y desechar los usos 2%
discriminatorios de la lengua.

-Adquirir estrategias para la resolucion
dialogada de conflictos.

(*) En azul, baremacién modificada para el alumnado que recibe medidas de apoyo educativo PT/EC
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&  Se partird de una EVALUACION INICIAL, utilizando distintas herramientas:

Prueba escrita: incluird tareas diversas que permitan evaluar aspectos relacionados con la lectura, la comprensién
(oral y escrita) y la expresidn escrita.

Prueba oral: permite valorar la expresién oral. Si la exposicidn oral se realiza con orden, coherencia y claridad de
ideas, a la vez que hace una construccién adecuada de las oraciones y utiliza una riqueza de vocabulario, acorde a su
edad.

Observacion en el aula para analizar la interaccién, el esfuerzo y las posibles dificultades.

+ A lo largo del curso se llevard a cabo una EVALUACION CONTINUA, utilizando diferentes TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Pruebas escritas.

Pruebas orales.

Tareas o trabajos individuales o grupales.

Observacion en el aula: la participacién e interacciéh oral requiere conocer las estrategias para tomar y ceder la

palabra, desplegar actitudes de escucha activa, expresarse con fluidez, claridad, tono y registro adecuado. También

se recogerdn las conductas disruptivas que pudieran presentarse (levantarse sin pedir permiso, ho guardar turno,

hablar, insultar o utilizar palabras ofensivas hacia los compafieros o profesor, beber o comer alimentos, no respetar

las opiniones de los demds y dar collejas, patadas o empujones a sus compafieros). Dicha observacidn se realizard

mediante un Registro de observacién tabulada por parte del profesor@ de pedagogia terapéutica con los siguientes

criterios de correccién:

O Nunca o casi nunca QOAlguna vez QO Siempre o casi siempre
Cuaderno. En el cuaderno del alumnado se evaluardn cinco aspectos: presentacién, letra, actividades, correccién y
ortografia. Para este instrumento de evaluacién el profesor@ de Pedagogia Terapéutica va a utilizar como

herramienta de calificacion la siguiente rdbrica:

Indicador

0

Presentacion

La presentacion es mala y
no se ajusta a las normas.

La presentacién es
mejorable y algunas veces
no se ajusta a las normas.

La presentacidn es buena 'y
se ajusta a las normas.

Letra Algunas palabras no son | La letra es legible pero | Laletra es buena.
legibles. mejorable en forma.
Actividades Faltan ejercicios. Estdn todos los ejercicios | Todos los ejercicios estdn

pero incompletos.

hechos.

Correccion

No se pone B o My no se
corrigen los ejercicios mal

Se pone B o M solo en
algunos ejercicios y/o no

Se pone B o M y se
corrigen los ejercicios mal

hechos. se corrigen los ejercicios | hechos.
mal hechos.
Ortografia Mds de 10 faltas entodo el | Entre 5y 10 faltas en todo | Entre O y 5 faltas en todo
tema. el tema. el tema.
Total
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&+ CRITERIOS DE CALIFICACION que se aplicardn en dicha evaluacién continua.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES:

- En cada evaluacién la hota numérica serd la suma de los criterios evaluados, una vez aplicado a estos el porcentaje
establecido en la tabla inicial. Si la nota es inferior a 5, la calificacién serd negativa.

- Ademds, se considerard que la materia no estd superada cuando en una evaluacién no se haya superado el 30
por ciento en cada competencia o cuando no se hayan superado tres competencias. En todos estos casos, la nota media de
la materia no podrd superar el 4, con independencia de la media que tenga.

- No se realizarén recuperaciones trimestrales ya que la evaluacién es continua.

2.- CRITERIO DE PRESENTACION Y ESTILO.

Se valorard la limpieza y el orden en la presentacién de exdmenes y trabajos. Se aplicard una penalizacién a aquellos trabajos
o pruebas que ho respeten los mdrgenes o cuya presentacién sea inadecuada por la presencia de tachaduras, etc. La penalizacién
mdxima serd de -0.25 puntos en cada tarea o prueba. Se concederd especial relevancia a la correcta puntuacién, acentuacién
y ortografia. Al alumnado de apoyo ho se le aplicardn los criterios de penalizacidn generales, se valorard la mejora progresiva
en estos aspectos mediante la reduccién del nimero de errores.

3.- CRITERIO DE OBLIGATORIEDAD EN LA ENTREGA DE TRABAJOS:

Todos los trabajos requeridos por el profesor deberdn ser entregados, segtn las normas y caracteristicas aportadas por el
docente, dentro del plazo acordado y siguiendo las indicaciones (estilo, presentacién, tema..) del profesor para su
realizacion. De ho ser asi, se calificard el trabajo con un mdximo de cinco.

4.- CRITERIO DE HONESTIDAD.

Se considerard "no presentado” aquel trabajo que haya sido copiado en parte o en su integridad. Cualquier prueba de
evaluacién podrd considerarse suspensa si existe constancia de que el alumno ha copiado, ha permitido copiar o utiliza cualquier
mecanismo fraudulento para mejorar su nota. Si durante un examen, un alumno fuese sorprendido hablando sin permiso del
profesor, se le retirard el examen de inmediato y se suspenderd la prueba con la nota minima (0).

5.- CRITERIO DE ASISTENCIA A PRUEBAS OBJETIVAS:

La asistencia a los exdmenes es obligatoria. En aras de la igualdad y para evitar agravios comparativos entre alumnos,
no se realizard hinglin examen a quien no asista en la fecha establecida, salvo entrega de un justificante en el que se acredite
alguna de estas situaciones: enfermedad acreditada médicamente, ingreso hospitalario, asistencia a competicién deportiva
Jjustificada previamente, impedimento grave por causa de fallecimiento de un familiar de primer grado. Si un alumno, por las
causas mencionadas, no puede realizar el examen, el profesor decidird el lugar y la hora de la realizacién de dicho examen. En
caso de causa no justificada segin los supuestos sefialados, la prueba serd calificada con un cero.

6.- CRITERIO SOBRE LAS OBRAS DE LECTURA (C7 y C8)

La lectura libre (competencia especifica 7) se llevard a cabo a través de la plataforma “Ficcién exprés” de la Junta
de Castilla y Ledn. El alumnado deberd darse de alta en la aplicacién para trabajar las lecturas por medio de las distintas
herramientas (quiz, actividades...) que ofrece la plataformay cuyo resultado servird al profesorado para calificar dicha lectura.
Ademds, se verificard la correctay eficiente lectura de las obras literarias propuestas (competencia especifica 8). El alumnado
de apoyo realizard ambas lecturas y trabajos en el aula de referencia, en la hora en que permanecen con su grupo-clase. Si
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fuera necesario ampliar con tiempos de lectura en casa, serd indicado por el profesor del drea. Serdn evaluados en ambas
competencias por el profesor del drea de lengua, cuyo baremo se ha establecido en un 10%, segtn se recoge en la tabla inicial
de competencias.

Como para el resto de competencias, si ho se llegara a tener un minimo de 3 puntos sobre 10, tanto en la competencia
7 como en la 8 y, por lo tanto, se pusiera en evidencia que la lectura no se ha realizado o se ha realizado incorrectamente, no
se superard la materia en esa evaluacién, asighdndole, como mdximo, un 4, aunque el alumno tuviera una media superior a 5.

4 Al final del curso se realizard una EVALUACION FINAL.

- En la evaluacién final, la nota humérica serd la suma de las notas recogidas a lo largo del curso en cada una de las
competencias especificas, segln los criterios evaluados, una vez aplicado a estos el porcentaje establecido en la tabla inicial.
Si la nota es inferior a 5, la calificacién es negativa.

- El alumn@ con calificacién negativa, que no haya superado los criterios de evaluacién y competencias en las
evaluaciones de seguimiento, tiene que presentarse a la prueba final de junio. En esta prueba final se ponderard con un 5% la
competencia 1 (Diversidad lingiiistica), un 20% la competencia 4 y 5 (Comprensién y Expresion escrita) y un 25% la competencia
9 (Reflexion sobre la lengu.a). Sélo por causa de fuerza mayor, debidamente justificada a través de un documento médico o
similar de cardcter oficial, el alumno podrd realizar el examen otro dia, previo acuerdo con el profesor y/o Jefatura de Estudios.
De no seguir este procedimiento, dicha prueba constard como "no realizada”, serd calificada con la hota minima (0) y computard
como tal para la obtencion de la nota final.

- La nota final serd la media de las calificaciones obtenidas trimestralmente, que se bareman con un 50%, y la
calificacién obtenida en la prueba final, con el otro 50%. Se necesitard un minimo de 3 puntos en cada competencia para poder
aprobar la asignatura.

Estos criterios de calificacién serdn entregados a principio de curso a todos los alumn@s de apoyo, en fotocopia y en
archivos del Equipo Teams del grupo de apoyo. Deberdn ser firmados por los padres, de manera que las familias se dan por
informadas.

El profesor@ de Pedagogia Terapéutica elaborard un Informe Trimestral en el que se indicardn los aspectos trabajados,
los logros adquiridos y los aspectos que el alumho debe mejorar. Se valorardn los criterios de evaluacién como Adquirido (A),
En Proceso de Adquisicidn (PA) o No Adquirido (NA). Se adjuntard al Boletin de Notas para la informacidn de las familias y se
dejard copia en el centro, en el DIAC o Plan de Intervencion del alumn@.

4+ RECUPERACION DE PENDIENTES (Alumn@s de apoyo de 2° ESO con pendiente la Lengua de 1° ESO):

* El alumn@ que apruebe la 1% y 2% Evaluacién de la materia del curso que estd actualmente matriculado,
automdticamente recupera la materia pendiente de 1° ESO, sin tener que someterse a ninguna prueba especifica para
tal fin.

*  El alumn@ que NO apruebe la 1% y/o 2% Evaluacién, tendrd que presentarse a una prueba escrita de la materia
pendiente en el mes de Mayo, en el aula de apoyo, con los contenidos trabajados hasta esa fecha. El profesor de apoyo
serd quien se encargue de la evaluacion y valoracién de los alumn@s en esta circunstancia. Se superard la asignatura
si la calificacién es 5 o superior a 5.

= El alumn@ que NO supere la convocatoria de Mayo, deberd presentarse a una Prueba Escrita Final de Junio. La nota
final serd la media de las calificaciones obtenidas trimestralmente, un 50%, y la calificacién obtenida en la prueba
final, el otro 50%. En esta nota se ponderard con un 5% la competrencia 1. Diversidad Lingiiistica, un 20% Comprensién
y Expresién Escritay un 25% Reflexién de la Lengua. Se necesitard un minimo de 3 puntos en cada competencia para
poder aprobar la asignatura.

»  Si se diera la circunstancia que el alumn@ aprobard la materia del curso actual, 2° ESO, no deberd presentarse al
examen final de Junio de la materia pendiente.
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n azul, modificaciones realizadas en los criterios de calificacién para el alumnado que recibe medidas de apoyo educativo
*) E [, modif s realizadas en los criterios de calif | al d b didas d yo educat
de PT.

> AREA DE MATEMATICAS

CRITERIOS DE CALIFICACION

MATEMATICAS 1° y 2° ESO

BLOQUES COMPETENCIAS ESPECIFICAS PORCENTAJE

COMPETENCIALES DE PRUEBAS
Y
ACTIVIDADES
DEL CURSO

1.RESOLUCION DE  COMPETENCIA 1. Interpretar, modelizar y resolver problemas de la vida cotidiana 30%

PROBLEMAS (RP) y propios de las Matemdticas aplicando diferentes estrategias y formas de
razonamiento, para explorar distintas maneras de proceder y obtener posibles
soluciones.

COMPETENCIA 2. Anadlizar las soluciones de un problema usando diferentes
técnicas y herramientas, evaluando las respuestas obtenidas, para verificar su
validez e idoneidad desde un punto de vista matemdtico y su repercusién global.

2.RAZONAMIENTO Y COMPETENCIA 3. Formular y comprobar conjeturas sencillas o plantear 20%
DEMOSTRACION (RD)problemas de forma auténoma, reconociendo el valor del razonamiento y la
argumentacion para generar huevo conocimiento.

COMPETENCIA 4. Utilizar los principios del pensamiento computacional
organizando datos, descomponiendo en partes, reconociendo patrones,
interpretando, modificando y creando algoritmos para modelizar situaciones y
resolver problemas de forma eficaz.

3.CONEXIONES (C) COMPETENCIA 5. Reconocer y utilizar conexiones entre los diferentes elementos 20%
matemdticos interconectando conceptos y procedimientos para desarrollar una
visién de las matemdticas como un todo integrado.

COMPETENCIA 6. Identificar las matemdticas implicadas en otras materias y en
situaciones reales susceptibles de ser abordadas en términos matemdticos,
interrelacionando conceptos y procedimientos para aplicarlos en situaciones
diversas.

4 REPRESENTACION COMPETENCIA 7. Representar, de forma individual y colectiva, conceptos, 20%
Y COMUNICACION procedimientos, informacién y resultados matemdticos usando diferentes
(RC) tecnologias, para visualizar ideas y estructurar procesos matemdticos.

COMPETENCIA 8. Comunicar de forma individual y colectiva conceptos,
procedimientos y argumentos matemdticos, usando lenguaje oral, escrito o grdfico,
utilizando la terminologia matemdtica apropiada, para dar significado y coherencia
a las ideas matemdticas.
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5. EMOCIONAL (E) COMPETENCIA 9. Desarrollar destrezas personales, identificando y gestionando 10%
emociones, poniendo en prdctica estrategias de aceptacion del error como parte
del proceso de aprendizaje y adaptdndose ante situaciones de incertidumbre, para
mejorar la perseverancia en la consecucién de objetivos y el disfrute de las
matemdticas.

COMPETENCIA 10. Desarrollar destrezas sociales reconociendo y respetando las
emociones y experiencias de los demds, participando activa y reflexivamente en
proyectos en equipos heterogéneos con roles asignados, para construir una
identidad positiva como estudiante de matemdticas, fomentar el bienestar
personal y crear relaciones saludables.

+ Se partird de una EVALUACION INICIAL, que nos permita establecer el nivel de competencia
curricular del alumn@ utilizando distintas herramientas:

e Prueba escrita, que incluird problemas diversos en los que se pueda valorar cémo comunican por escrito
las ideas matemdticas. Nos permitird identificar el nivel de competencia curricular del alumn@.

e Test emocional que recoja la percepcidn del alumnado sobre la dificultad de las matemdticas, los posibles
bloqueos emocionales, la capacidad para aceptar los errores, el gusto por la materia.

e Resolucién de un problema en equipo que permita valorar la interaccién entre ellos y la capacidad de
colaborar para llegar a conseguir un objetivo.

e Observacién en el aula para analizar la interaccién, el esfuerzo y las posibles dificultades.

+ A lo largo del curso se llevard a cabo una EVALUACION CONTINUA, utilizando diferentes
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

e Pruebas escritas: Las pruebas escritas permiten valorar todos los grupos de competencias, en la medida
en que el disefio de la prueba lo permita. Los problemas contextualizados permiten valorar no sélo las
competencias de resolucidn de problemas, sino también la conexién de las matemdticas con la realidad.
También se pueden incluir tareas de contexto matemdtico que requieran la elaboracién, comprobacién o
demostracién de conjeturas y/o que conecten distintos sentidos matemdticos. La competencia emocional
se puede valorar en cuanto al esfuerzo realizado en la prueba, la perseverancia en la resolucién de las
tareas es el aspecto que se puede poner de manifiesto en la prueba escrita.

e Tareas o trabajos individuales o grupales: La propuesta de trabajos individuales o grupales debe estar
relacionada con aspectos que permitan conectar (competencias de conexién) distintos aspectos
matemdticos, ofrecer una visién global de lo estudiado (por ejemplo, mapas conceptuales o mapas
visuales) o que conecten las matemdticas con la vida real. La presentacién de forma oral y/o escrita es
esencial para valorar las competencias de Representacién y Comunicacién.

e Observacién en el aula: la participacién e interaccion oral requiere conocer las estrategias para tomar
y ceder la palabra, desplegar actitudes de escucha activa, expresarse con fluidez, claridad, tono y
registro adecuado, asi como poner en juego las estrategias de cortesia y de cooperacién conversacional.
Del mismo modo, el uso de la escritura para la toma de apuntes, esquemas o mapas conceptuales, con una
organizacién de la informacién coherente pone de manifiesto la competencia Comunicacién. También, se
recogerdn las conductas disruptivas que pudieran presentarse ( levantarse sin pedir permiso, no guardar
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de pedagogia terapéutica con los siguientes criterios de correccidn:

O Nunca o casi hunca

e Cuaderno. En el cuaderno del alumnado se evaluardn tres aspectos: presentacion ( forma, letra,
explicacién de ideas y/o pasos ), actividades y correccidn. Para este instrumento de evaluacion el
profesor@ de Pedagogia Terapéutica va a utilizar como herramienta de calificacion la siguiente ribrica:

O Alguna vez

O Siempre o casi siempre

Indicador 0 1 2 3
Presentacién 1. | La presentacién es | La presentacion es
malay no se ajustaa | buena y se ajusta a las
Forma las normas. normas.
Presentacién 2. | Algunas palabras no | La letra es buena.
Letra son legibles.
Presentacion 3. | No explica pasos, | Explica algunos pasos o | Explica todos los
ideas ni | ideas, aunque sea de | pasos o ideas.
Explica ideas, razonamientos. manera incompleta.
pasos
Actividades Faltan ejercicios. Estdn todos los Todos los
ejercicios pero ejercicios estdn
incompletos. hechos.

Correccién

No se pone Bo My
no se corrigen los
ejercicios mal
hechos.

Se pone B o M solo en
algunos ejercicios y/o
no se corrigen los

ejercicios mal hechos.

Se pone Bo My

se corrigen

ejercicios
hechos.

los
mal

Total

4+ CRITERIOS DE CALIFICACION que se aplicardn en dicha evaluacién continua.

1.- CONSIDERACIONES GENERALES:

- En coordinacion con el departamento de Matemdticas se establecerd una nota trimestral y final
consensuada para el alumnado de apoyo. En la hora en la que el ACNEAE permanece en su grupo de referencia,
el profesor@ de drea trabajard cdlculo mental, resolucién de problemas y actividades de repaso; no se penalizardn

los errores pero si la falta de trabajo y/o entrega de tareas.

- De la evaluacién de las competencias llevada a cabo a partir de los criterios de evaluacién
correspondientes a cada una de ellas y utilizando la diversidad de instrumentos descritos en el apartado anterior,
se obtendrdn diversas notas numéricas asociadas a los cinco grupos de competencias: Resolucién de Problemas,
Razonamiento y Demostracién, Conexiones, Representacién y Comunicacion, Emocional. En cada evaluacion, la
nota de la materia se obtendrd ponderando con un 30% las notas de Resolucion de Problemas, un 20% las
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y Comunicacion y un 10% la nota de la competencia Emocional. Sila nota es inferior a 5, la calificacién serd
negativa.

- Si se considera que la nota aportada por un instrumento tiene mds peso que la de otro se ponderard
dicha nota.

- No se realizaran recuperaciones trimestrales ya que la evaluacién es continua.

2.- CRITERIO DE ASISTENCIA A PRUEBAS OBJETIVAS:

La asistencia a los examenes es obligatoria. En aras de la igualdad y para evitar agravios comparativos
entre alumnos, ho se realizard ningdn examen a quien no asista en la fecha establecida, salvo entrega de un
justificante en el que se acredite alguna de estas situaciones: enfermedad acreditada médicamente, ingreso
hospitalario, asistencia a competicién deportiva justificada previamente, impedimento grave por causa de
fallecimiento de un familiar de primer grado. Si un alumno, por las causas mencionadas, no puede realizar el
examen, el profesor decidird el lugar y la hora de la realizacién de dicho examen. En caso de causa no justificada
segun los supuestos sefialados, la prueba sera calificada con un cero.

4 Al final del curso se realizard una EVALUACION FINAL.

- En la evaluacién final, la nota numérica serd la suma de las notas recogidas a lo largo del curso en
cada uno de los bloques competenciales, segtn los criterios evaluados, una vez aplicado a estos el porcentaje
establecido en la tabla inicial. Se considerard aprobado con una nota igual o superior a 5. El alumnado de apoyo
con calificacién positiva no deberd presentarse a la prueba global establecida por el departamento de
matemdticas para el resto del alumnado.

- El alumn@ con calificacion negativa (nota inferior a 5), que no haya superado los criterios de
evaluacién y competencias en las evaluaciones de seguimiento, tiene que presentarse a la prueba final de junio.
Solo por causa de fuerza mayor, debidamente justificada a través de un documento médico o similar de cardcter
oficial, el alumno podrd realizar el examen otro dia, previo acuerdo con el profesor y/o Jefatura de Estudios. De
no seguir este procedimiento, dicha prueba constard como “no realizada”, serd calificada con la nota minima (0) y
computard como tal para la obtencidn de la nota final.

- La nota final serd la media de las calificaciones obtenidas a lo largo del curso en cada uno de los
bloques competenciales, que se bareman con un 50%, y la calificacién obtenida en la prueba final, con el
otro 50%. Se necesitard un minimo de 3 puntos en cada competencia para poder aprobar la asignatura.

Estos criterios de calificacién serdn entregados a principio de curso a todos los alumn@s de apoyo, en
fotocopia y en archivos del Equipo Teams del grupo de apoyo. Deberdn ser firmados por los padres, de manera
que las familias se dan por informadas.

El profesor@ de Pedagogia Terapéutica elaborard un Informe Trimestral en el que se indicardn los aspectos
trabajados, los logros adquiridos y los aspectos que el alumno debe mejorar. Se valorardn los criterios de
evaluacién como Adquirido (A), En Proceso de Adquisicién (PA) o No Adquirido (NA). Se adjuntard al Boletin de
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Notas para la informacién de las familias y se dejard copia en el centro, en el DIAC o Plan de Intervencién del
alumn@.

4+ RECUPERACION DE PENDIENTES (Alumn@s de apoyo de 2° ESO con pendiente las
Matemdticas de 1° ESO):

*  El dlumn@ que apruebe la 1% y 2° Evaluacién de la materia del curso que estd actualmente matriculado,
automdticamente recupera la materia pendiente de 1° ESO, sin tener que someterse a hinguna prueba
especifica para tal fin.

*  El dlumn@ que NO apruebe la 1® y/o 2° Evaluacién, tendrd que presentarse a una prueba escrita de la
materia pendiente en el mes de Mayo, en el aula de apoyo, con los contenidos trabajados hasta esa fecha.
El profesor de apoyo serd quien se encargue de la evaluacién y valoracién de los alumn@s en esta
circunstancia. Se superard la asignatura si la calificacion es 5 o superior a 5.

*  El adlumn@ que NO supere la convocatoria de Mayo, deberd presentarse a una Prueba Escrita Final de
Junio. La nota final serd la media de las calificaciones obtenidas trimestralmente, un 50%, y la
calificacién obtenida en la prueba final, el otro 50%.

* Si se diera la circunstancia que el alumn@ aprobara la materia del curso actual, 2° ESO, no deberd
presentarse al examen final de Junio de la materia pendiente.

(*) En azul, modificaciones realizadas en los criterios de calificacién para el alumnado que recibe medidas de
apoyo educativo de PT/EC

ANEXO I. PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION. AREA DE MATEMATICAS Y LENGUA
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ALUMNADO DE APOYO PT. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION. 2025/26

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2025-2026 JMATERIA MATEMATICAS
ALUMN@: CURSO:

MEDIDAS CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
Optativa de]- Realizar evaluaciénl- Partir del nivel de]- Calendario de exdmenes]
Refuerzo CMAT  [inicial del NcC, , para competencia. Prueba NCC. len aula.

Apoyo PT saber qué contenidos no

Adaptaciones
acceso.
Adaptaciones
metodolégicas
organizativas.
ACIs
Significativas

ACIs Significativas

Seguimiento
asistencia/
absentismo:
>  Registro
asistencia.
»  Contactar
las
cuando
producen
ausencias.
Seguimiento
agenda.

Registros
comportamiento,
trabajo,
materiales...

Contactos
frecuentes con
familias.

del

Y

No

deI

con|

familiag

se)
|
de]

de]

las]

estdn adquiridos y/o bien|

afianzados.

- Adaptacion de]
contenidos: seleccién dejl
los mds bdsicos vy
funcionales con

continuidad, que permitan

seguir el proceso de
aprendizaje.
- Actividades diversas]

para realizar repasos vy
reforzar aprendizajes dej
cursos anteriores. -

- CONTENIDOS
REFORZADOS: i
> Nimeros
Naturales.
> Divisibilidad.
> Ndmeros
enteros.
»  Fracciones y|
Decimales.
» Razones I
Porcentajes.
> Geometria
Plana.
>  Medida. -
- Se valorard el grado de|
ladquisicion de Ios|'
contenidos de la materiq|
pendiente (
Alto- Medio- Bajo ),_

teniendo en cuenta que

dichos contenidos se
refuerzan  antes de
introducir

con‘renidosl
nuevos y se utilizan en Id
resolucién de problemas |

actividades de la ma‘rer‘ial

Uso de las TICs: Creacidn de
un grupo TEAMs para realizar
el seguimiento de la pendiente)
(dudas, consultas...)

Aplicacién de las Técnicas de|

estudio que ayudan a |Iq
adquisicion de  contenidos/|
aprendizajes (lecturd

comprensiva, resumen Yl
esquemas para organizacién de|
las ideas principales|
memorizacidn y aplicacién de lo|

trabajado a situaciones
nuevas...).
Uso de recursos visuales,

auditivos, manipulativos...

Combinaciéon  de  trabajo
individual y grupal.
Actividades con diferentes|

grados de complejidad, que
garanticen la realizacion con
éxito.

Ayuda en la planificacién/|
estructuracién en pasos de la
tarea.

Ayuda en ejecucion |
valoracién de lo realizado.

Refuerzo positivo ante el
intento o realizacién.

Se valorara la asistencia,
participacion en el aula,
hdbitos de estudio, estilo de
aprendizaje, motivacion pon
aprender, nivel de atencién,
grado de autonomia,
responsabilidad Yy
autoexigencia. (Alto- Medio-
Bajo). (*) Ver ficha de
Registro-Seguimiento.

- Comunicacion de examenes]
len TEAMS.

- Uso de agenda para]
Iano'rar fecha de examen,
nota...

- La Evaluacién de la materid|
pendiente se lleva a cabo de
Iq]

forma simultdnea con

Jevaluacidn de la materia que
cursan, a  través  del]
finstrumentos variados. Sel

recogerdn en una tabla las
calificaciones de las distintas

competencias (Resolucidn

de Problemas, Razonamiento
y Prueba, Conexiones |
Representacidn Y,
Comunicacion y Emocional ) |
la nota final de cadd
levaluacién.

I(*) Ver ficha de Registro-|
Seguimiento.

- Instrumentos:

»  Pruebas
orales/escritas del
cada trimestre dell

nivel que cursa.

>  Observacién en ell
aula.
»  Cuaderno.

Prueba escrita de Iq|

\%

asignhatura
pendiente en mayo
no

para  quien

supere la materia q
deII

través
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cursada con el fin de procedimiento
adquirir las competencias anterior.
especificas de la materia, > Prueba Final de]
(*) Ver ficha de] Junio de I
Registro-Seguimiento. asignatura

pendiente, pard|

quien no supere Id
materia con ell
procedimiento
anterior.

- Procedimientos:

Procedimientos:

El alumn@ que apruebe la 1% y 2% Evaluacién de la materia del curso que estd actualmente matriculado,
automdticamente recupera la materia pendiente de 1° ESO, sin tener que someterse a hinguna prueba especifical
para tal fin.
El alumn@ que NO apruebe la 1° y/o 2% Evaluacién, tendrd que presentarse a una Prueba Escrita de la materid|
pendiente, en el mes de Mayo, en el aula de apoyo, con los contenidos trabajados hasta esa fecha. El profesor
de apoyo serd quien se encargue de la evaluacién y valoracion de los alumn@s en esta circunstancia. Se superard]
la asighatura si la calificacidn es 5 o superior a 5.

El alumn@ que NO supere la convocatoria de Mayo, deberd presentarse a la Prueba Final de Junio. La hota final
serd la media de las calificaciones obtenidas trimestralmente, un 50%, y la calificacién obtenida en la pruebal
final, un 50%.
Si_se diera la circunstancia de que el alumn@ aprobara la materia del curso actual, 2° ESO, no deberd]
presentarse al examen final de Junio de la materia pendiente.
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Ficha de Registro-Sequimiento del Plan Especifico de Recuperacion

ALUMN@ DESTINATARIO

MATERIA: MATEMATICAS CURSO: 1° ESO

4+ CONTENIDOS:

Grado de adquisicién

Contenidos

Nimeros naturales

Ndmeros enteros
Fracciones y decimales
Razones y porcentajes
Geometria plana

Medida

4+ METODOLOGIA:

PRIMERA SEGUNDA TERCERA EVALUACION
EVALUACION EVALUACION EVALUACION FINAL
Alto  Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo
Nivel
Asistencia

Participacién en el aula
Hdbitos de estudio

Estilo de aprendizaje
Motivacién para aprender
Nivel de atencidn

Grado de autonomia

Responsabilidad y
autoexigencia

4 EVALUACION:

Competencias

Resolucion de  Razonamiento y Representacion y NOTA

Conexiones Emocional

problemas prueba comunicacion MATERIA
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Seguimiento

PRIMERA
EVALUACION

SEGUNDA
EVALUACION

*Convocatoria
Mayo

TERCERA
EVALUACION

EVALUACION

FINAL

PRUEBA
ESPECIFICA
PENDIENTES

|[ES Pio del Rio

A% Junta de
W) Castillay Le6n

Hortega

PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION. 2025/26

ALUMNADO DE APOYO PT. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2025-2026

MATERIA LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

ALUMN@: CURSO:

MEDIDAS CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
Optativa de]- Realizar evaluaciénl— Partir del nivel del; Calendario de exdmenes]
Refuerzo CLEN inicial del NCC, parq competencia curricular.fen aula.

Apoyo PT saber qué contenidos no Pruebas de NCC

Adaptaciones

acceso.

Adaptaciones

metodolégicas

organizativas.
ACIs
Significativas

ACIs Significativas

Seguimiento

asistencia/

absentismo:

» Registro
asistencia.

»  Contactar
las fami

defestdn adquiridos y/o bien|

afianzados.

- Adaptacion
contenidos: seleccién de]

N

los mds bdsicos

funcionales con

continuidad, que permitan

Iseguir el proceso de]
defaprendizaje.
- Actividades diversas|

para realizar repasos |
reforzar aprendizajes de
confcursos anteriores.

lias|

de]

y_

Uso de las TICs: Creacidn de
un grupo TEAMs para realizan

el seguimiento ( dudas,
consultas...)

Aplicacién de las Técnicas de|
estudio que ayudan a
adquisicion de  contenidos/
aprendizajes (lecturd]
comprensiva, resumen Y|

esquemas para organizacién de

las ideas principales)
memorizacién y aplicacién de lo|
trabajado a situaciones
nuevas...).

la

- Comunicacion de exdmenes|
len TEAMS.

anotar fecha de examen,
|nofo...

Adaptacion

valuacion:
contenido que entra en cad
prueba oral o escrita,

Realizando repasos a través|
de
ejercicios antes del examen;

reslmenes, esquemas,

ofreciendo preguntas tipo.

Uso de agenda para]

de |
Dosificando ejl
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Medio- Bajo ), teniendo
en cuenta que dichos]
contenidos se refuerzan
antes de

contenidos nuevos y se|

introducir

utilizan en actividades de
lla materia cursada con el

fin de adquirir las
competencias especificas.
(*) Ver ficha de]

Registro-Seguimiento.

aprender, nivel de atencion,
grado de autonomia,
responsabilidad

autoexigencia. ( Alto- Medio-
Bajo). (*) Ver ficha de
Registro-Seguimiento.

WL Castillay Leén
IES Pio del Rio Hortega
cuando sel- CONTENIDOS} Uso de recursos Vvisuales,
producen REFORZADOS: auditivos, manipulativos...
ausencias. > Las lenguas vy - La Evaluacién de la materiq|
Seguimiento del sus hablantesf  Combinaciéon  de  trabajojpendiente se lleva a cabo de|
agenda. (1° trimestre). individual y grupal. forma simulténea con Id
> Comuni.cacién: . levaluacién de la materia que|
Registros ad Expr‘esmnd yI  Actividades con iﬂlferen‘res cursan, o través  de|
) Comprensién, grados de complejidad, que instrumentos variados. Se
comportamiento, Oral y Escrita, garanticen la realizacién con . ’
trabajo, (todo el curso) éxito. recogerdn en una tabla las
materiales... >  Educacién calificaciones de las distintas
Literaria. (todol.  Ayuda en la planificacién/ competencias: C.1(Diversidad
Contactos el curso). estructuracién en pasos de laJLingiiistica y  Dialectal),
> y
frecuentes con las| :QeflexaorL sobre. tarea. 2345
familias. “ engua: ( Comprensién y Expresidn
gmb”'“fr,w’ - Ayuda en ejecucion  yloral y Escrita ), €678
rtografia Y| i ; foTTe
Cluses o valoracion de lo realizado. ( Saber Leer) y C9)
Reflexidn sobre la Lengua
palabras. Refuerzo positivo ante ell( guay
(todo el curso). . L, sus usos ).
intento o realizacién.
- Se valorard el grado de| , . . |(® Ver ficha de Registro-|
L - Se valorard la asistencia, scauimi
adquisicion  de  los participacién en el  aula,|e9UIMmiento.
contenidos de la materia| hdbitos de estudio, estilo de
pendiente ( Alto- aprendizaje, motivacion pon

- Instrumentos:
>  Pruebas
1 orales/escritas

nivel que cursa.

aula.
>  Cuaderno.

a través
procedimiento
anterior.
»  Prueba
Junio.

Final

- Procedimientos.

cada trimestre dell
> Observacién en ell
» Prueba escrita en

mayo para quien no
recupere la materia|

del

dell

de

Procedimientos:

*  El alumn@ que apruebe la 1° y 2% Evaluacién de la materia del curso que estd actualmente matriculado,

automdticamente recupera la materia pendiente de 1° ESO, sin tener que someterse a hinguna prueba especifical

para tal fin.

*  El alumn@ que NO apruebe la 1% y/o 2° Evaluacién, tendrd que presentarse a una Prueba Escrita de la materid|

pendiente, en el mes de Mayo, en el aula de apoyo, con los contenidos trabajados hasta esa fecha. El profesor)
de apoyo serd quien se encargue de la evaluacion y valoracién de los alumn@s en esta circunstancia. Se superard

la asighatura si la calificacién es 5 o superior a 5.
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El alumn@ que NO supere la convocatoria de Mayo, deberd presentarse a la Prueba Escrita Final de Junio. L
nota final serd la media de las calificaciones obtenidas trimestralmente, un 50%, y la calificacion obtenida en
la prueba final, un 50%,en esta nota se ponderard con un 5% el bloque competencial Diversidad Lingiiistica, un|
20% Comprensiény Expresién Escritay un 25% Reflexién de la Lengua hecesitando un minimo de 3 puntos en
cada bloque competencial para poder aprobar la asignatura.

Si_se diera la circunstancia de que el alumn@ aprobara la materia del curso actual, 2° ESO, no deberd]
presentarse al examen final de Junio de la materia pendiente.

Ficha de Registro-Sequimiento del Plan Especifico de Recuperacion
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ALUMN@ DESTINATARIO

MATERIA:

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

CURSO:

1° ESO

4+ CONTENIDOS:

Grado de adquisicion

Contenidos

Las Lenguas y sus hablantes
Expresién Oral

Comprensién Oral
Expresién Escrita
Comprension Escrita

Educacion Literaria

Reflexion sobre la lengua

4+ METODOLOGIA:

PRIMERA
EVALUACION

Nivel Alto  Medio Bajo

Asistencia

Participacién en el aula
Hdbitos de estudio

Estilo de aprendizaje
Motivacién para aprender
Nivel de atencidh

6rado de autonomia

Responsabilidad y
autoexigencia

4+ EVALUACION:

SEGUNDA
EVALUACION
Alto  Medio Bajo

Comprension y

Competencias Diversidad
Lingtiistica y

Dialectal

Escrita

Seguimiento

(CE1)

Comprension y

Expresion Oral,

Saber Leer

Expresién

()]

(CE 2,3,4,5)

108

TERCERA
EVALUACION
Alto  Medio Bajo

Reflexién sobre las
Lengua y sus usos

()]

EVALUACION
FINAL
Medio

Alto Bajo

NOTA
MATERIA



PRIMERA
EVALUACION

SEGUNDA
EVALUACION

* Convocatoria Mayo

TERCERA
EVALUACION

EVALUACION
FINAL
PRUEBA FINAL

ESPECIFICA
PENDIENTES

A% Junta de
WL Castilla y Leén

IES Pio del Rio Hortega

ANEXO II. PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO Y APOYO. AREA DE MATEMATICAS Y LENGUA

PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO Y APOYO ( Alumn@s Repetidores ). 2025/26

ALUMNADO DE APOYO PT. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2025-2026 MATERIA MATEMATICAS
ALUMN@: CURSO:
MEDIDAS CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION

| (m]

| (]

O

| (m]

Optativa de Refuerzo

- Readlizar evaluacion iniciaell—

Partir del nivel de competencial- Calendario de exdmenes en|

CMAT del NCC, para saber qué curricular del alumn@, segin loslaula y comunicacién de los|
Apoyo PT contenidos  no  estdn]  resulfados obtenidosenlas pruebasimismos en Teams.
Adaptaciones defadquiridos y/o bien iniciales de competencia.
acceso. . afianzados. - Uso de las TICs: Creacion de un
Adaptaciones grupo de apoyo TEAMs conl. yso de agenda y cuaderno]
metodolégicas - Adaptacién deI cardcter informativo: fechas de| tar fecha d
organizativas. contenidos: seleccidn de los| exdmenes, actividades previs‘ras,Pam a.no ar techa ‘e examen.
ACIs No Significaﬁvaslmds bdsicos y funcionales) entregas de tareas, y trabajos.. Co"’r,e.mdo' nota y firma de laf
ACTs Significativas que permitan seguir ell familia.
broceso de aprendizaje. - Aplicacién de las Técnicas de
Seguimiento d eI estudio que ayudan a la adquisicién
. . . . de  contenidos/  aprendizajes| . .
asistencia/ - Actividades diversas pard (lectura comprensiva, resumen yl~ Adaptacién de la evaluacién:
absentismo: [realizar repasos y reforzan esquemas para organi,zacién de las]Dosificando el contenido que
> Registro aprendizajes de  cursos] ideas principales, memorizacién yjentraen cada prueba. Realizando|
asistencia. anteriores. aplicacion de lo trabajado afrepasos a través de esquemas y
> Contactar con las situaciones nuevas...). ejercicios antes del examen.
familias cuando sej- CONTENIDOS

REFORZADOS:
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| (]

| (]

| (]

producen
ausencias.
Seguimiento de]
agenda.
Registros de]

comportamiento,
trabajo, materiales...

Contactos frecuentes]
con las familias.

>  Ndmeros

Naturales.

> Divisibilidad.

> Ndmeros enteros.

>  Fracciones
Decimales.

> Razones
Porcentajes.

> Geometria Plana.

>  Medida.

Y

Y

Uso de recursos visuales,
auditivos, manipulativos...

.- Evaluacion inicial, utilizando
Combinacién de trabajo individualldistintas herramientas: pruebd
Yy grupal. escrita, test emocional |

resolucién de un problema en
Actividades con diferentes grados
de complejidad, que garanticen la
realizacidn con éxito.

lequipo y observacién en aula.

Ayuda en la planificacién
estructuracion en pasos de ld
tarea.

- Evaluacién continua a lo largo
del curso, mediante IosI
siguientes instrumentos:
Ayuda en ejecucion y valoracién de| pruebas  escrifas,  tareas o
lo realizado. trabajos individuales o grupales)

observacién en el aula |
Refuerzo positivo ante el intento ofcuaderno  con  rdbrica.  En
realizacién. coordinacion con el dpto. de

Matemdticas se establecerd
Control y registro de la asistencia,Juna nota trimestral y final
participacion en el aula, hdbitos
de estudio, estilo de aprendizaje,
motivacion por aprender, nivel de
atencién, grado de autonomia,
responsabilidad y autoexigencia. |grupo de  referencia, e

profesor del drea trabajard

consensuada para el alumnado
de apoyo. En la hora en el
alumn@ permanece con su

cdlculo mental, resolucién de
problemas y/o actividades de]
repaso; no se penalizardn los|

errores pero si la falta de
trabajo y/o entrega de tareas.

-Evaluacién Final: Iq]
calificacidn serd la suma de las
Inotas recogidas a lo largo del
curso en cada una de las
competencias especificas, segln|
Jlos criterios evaluados. Si la notd|
es inferior a 5, la calificacién es]
negativa. El alumn@ de apoyo,
Icon calificacion positiva no
debera presentarse a la pruebaI
global establecida por el dpto.
de matemdticas para el resto}
|del alumnado.

-Modificacion en la baremacion|
Ide la Nota final: serd la medid|
de las calificaciones obtenidas a

lo largo del curso en cada uno de}
los bloques competenciales, que
se bareman con un 50%, y Id
calificacién obtenida en |Iq
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prueba final, con el otro 50%. Se|
necesitard un minimo de 3 puntos]
para  poder  aprobar  Id
asignatura.

Responsables de la aplicacién de las medidas:

Profesor/a de Matemdticas

Profesor/a de Apoyo
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PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO Y APOYO ( Alumn@s Repetidores). 2025/26

ALUMNADO DE APOYO PT. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO 2025-2026

MATERIA LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

ALUMN@: CURSO:

MEDIDAS CONTENIDOS METODOLOGIA EVALUACION
Optativa de]- Realizar evaluaciénl— Partir del nivel de]- Calendario de exémenesl
Refuerzo CLEN inicial del NCC, parq competencia curricular  dellen aula y comunicacién de|
Apoyo PT saber qué contenidos ho alumne, segln los resultadoslos mismos en Teams.

. . L . obtenidos en las pruebas|
Adaptaciones defestdn adquiridos y/o bien e .
) iniciales de competencia.

acceso. afianzados.
Adap'rac'lofles . - Uso de las TICs: Creacién de}_ yso de agenda y cuaderno
metodologicas N Adaptacion de] un grupo de apoyo TEAMs con bara anotar fecha de]
organizativas. contenidos: seleccién de] cardcter informativo: fechas| id
ACIs Noflos mds bdsicos vy de exdmenes, actividades ef(ame:, lcor;'tenfl‘o, nota y)
Significativas funcionales, que permitan previstas, enfregas de tareas, yf' '"ma de la Tamflia.
ACTs Significativas Jseguir el proceso de trabajos...

aprendizaje. o L
Sequimiento del - Aplicacion de las Técnicas de| B

‘g ~ o ) estudio que ayudan a Idf” Adaptacion  de I"I
asistencia/ - Actividades diversas] adquisicién de contenidos/ evaluacion: Dosificando el
absentismo: para realizar repasos vy aprendizajes (lecturajcontenido que entra en cada
»  Registro reforzar aprendizajes de comprensiva, resumen Ylprueba oral o escrita,

asistencia. cursos anteriores, esquemas para organizacién de
> Contactar confhaciendo hincapié en una| ~ los  ideas  principalesfRealizando repasos a través|
las familiasjmejora del nivel de memorizacion y aplicacion de lolje  resimenes, esquemas,)
. trabajado a situacionesf . . . .
cuando selvocabulario y en lal nuevas ) ejercicios antes del examen;
producen reduccion de errores o ofreciendo preguntas tipo.
ausencias. |ortogr-aficos. L Creacién de un Diccionario
Seguimiento dej personal en su cuaderno, donde . o
agenda. - CONTENIDOS| se recoge el significado de las| ™~ Evaluacién 'ma'cml,
REFORZADOS: palabras  desconocidas  parafutilizando distintas]
Registros del > Las lenguas y ellos. herramientas: prueba
comportamiento, sus  hablantes| escrita, prueba oral |
trabajo (1° trimestre). | Elaboracidn de un Registro defobservacién.
g I >  Comunicacién: errores ortogrdficos en suy
materiales... Expresién Yl cuaderno: el alumn@ anota el
Comprensidn, tipo de error, la palabra escritq
Contactos Oral y Escrita. correctamente y una frase que}_Evaluacién continua a lo
frecuentes con las] (todo el curso) '“h conTengf'J. ollpglabms de 'allsar‘go del curso, mediante losI
familias. > Educacién misma familia léxica. iguientes  instrumentos:
Literaria. - (todo ruebas escritas, pruebas|
el curso). - Uso de recursos visuales, P | - P i I
» Reflexién sobre auditivos, manipulativos... crales, tareas o frabajos
la Lengua: individuales o  grupales,
Vocabulario, - Combinaciéh  de  trabajo observacién en el aula |
Ortografia individual y grupal. cuaderno con rdbrica.
Gramdtica.
(todo el curso). Actividades con diferentes|
grados de complejidad, que
garanticen la realizacién con]-Calificacién de las|
éxito. Competencias 7 y 8 (10%):
profesor de referencia delf
dpto. de Lengua, a través de
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Ayuda en la planificacién/|
estructuracion en pasos de ld|
tarea.

Ayuda en  ejecucion
valoracién de lo realizado.

Y

Refuerzo positivo ante el
intento o realizacidn.

Control y registro de Id
asistencia, participacion en el
aula, hdbitos de estudio,
estilo de aprendizaje,
motivacion por aprender, nivel
de atencién, grado de
autonomia, responsabilidad y
autoexigencia.

del
Fiction Expresss y Diario de]

actividades  diversas

Lectura, en su grupo-clase.

Modificacion lal

lbaremacién de los criterios

en

Competencia 3. Expresion
Joral (10%) y competencia 8.
Lectura Guiada (5%).

-Modificaciones en los|
criterios de calificacion: no)
se le aplicard los criterios|
igenerales de penalizacion por)
lerrores

ortogrdficos, se

valorard la mejoral
progresiva. La entrega de]
trabajos fuera de plazo o
formato  inadecuado  se
calificard con un mdximo de

cinco.

-Evaluacion Final: Id
calificacién serd la suma de
llas notas recogidas a lo largo
del curso en cada una de las
competencias  especificas,
seglin los criterios evaluados,
Si la nota es inferior a 5, la

calificacion es negativa.

- Modificacién
baremacién de

final de junio: el alumn@ con
calificacién negativa tiene]
que presentarse a la prueba

final de junio en el aula de

apoyo, elaborada por el
profeso® de Pedagogid
Terapéutica. En esta pruebd
fse ponderard un 5% Id
competencia 1.Diversisda|
Lingliistica, un 20% |Id
Competencia 4 'y 5.
Comprensién y Expresién|
[Escrita y un  25% Id

en IaI
la Pruebal

de evaluacién: referidos a ld|
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I:ompe’rencio 9. Reflexién
obre la lengua.

-Modificacién en |
baremacion de la Notd
final: serd la media de las|
calificaciones obtenidas
trimestralmente, que  se|
bareman con un 50% vy ld
calificacién obtenida en lq
prueba final, con el otro 50%,
Se hecesitard un minimo de 3|
puntos para poder aprobar la
asignatura.

Responsables de la aplicacién de las medidas:

Profesor/a de Lengua

PLAN DE ACCION TUTORIAL.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL.

1.LA ACCION TUTORIAL

La accién tutorial representa uno de los dmbitos de actuaciéon del Plan de actuacion del
Departamento de Orientacion. Se contempla como un proceso de ayuda, tanto al alumno considerado
individualmente como al grupo de alumnos, que pretende optimizar la tarea de ensefianza aprendizaje
y el desarrollo personal del alumno. A través de la tutoria se aglutinan las actividades dirigidas a orientar
académica, profesional y personalmente al alumnado.

Los rasgos mds importantes de la accién tutorial son:

a) Es un Proceso de Actuacion Continua: Acompafia al alumno en su evolucidn como persona, sin
limitarse a actividades esporddicas. Es, sin embargo, un proceso que se incrementa en momentos
criticos de transicidn o cambio de etapa, o de toma de decisiones.

b) Se entiende como una Actuaciéon Sistematizada: Requiere una disposicion personal y una
preparacion profesional adecuadas. Por lo tanto, es necesario que se establezcan de forma
reflexiva los criterios de seleccién de tutores y se facilite su formacién y apoyo técnico, a través
de reuniones periddicas de asesoramiento especializado por parte del Departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios.

c) Se dirige a todos los alumnos: No se trata de orientar sélo a aquellos que presentan problemas de
rendimiento o a los necesitados de adaptacion, sino a todos.

d) Abarca todas las dimensiones de la personalidad del individuo: El desarrollo del alumno ha de ser
global e integral, por ello, se trabajaran contenidos relacionados con su autoconcepto, su
autoestima, sus intereses, la valoracidn de sus propias capacidades, las habilidades de resolucién
de problemas y toma de decisiones, entre otros.

e) Presenta un Caracter Integrador: La accidn tutorial ha de ser asumida por toda la comunidad
educativa, desde un planteamiento de responsabilidad compartida, aunque sera el profesor tutor
el encargado de coordinar todas las acciones.

2.AGENTES IMPLICADOS

La accion tutorial es una tarea compartida y debe ser asumida por todos los miembros de la
comunidad educativa, con independencia de que algunos de ellos tengan que llevar a cabo el desarrollo
de esas funciones de una manera formal como es el caso de los tutores y del equipo docente que
colaborara plenamente en la accién tutorial.

Aparte de éstos ultimos, los agentes directamente implicados seran:

a) La Comisidon de Coordinacion Pedagdgica (C.C.P.): Establece las directrices generales para la
elaboracion y revision del Plan de Accién Tutorial.

b) El Equipo Directivo: Es fundamental la implicacién de Jefatura de Estudios, de quien depende, en
ultimo lugar, la accién tutorial.

c) El Departamento de Orientacion: Fundamentalmente a través del apoyo técnico que el Orientador
facilita a los tutores. Hay que incluir también al resto de miembros del Departamento implicados

116



WL Castillay Leén
IES Pio del Rio Hortega

en la planificacion y desarrollo de los programas especificos tales como P.T., Profesorado de
Ambito, P.T.S.C.

d) Agentes Externos: Como Asociaciones, 0.N.G, Centros de Salud, Oficinas de Empleo (E.C.yL.),
Diputacién, Puntos de Informacién Juvenil, etc. cuya intervencién a partir de las demandas del
centro es fundamental para contribuir a la consecucidn de los objetivos del P.A.T., con
actuaciones complementarias a las llevadas a cabo en el centro en las horas de tutorias.

FUNCIONES DEL TUTOR

Las funciones encomendadas al tutor y reguladas en el Real Decreto 83/1996, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los IES son muy amplias, y se basan en la relacién con diferentes
ambitos: profesores, alumnos, familia y, diversas instituciones. Las funciones del tutor en relaciéon a
estos destinatarios no son independientes unas de otras, sino que estan claramente entrelazadas.

a) En relacion con los profesores: El tutor dedicara su esfuerzo a coordinar con ellos la coherencia de
sus programaciones diddcticas con el Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) y el proceso de
evaluacion de los alumnos, y a recabar de forma sistematica informacidn sobre las cuestiones que
afectan al grupo en general y a los alumnos en particular.

b) En relacion a los alumnos/as: obtendra informacidon sobre sus antecedentes escolares y su
situacion personal, familiar y social; intentard conocer la realidad de cada uno de ellos en el grupo,
en el centroy en su entorno, para intervenir, favorecer su integracion y promover la participacion;
realizard un seguimiento que permita detectar dificultades de aprendizaje para articular las
respuestas educativas mas adecuadas; fomentara el desarrollo de la educacion en valores, y
colaborard en la orientacién académica y profesional y en la toma de decisiones del alumno.

) En relacién a las familias: contribuird al establecimiento de relaciones que faciliten la conexion
entre ésta y el centro, procurard implicarlas en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion
de sus hijos, e informard a los padres de todos aquellos asuntos que afecten al desarrollo de sus
hijos.

d) En relacion con otras Instituciones: procurara establecer los pertinentes cauces de coordinacion y
colaboracion.

3.0BJETIVOS DE LA ACCION TUTORIAL

El objetivo general de la accion tutorial sera conseguir la formacion integral del alumno/a como
persona, promoviendo para ello una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno/a, al mismo tiempo que se mantenga una colaboracion con las familias de
estos.

De forma mas concreta, la accién tutorial se marca como objetivos especificos:

e Contribuir a la individualizacién de la educacidn, facilitando una respuesta educativa ajustada a las
necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e Contribuir al caracter integral de la educacidn favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la
persona: cognitivos, afectivos y sociales.
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e Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, favoreciendo para ello la adquisicion de
aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacidn sea “educacién para
la vida”.

e Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

e Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje para prevenir las dificultades en el aprendizaje,
anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del abandono, el
fracaso o la inadaptacidn escolar.

e Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno
social, facilitando el didlogo y la negociacién ante los conflictos o problemas que puedan plantearse.

e Facilitar la integracién y convivencia de los alumnos en su propio grupo y en el conjunto de la vida
escolar, fomentando en ellos actitudes participativas.

4.CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Los contenidos designados para las diferentes dreas y los elegidos para la tutoria, no son un fin en
si mismo sino un medio que nos va a permitir alcanzar los objetivos marcados. Por tanto, los contenidos
y actividades seleccionados se caracterizaran por la flexibilidad y el dinamismo que nos permitiran
adaptarnos a las necesidades sociales que puedan aparecer, a las intenciones educativas del centro, y a
los momentos evolutivos de los alumnos.

a) Dirigidos a la hora semanal de tutoria:
La hora semanal de tutoria es el espacio privilegiado para llevar a cabo aprendizajes que, por su
grado de generalidad o de especificidad, conllevan dificultades para ser tratados en las distintas
areas. Algunas consideraciones de cara a la planificacidon de contenidos y actividades en esta hora:

e las actividades a desarrollar durante la hora semanal de tutoria han de estar planificadas lo
mas detalladamente posible, para asi tener una base de trabajo sistematizada y programada.
Es fundamental que en el horario de los tutores se sefiale una hora semanal de coordinacion
con la Jefatura de Estudios y el Dpto. de Orientacidn, para poder intercambiar informacion
acerca del desarrollo del Plan de Accidon Tutorial, ofrecer el asesoramiento especializado que
los tutores necesiten, y solventar cualquier problema o imprevisto que pudiera surgir.

e Es conveniente a la hora de establecer contenidos y actividades, recoger las directrices
emitidas por la C.C.P., partir de la evaluacion del P.A.T. del curso anterior, las propuestas de
mejora plasmadas en la memoria y de la opinién de los tutores que se nombren a principio
de curso.

e Tener presente, que habra actividades que deban programarse todos los afios de forma
ciclica, otras que se podran secuenciar durante varios cursos, y algunas que estaran
concentradas en un solo curso.

e El contenido y las actividades de esta hora semanal deberan responder a los objetivos
marcados para cada curso y momento del desarrollo de los trimestres escolares, y tendrdn en
cuenta las necesidades del grupo, los intereses de los alumnos, y facilitar la participacién de
todos ellos.
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e Se trabajara la agenda como estrategia para la organizacion y la planificacion del estudio, asi
como herramienta de comunicacion con las familias.

e Se fomentara la participacion e implicacidon de los alumnos en la eleccién de los temas a
abordar, asi como en su desarrollo. Desarrollar, al menos una vez al trimestre actividades
elegidas y organizadas por el alumnado abordando temas de su interés.

e Planificar y desarrollar talleres por parte de los tutores del mismo nivel sobre temas de interés

que se impartiran por los mismos en los diferentes grupos clase.

Los contenidos y actividades en que puede desarrollarse la funcién tutorial se agruparan a lo largo
de ciertos ejes o ambitos:

e Enseiar a ser Persona: El instituto es el contexto idéneo no sdlo para los aprendizajes académicos
en la adolescencia, sino también para el aprendizaje afectivo-emocional, el desarrollo de una
autoestima positiva, la elaboracién de una imagen de uno mismo ajustada, el desarrollo del
sentimiento moral y la conciencia social, y el aprendizaje actitudes personales vitales. Para ello
sera necesario que el tutor conozca las lineas basicas del desarrollo de la identidad personal, de
sus momentos evolutivos y de los factores que la favorecen. En este sentido, se pueden trabajar
aspectos como la Educacién para la Salud, Educacion Sexual, Educacién para la prevencion de
consumo de drogas, Educacién Ambiental, Educacidon Vial, Educaciéon para la lIgualdad de
Oportunidades, entre otros.

e Enseiar a Convivir: La convivencia es un objetivo prioritario para el centro, por lo que se esta

desarrollando el Programa de Comparieros Ayudantes que se aplicara en estrecha colaboracién
conel P.AT.
Entre las mayores prioridades de la accién tutorial esta la gestién adecuada de algunas conductas
problemdticas que ciertos alumnos muestran en el centro; de ahi, que uno de los ejes de la
actuacién tutorial deba versar en la prevencidon de éstas conductas. Posibles enfoques de
prevencidon como:

o Instruccién en Habilidades Sociales: para comunicarse, expresar y comprender emociones,
relacionarse con los demas, respetando el punto de vista de los otros y haciéndose respetar
de manera socialmente adecuada.

o Adquisiciéon de Conductas Asertivas: Hace referencia a todas aquellas conductas por las que
alguien trata de alcanzar sus legitimos intereses respetando los de los demads, incluyéndose
aqui aquellas que sirven para defenderse, afrontar criticas, saber decir que no o rechazar
peticiones contrarias a los propios intereses.

o Adquisicién de Habilidades de Solucién de Conflictos: Supone trabajar entrenando
habilidades y estrategias para afrontar las situaciones conflictivas de manera eficaz y no
violenta, desde la negociacidn, la mediacion y el didlogo.

Todos estos contenidos sirven de referente para la planificacion y desarrollo del Programa de

Compaiieros Ayudantes.

e Ensefar a Pensar: El desarrollo de las estrategias de aprendizaje es una de las principales
preocupaciones en el ambito académico y su carencia esta considerada como una de las causas
mas significativas del fracaso de un alumno. La tutoria complementard y coordinara las
actividades que han de abordarse desde todas las dreas para dar respuesta a esa necesidad de
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mejorar el aprendizaje, con contenidos como organizacién y planificacién del tiempo de estudio,
Técnicas de estudio y trabajo Intelectual, Habilidades de resolucidn de problemas, etc.

Ensefar a Decidirse: Teniendo presente que el adolescente en la etapa de E.S.O. comienza a
adoptar decisiones que contribuyen a marcar su proyecto académico y profesional (eleccion de
optativas, itinerarios educativos, itinerarios profesionales, etc.) y que necesita en el proceso de
decisién un conocimiento de si mismo y de la realidad, asi como de las posibilidades y los limites
qgue el contexto le ofrece, serd necesario que la accidn tutorial contribuya al desarrollo del
“Proceso de Toma de Decisiones” entre las distintas posibilidades que se abren en cada momento.
Para ello, se trabajardan estrategias de toma de decisiones, cuestionarios vocacionales,
informacidn de distintas profesiones, etc.

b) Referidas a la atencion individual de los alumnos:

El tutor ha de atender individualmente a sus alumnos con el fin de personalizar la ensefianza, dando
respuesta a las necesidades y particularidades especificas de los mismos, siendo mediador en los
posibles conflictos o situaciones negativas que pudieran surgir en relacién a otros profesores,
alumnos, etc.

Referidas a la coordinacion de todo el Equipo Docente:

El tutor es el responsable de la respuesta educativa a todos sus alumnos y por lo tanto debe con el
equipo docente coordinar la coherencia de las programaciones y el proceso de evaluacién de los
alumnos, debe recabar de forma sistematica informacidn sobre las cuestiones que afectan al grupo
en general y a los alumnos en particular para adoptar las medidas oportunas que permitan el
desarrollo integral de sus alumnos.

Encaminadas a establecer una adecuada comunicacion familia-centro:

La comunicacidn con los padres del alumno es absolutamente necesaria puesto que permitira al
tutor aportar y recibir informacidn, asi como asesorar sobre intervenciones educativas factibles
desde la familia. El contacto puede ser individual o colectivo:

¢ Individual: Siempre que lo soliciten los padres de los alumnos o el propio tutor, en la hora
establecida al efecto en el horario semanal de éste.

e Colectivo: A través de las reuniones con las familias de los alumnos del grupo-clase. Estas
deben prepararse pormenorizadamente y desarrollarse paso a paso, para garantizar la
maxima eficacia y sentar las bases de una confianza mutua entre profesorado y familias. Es
un buen momento para transmitir a los padres aspectos organizativos y funcionales del
Centro, los objetivos que se pretende conseguir, las materias que cursara el alumno (con una
somera explicacién de cada una), el nimero de alumnos del grupo y su composicion, la
informacién administrativa (hora de visita, procedimiento para citarse con el tutor, teléfono
del centro, firma de notas, etc.), las normas de convivencia en el I.E.S., la importancia de la
asistencia a clase y la justificacidn de las faltas de los alumnos, etc.

5.0RGANIZACION Y METODOLOGIA

A comienzo del curso se debatird y expondra con los tutores el P.A.T. del I.E.S., los objetivos de la

tutoria y las lineas generales de actuacién. Un aspecto fundamental, serd que cada tutor comprenda y

120



WL Castillay Leén
IES Pio del Rio Hortega

asuma el sentido de la tutoria y, en consecuencia, se lo transmita a los alumnos, llenandola de contenido
y funcionalidad.

La coordinacién del P.A.T. estara a cargo de Jefatura de Estudios, que contara para ello con la
colaboracion continua de las especialistas en Orientacién Educativa. Estas contribuiran al desarrollo del
P.A.T. asesorando a los tutores en sus funciones, facilitandoles los recursos necesarios (documentacion,
materiales de apoyo, sugerencia de actividades) e interviniendo directamente en aquellos casos en los
gue se considere necesaria una atencion individualizada. Aun asi, sera cada tutor, siguiendo las lineas
generales del P.A.T., el que programara las actividades que él considere mas acordes con su grupo de
alumnos y el que lleve a cabo directamente las sesiones de tutoria con sus alumnos.

Jefatura de Estudios, la Orientadora, los tutores de la E.S.O. y Bachillerato, mantendran reuniones
semanales de coordinacién en todos los niveles. Participaran el Coordinador de Convivencia y la
especialista en Pedagogia Terapéutica en las reuniones con los tutores de 12 y 22 de E.S.O. asesorando
sobre atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y programas de
convivencia.

Organizacion con los alumnos

e Combinarad la atencién grupal e individual al alumno.

e Durante una hora a la semana el tutor desarrollard contenidos organizados en programas
y establecidos para cada nivel/curso. El tutor contara con la colaboracion del D.O. en la
planificacién de Programas, elaboracién de materiales, desarrollo y seguimiento de las
actividades de tutoria.

e Excepcionalmente, cuando los contenidos lo requieran, el tutor contara con la colaboracion
de la orientadora o especialistas en un tema externos al centro ofrecidos por instituciones
gue colaboran con centros escolares.

e El espacio para la realizacion de las actividades sera el aula, aunque pueden desarrollarse
fuera de esta, siempre que lo reclamen las actividades, los recursos o metodologia de la
actividad concreta.

e Organizacion con los padres:

e Los tutores atenderan a las familias en los tiempos establecidos para ello. Todos los tutores
ponen a disposicion de las familias una hora semanal de atencién individualizada que
deberd ser comunicada al comienzo de curso. La iniciativa del encuentro podra partir tanto
de la familia como del propio tutor. Contard con el apoyo de los miembros del
departamento de orientacion.

e Se retoman las reuniones grupales programadas a lo largo del curso (inicio, orientacion
académica...), que en cursos pasados se realizaron telematicamente.

e Colaboracion con el AMPA en la puesta en marcha de acciones formativas (Programas de
diputacién, plan Director...)

e Organizacidn con el profesorado/centro:

e El tutor coordinara de forma continuada y sistematica el resto del equipo docente de su
curso, para poder realizar el seguimiento individual y grupal de los alumnos de su curso.
Ademas de las reuniones programadas, el tutor cuenta con medios telematicos a través de
los cuales recibir y canalizar informacidn: TEAMS, stilus, chat, correo electrénico...

e Se podran establecer sesiones de formacidn en torno a los temas que se trabajen en el aula,
en las que participen tutores y profesorado.
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A continuacidn, recogemos la temporalizaciéon y secuenciacion de los contenidos que se van a

tratar en la hora semanal de tutoria durante el presente curso escolar, distribuyéndolos por curso y

mes. Dichos contenidos son susceptibles de modificaciones en funcién de las necesidades del grupo-

clase o de la dindmica general del I.E.S.

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN ESO

12 E.S.O.

2° E.S.O.

32E.S.O.

42 E.S.O.

SEPTIEMBRE

Acogida. Presentacion
(profesores, alumnos,
horario, estructura de
la etapa, materias...).
Conociendo el centro:
visita.

Ficha personal.
Habitos lectores.
Derechos y deberes:
lectura. Elaboracion de
carteles o power Point.
(2 sesiones)

Acogida, presentacion
profesores, alumnos,
horario. Intereses,
capacidades 'y
expectativas, para el
curso escolar.
Estructura ESO,
materias de 22 ESO.
Ficha personal.
Habitos lectores.
Derechos y Deberes.
Normas de clase y
centro. Mapa mental.

Acogida de alumnos,
expectativas para el
curso escolar.
Estructura ESO,
materias de 32 ESO.
Ficha personal
Habitos lectores.
Derechos y deberes.
Normas de clase y
centro.

Acogida de alumnos,
expectativas para el
curso estructura de
ESO. Materias de 42
ESO

Ficha personal
Habitos lectores.
Derechos y deberes.
Normas de clase y
centro.

OCTUBRE

Derechos y deberes:
continuacion.

Eleccion de delegado
Celebracion del dia de
las lenguas europeas.
Derechos de la
infancia. Discurso de
Malala.

TTl.  Evaluacion de
hdbitos de estudio

Eleccion de Delegado.
Celebraciéon del dia de
las lenguas europeas.
Derechos de la
infancia. En el mundo a
cada rato.

TTI Mecanica lectora.

Eleccion de Delegado.
Celebracién del dia de
las lenguas europeas.
Taller de Educacién
Afectivo y sexual

(3 sesiones)

Elecciéon de delegado.
Celebracion del dia de
las lenguas europeas.
TTI. Preparacién de
los exdmenes. (2
sesiones)

TTI. Prevencion de la
ansiedad

NOVIEMBRE

TTI. Planificacion del
tiempo de estudio.
Diario y semanal.
Eleccion de
compafieros
Ayudantes.
Preparacién 12 sesion
evaluacion.
Celebracion del Dia
contra la violencia de
género.

TTI Comprension
lectora.

Eleccion compafieros
ayudantes.
Preparacion 12 sesion
evaluacion.
Celebracion del Dia
contra la violencia de
género.

Taller de Educacion
Afectivo y sexual (2
sesiones)
Preparacion 12 sesion
evaluacion.
Celebracion del Dia
contra la violencia de
género.

Innorural

TTI (1 sesion)
Preparacién 12 sesion
evaluacion.
Celebracion del Dia
contra la violencia de
género. (Corto 1
sesidn o pelicula 2
sesiones.)
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Plan de evacuacion.
Informe sesion de
evaluaciony
calificaciones.

Plan de evacuacion
Informe sesidn de
evaluaciony
calificaciones.

Plan de evacuacion
Informe sesidn de
evaluaciony
calificaciones.

Plan de evacuacién
Informe sesién de
evaluacion y
calificaciones.

calificaciones.
Plan Director: acoso
escolar

calificaciones.
Informacién/previsién
materias de 32 ESO
Plan Director: Riesgos
en internet

calificaciones
Informacion/prevision
materias de 42 ESO.

Ll
= Celebracién del dia e Celebracién del dia de Seguimiento de Seguimiento de
E de la discapacidad. la discapacidad. materias pendientes. materias pendientes.
S Sociescuela/ e Sociescuela/ Sociescuela/ Sociescuela/cuestion
e /cuestionario cuestionario Cuestionario ario convivencia.
convivencia. convivencia. convivencia. Toma de decisiones
“La familia Belier”.
TTI. Factores que e  Actividad Plan de Actividad Plan de Actividad Bibliotecas.
intervienen en el Biblioteca. Bibliotecas. Bachillerato.
estudio. e  Celebracién del dia Celebracion del dia Estructura
- Taller de Prevencién de la Paz. de la Paz. Trabajo Celebracién del dia
e de laviolenciaentre |e  TTlI Comprension solidario. Cosecha por de la Paz
g iguales. lectora continuacion. el futuro.
Celebracion del dia de Eleccion de
la Paz. Trabajo compafieros
solidario. Cosecha por Ayudantes.
el futuro.
Taller de Prevenciéon | e  Taller Prevencion de la TTI. Habitos de Informaciéon  sobre
de la violencia entre violencia de género. estudio mapas opciones de
iguales. e Taller Prevencion de la mentales, visual Bachillerato y
Taller de prevencion violencia de género. thinking. vinculacién con la
de violencia entre e Taller Prevencion de la TTI Memoria. universidad.
8 iguales. violencia de género. Derechos de la FP grado Medio vy
E Taller Prevencion de | e  Taller Prevencidn de la infancia. Camino a la superior. Acceso,
= la violencia entre violencia de género. escuela. (2 sesiones) salidas, estructura. FP
iguales. En Castillay ledn.
Taller Prevencion de Ensefianzas artisticas
la violencia entre Ensefianzas
iguales. deportivas y de
idiomas.
Celebracion del Dia e Celebracion del Dia de Celebracion del Dia Celebracion del Dia
de la Mujer. la Mujer. de la Mujer. de la Mujer.
Circulo del Didlogo: e Circulo de Dialogo: Circulo de Didlogo Circulo de Didlogo
“Cémo va nuestra “Coémo va nuestra “Coémo va nuestra “Coémo va nuestra
clase”. Preparacion clase”. Preparacion 22 clase”. Preparacion 22 clase”. Preparacion
o 22 sesidn evaluacion. sesion evaluacion. sesion evaluacion. 22 sesion evaluacion.
= Informe sesidn de e Informe sesidn de Informe sesién de Informe sesidn de
§ evaluaciony evaluaciony evaluaciony evaluaciény

calificaciones.
Prevision matricula
12 bachillerato.
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Habilidades Sociales. Educacion para la Educacion para la Proyecto ingenias.
Del revés | salud: prevencion salud: prevencion
Introduccidn a las drogodependencias ciberadicciones, Taller. Nuevas
emociones. (2 Tabaco. 2-3 sesiones tecnologias, redes
sesiones) Educacion para la Educacion para la sociales y género.
Habilidades sociales. salud: prevencion salud: prevencion Programa de Nuevas
= Reconocemos drogodependencias. drogodependencias. tecnologias, redes
e nuestras emociones y Alcohol. Efectos de cannabis, sociales y género.
< las de los demas. Habilidades sociales. otras drogas. Taller: Nuevas
Habilidades sociales: Del revés Il. (2 tecnologias, redes
reconocemos sesiones) sociales y género.
nuestros
pensamientos y
conductas. Dominé
Convivencia. Estilos Habilidades sociales. Plan Director: Taller: Nuevas
de comunicacion. Reconocemos nuestras racismo, xenofobia, tecnologias, redes
Relaciones emociones. intolerancia y delitos sociales y género.
interpersonales. La Gestionamos de odio Taller. Nuevas
amistad. Habilidades sociales Informacion del tecnologias, redes
Autoestimay Apaga y vdmonos. sistema educativo: 49 sociales y género.
o au'tc')cor.1?cimient.o. Taller Prevencion del ESO. Materias Plan Direc.tlor. Ingreso
= Utilizacion del ocio y mal uso t?le las nuevas Bachillerato. y promocién en Igs
S tiempo libre. tecnologias. o cuerpos de seguridad
éControlas? Ciberseguridad y Informacion de FP GM del estado.
tecnoadiccion y GB. Puntos de
(si no conceden taller Salidas al finalizar informacion juvenil
los tutores trabajaran bachillerato y FP.
sesiones de
Ciberseguridad y
Ciberbullying)
e Mirendimiento e Informacién Opciones para Mi proyecto personal
académico. académica FP alumnos que no en  funcién  de
* Informacion Grado Basicoy obtienen el titulo: rendimiento,
académica 29 Diversificacion. . .
; pruebas de acceso, FP capacidad, intereses,
E.S.O. e Descubriendo las L .,
e Tomade profesiones: Basica, Educacién de valores,
decisiones. campos adultos. circunstancias
Aprendo a profesionales. Mi Toma de decisiones: personales, sociales y
o decidir. profesion eleccion de itinerario familiares.
= preferida. educativo. Opciones al terminar
- e Toma de E.S.O. para quienes
decisiones: no titulan.
Aprender a decidir. Fundacion tridngulo.
eleccién de Orientacion sexual e
itinerario identidad de género.
educativo 22 ESO.

Alternativa a habilidades sociales de 1° ESO
Construyendo los cimientos de mentalidad de crecimiento.
Las historias que nunca me han contado.
Descubriendo nuestro superpoder para enfrentar desafios.
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e Elimpacto de nuestras palabras en nuestro cerebro.
e Serendipia: cada error se convierte en un gran descubrimiento

Cuando se suspenda algun taller de tutoria solicitado a entidades u ONG, se sustituiran por actividades
de desarrollo personal y emocional. Habilidades de comunicacién y relacidn: mis emociones, escucha
activa, mensajes yo, mis pensamientos y distorsiones. Resolucién de conflictos de forma no violenta...

En caso de incorporar nuevos talleres educacién afectivo-sexual para 12, 22 ESO se producira un ajuste en
la secuencia de actividades.

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN BACHILLERATO.

El Plan de accién Tutorial en 12 y 22 de Bachillerato se centrard en aspectos puntuales, ya que, a partir de
la entrada en vigor de los nuevos curriculos, ambos cursos carecen de hora de tutoria.

La programacion y las actividades del plan para estos cursos girara en torno a:

e Eleccidn de Delegado.
e Plan de evacuacion.
e Realizacién en 12 de Bachillerato de los Talleres de la Diputacion: “Reduccidn de los accidentes de
tréfico relacionados con el consumo de alcohol y cannabis”
e Preparacién de cada una de las evaluaciones y comentario posterior a las mismas.
e Comunicacién con las familias tanto individual como colectivamente.
e Orientacién académico-profesional:
- Opciones al acabar 12 de bachillerato tanto en relacién al segundo curso de bachillerato, el
acceso a Ciclos formativos y diferentes opciones existentes tanto académicas como laborales.
- Sobre las opciones académico-profesionales al acabar 22 Bachillerato: Universidad, Ciclos
Formativos de Grado Superior, acceso al mundo laboral...
- Informacién sobre las Ferias UNITOUR, Jornadas informativas programadas por la UVA.

El Plan de Accidn Tutorial se llevara a cabo a través de los tutores de los diferentes cursos de bachillerato
y del Departamento de Orientacidn.

7.EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

El departamento de orientacion ha solicitado talleres a diferentes instituciones que seran impartidos de
forma presencial, en la hora de tutoria del grupo de alumnos, salvo en Bachillerato que no cuenta con
ella.

12 ESO:
e Plan Director. Acoso escolar
Diputacién. Prevencion de la violencia entre iguales. 29 trimestre.

Plan de Seguridad y Confianza Digital: Ciberacoso y tecnoadiccidn.

Programa de educacion afectivo sexual: XAT sexologia.

Diputacién en colaboracidon con ONG. Trabajo solidario. Cosecha por el futuro. Un juego
sobre el derecho a la alimentacidn 1222 trimestre.

O O e e
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Plan Director. Riesgos en Internet. Guardia Civil.

Diputacién. Apaga y vamonos. Prevencion del mal uso de las nuevas tecnologias en
adolescentes. Tercer trimestre.

Diputacién. Prevencion de la violencia de género. Segundo trimestre.

Programa de educacién afectivo sexual: XAT sexologia

Sensibilizacion y prevencién del consumo de pornografia en adolescentes

Plan Director. Racismo, xenofobia, intolerancia y delitos de odio. Grupos juveniles. Tercer
trimestre.

Diputacién. Educacidn afectivo-sexual. 12 trimestre.

Diputacién en colaboracion con ONG. Trabajo solidario. Cosecha por el futuro. Un juego
sobre el derecho a la alimentacién 1229 trimestre.

Diputacion. Los medios de comunicacién, las redes sociales y la igualdad. Segundo
trimestre.

Diputacién. Proyecto ingenias. UVA. Segundo trimestre.

Diputacién: “Te puede Pasar”. Educacién vial.

Diputacion. Servicios de informacion juvenil de la Diputacidon de Valladolid. Segundo
trimestre.

Fundacion tridngulo. Tercer trimestre.

Plan Director. Ingreso y promocién en Cuerpos de Seguridad del Estado

Ministerio de defensa: Charla sobre el ingreso en las fuerzas armadas

FOREMCYL: Herramientas para la busqueda de empleo y mejora de la empleabilidad.
Empleo.

Charla de FOACAL: artesanos de Castillay Ledn.

Fundacion Santa Maria La Real: Innorural

12 Bachillerato:

Diputacién. Taller de prevencion de accidentes de trafico como consecuencia del
consumo de alcohol y cannabis. Primer trimestre.

Algunos talleres solicitados pendientes de confirmacidn por parte de instituciones. Diputacién, Fundacion
triangulo, Ministerio de defensa y Plan Director.

Ademas, se ha pedido presupuesto para desarrollar otra actividad complementaria en horario de tutoria,
relacionada con el desarrollo afectivo-sexual con coste econdmico que se valorard en el centro.

8.COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P.A.T.

CRITERIOS GENERALES

a) Se pretende

que el Plan de Accién Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del

mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcidn de las necesidades

especificas de cada tutor y de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.
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A partir de las lineas de actuacidn generales concretadas en el P.A.T. los tutores programaran las
actividades mas apropiadas bajo la coordinacién de Jefatura de Estudios y contando con las propuestas
que aporte el Departamento de Orientacién en las reuniones semanales que se mantengan a este
efecto.

A través de las reuniones periddicas de los tutores con el Departamento de Orientacion y la Jefatura
de Estudios se articulardn los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y
apoyo necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma
coordinada.

.REUNIONES DE COORDINACION DE TUTORES

a)

b)

c)

Tienen una periodicidad semanal. En la organizacién de estas sesiones de coordinacién se tendra en
cuenta la planificacion del curso y las propuestas de los tutores en la reunién anterior.

Se programan las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo en la sesiéon semanal de tutoria
a partir de las lineas generales propuestas en el P.A.T. de forma consensuada por los tutores.
Semanalmente se analizara como se han desarrollado las actividades realizadas en las sesiones de
tutoria de la semana anterior.

Tratamos de anticipar las lineas de trabajo que se van a seguir a medio plazo para recoger las
propuestas y sugerencias de los tutores sobre la manera mas adecuada de desarrollarlas de forma que
la actividad que después articule y formalice la orientadora se ajuste a las expectativas de los tutores.
Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el alumnado:
seguimiento de la asistencia del alumnado, estado de la convivencia en el aula, acuerdos en los érganos
del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias, etc.

En el primer ciclo los tutores y tutoras seran convocados preferentemente a reuniones conjuntas para
poder abordar en ellas otros asuntos relativos a la coordinacion docente del mismo, segun determine
la Jefatura de estudios.

9.SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

a)

A lo largo del curso la Jefatura de estudios, con la colaboracién del Departamento de orientacién,
realizard el seguimiento del desarrollo de la accidn tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que
los tutores y alumnos requieran.

Al finalizar el curso escolar el Departamento de orientacidn participara en la evaluacion del P.A.T. y
elaborara una memoria final sobre su funcionamiento. Esta memoria consistird en una sintesis de la
reflexion realizada por los profesores implicados sobre los logros alcanzados, las dificultades
encontradas, los factores que han podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera
necesario modificar en el Plan.

Para la elaboracién de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en las reuniones de
coordinacion en las que se aborde este aspecto como a través de memoria de cada grupo, para cuya
elaboracion se podran servir, a su vez, de las aportaciones que realicen los alumnos. El tutor expondra
las principales tareas desarrolladas, analizard y valorard el trabajo desarrollado, los objetivos
conseguidos y las dificultades encontradas, asi como el propio Plan de Accidn Tutorial y los apoyos
recibidos.
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y ajustes necesarios en el Plan en el curso siguiente.

Una vez realizado el PAT con alumnos y padres, se llevara a cabo una evaluacién de aquellos

objetivos, funciones, actividades y recursos que se habian propuesto. Esta ha de ser realizada por parte

de aquellas

personas implicadas en el proceso de orientacidn (padres, alumnos, tutores, orientadora,

centro escolar, etc.).

Podemos sefialar algunos indicadores de evaluacién, indicadores de logro, que se valoraran a través de

los procedimientos indicados posteriormente.

1. Nivel de consecucidn de los objetivos.

2. Desarrollo de los contenidos planificados.

3. Eficacia de la metodologia, recursos y actividades

4. Actuaciones destinadas a alumnado, profesorado y familias/tutores legales.
5. Grado de implicacion de los responsables. Coordinacion.

Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacién serdn:

Los

Sesién de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento
realiza una valoracidn de los resultados académicos.

Reunién semanal de JE, Orientadora, responsable de convivencia con tutores en la que se
planifica la accidn tutorial y se realiza el seguimiento de lo programado.

Reuniones semanales de coordinacién con tutores de PMAR/diversificacion.

Revisién trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reunion del departamento.
Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.

Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccion.

Memoria del Departamento de Orientacion.

Memoria final del centro. A través de un cuestionario el Claustro, los Departamentos y Consejo
Escolar evaluan el funcionamiento del D.O.

instrumentos para llevar a cabo la evaluacién seran la observacion, entrevistas, cuestionarios...

aplicados durante todo el curso y de una forma mas clara al final del mismo a responsables y destinatarios.

EVALUACION DEL PLAN /CADA PROGRAMA

PLAN Se planifica el plan de actividades
Se desarrolla el plan de acuerdo a lo planificado
Se evalua el plan
OBIJETIVOS Se incorporan objetivos presentes en legislacion
Existe una coherencia entre los objetivos propuestos y los documentos de centro
COMPETENCIAS Se contribuye al desarrollo de las competencias
CONTENIDOS Se seleccionan contenidos de interés, utilidad

Se programan para atender diferentes niveles de competencia de los destinatarios
Se secuencia de forma légica y coherente los contenidos a lo largo de la etapa
Se incorporan sugerencias de la comunidad educativa al plan.

ACTUACIONES

las
programadas
cada plan

Se han desarrollado
actuaciones

Inclusion de los planes en documentos del centro (PEC, PGA, Programaciones de los
departamentos...)

Actuaciones de prevencion, intervencion y seguimiento

Se realiza las tareas transicion entre centros

Se realiza la acogida del alumnado nuevo. Se evaltiian conocimientos previos

Se toman decisiones organizativas de acuerdo a los criterios establecidos

en
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Se adapta el curriculo a las necesidades del alumnado (objetivos, contenidos,
materiales, evaluacion...)

Se informa a familias, orienta

Se intercambia informacién entre profesionales del centro

Se realiza seguimiento del proceso/ensefianza, de los resultados y decisiones
tomadas.

Se programan actuaciones con todos los sectores de la comunidad educativa:
- Padres o tutores

- Profesores

- Alumnos

- Entorno

METODOLOGIA

Se utilizan recursos variados: uso medios informdticos y audiovisuales
(COMPETENCIA DIGITAL)

Se facilitan estrategias de busqueda auténoma
(competencia de aprender a aprender)

Se favorece la participacidn del alumno, trabajo en grupo
(Competencia social y ciudadana)

Se adaptan las actividades a las necesidades del alumnado y proceso de aprendizaje
del alumno (ritmo, nivel de competencia...)

Se adecuan las actividades al desarrollo competencia lingliistica comprension y
expresion oral y escrita)

Se emplean materiales atractivos y motivadores.

Iniciativa, participacion

Actividades significativas, variadas, con orden de dificultad graduado

EVALUACION

Se contemplan diferentes momentos para la evaluacién:
- Inicial para conocer las necesidades del alumnado.
- Se realiza una evaluacion cualitativa/cuantitativa
formativa/continua,
- sumativa/final para valorar el aprendizaje de los alumnos y ajustar
la respuesta educativa.

Se utilizan diferentes instrumentos de evaluacién del PAT

Se favorece la auto/ heteroevaluacion

Se establecen criterios para evaluar el plan
- Clima de realizacién entre alumnado
- Satisfaccién del profesorado
- Grado de cumplimiento

COORDINACION

Se ha realizado las coordinaciones necesarias para el desarrollo del plan con:
- Los miembros del departamento

- Equipo Directivo

- Departamentos didacticos

- Tutores

- Equipos Docentes

- AMPA/familias o tutores

- Instituciones externas educativas

- Instituciones externas no educativas

El Departamento de Orientacidon recogera las aportaciones de los implicados, responsables y

destinatarios, para elaborar:

- Memoria del Departamento de Orientacion.

- Memoria final del centro. la memoria del Plan de actividades de departamento.

- Informe anual de atencidn educativa de los servicios de orientacion (atencion a los servicios

de orientacién, actuaciones, coordinacién, funcionamiento, propuestas de mejora).

En esta memoria se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se propondran mejoras

de cara a cursos posteriores.
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ANEXO I
PLAN DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL.
POAP

INDICE PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

LINEAS DE ACTUACION COMUNES A TODOS LOS CURSOS

LINEAS DE ACTUACION ESPECIFICAS POR CURSO

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

OTRAS ACTUACIONES/ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
EL CONSEJO ORIENTADOR

EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

L

1.LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Es un proceso continuo de ayuda al individuo en la “Toma de Decisiones” académica y profesional,
de manera planificada y sistematica, cuyo objetivo es lograr el autoconocimiento y el conocimiento del
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mundo académico y laboral para realizar una adecuada eleccidn. Este proceso de orientacion adquirira
una especial relevancia cuando el alumno deba escoger materias optativas, y en aquellos momentos en
los que la eleccién entre distintas opciones pueda condicionar el futuro académico y profesional de los
estudiantes; a saber: optativas en la E.S.0., Opciones en 42 de E.S.0. modalidades académicas en
Bachillerato y ciclos formativos de Formacién Profesional, de Grado Medio y de Grado Superior.

El OBJETIVO del Plan de Orientacion Académica y Profesional (P.O.A.P.) es facilitar la toma de
decisiones de cada alumno respecto a su itinerario académico y profesional. La orientacidon académica
y profesional debe entenderse como un continuo, es decir como un proceso a desarrollar durante toda
la E.S.O., si bien adquiere especial valor en los momentos en que el alumno ha de escoger materias
optativas y cuando la eleccién puede condicionar de algin modo su futuro.

El plan de Orientacién Académica y Profesional se basara en una serie de principios:

e La institucién escolar debe dar respuesta a las demandas del alumno, la familia y la
sociedad.

e Laorientacién supone un proceso de aprendizaje.

e Es un proceso sistematico enmarcado en un periodo amplio, y no un hecho puntual. Ha de
ser elaborado y desarrollado a lo largo de toda la escolaridad.

e Es necesaria la colaboracién de la institucidn, los padres, el alumno y el entorno.

e las actividades se enmarcan desde una perspectiva interdisciplinar, relacionadas con el
curriculo escolar.

e Ha de potenciar la autonomia y la actividad del alumno.

e Ha de tener en cuenta los factores del desarrollo evolutivo y las caracteristicas de cada
alumno: personales, familiares y sociales.

e Desarrollar la actividad supone, por parte del alumno, un largo proceso que implica un
aprendizaje por descubrimiento.

e laeleccion escolar - profesional es una decisidn personal del alumno.

Las FUNCIONES del departamento de orientacidén en el ambito del apoyo a la orientacion
académica y profesional, son las siguientes:

a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales
incluido el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de grado medio
y superior, sobre la oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas en los
centros de personas adultas, sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida,
asi como de ayudas a la formacion, entre otras cuestiones, teniendo en cuenta sus
capacidades, motivaciones, necesidades e intereses.

b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo
laboral proporcionandole informacidn sobre itinerarios formativos y profesionales,
tendencias del mercado laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y
profesional, sectores econdmicos, entre otras cuestiones, ajustando capacidad,
expectativas y preferencias, e identificando metas profesionales realistas y adecuadas.

¢) Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes
no formales, y sobre la oferta de formacidon complementaria necesaria para obtener un
titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad, facilitando su toma de
decisiones.
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d) Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones.

e) Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado y el
centro a través de propuestas de cooperacidn y colaboracion, asesorando en su puesta en
marcha.

f) Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales, sanitarios y de insercion
laboral del entorno.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacién llevaran a cabo
las siguientes ACTUACIONES:

e Aportacién de lineas estratégicas de actuaciéon para que puedan incorporarse en las
programaciones de las distintas materias o moddulos, estableciendo para ello la
coordinacion necesaria.

e Busqueda de informacion académica y laboral y puesta a disposicidon del profesorado,
alumnado y familias.

e Elaboracion de documentacién y difusidn.

e Propuesta de charlas y visitas.

e Elaboracién de actividades para el conocimiento de itinerarios formativos, de campos
profesionales, de busqueda de empleo, desde la perspectiva del ejercicio del
autoconocimiento, de las aptitudes y de la capacidad de la toma de decisiones.

e Simulacion de actividades para la insercién laboral.

e Solicitud de colaboracién a las familias o representantes legales del alumnado para el
asesoramiento en los campos laborales y en los nichos de empleo que conocen o en los
gue desempefian su tarea profesional.

e Disefio de medidas encaminadas a orientar al alumnado con necesidades educativas
especiales y a sus familias o representantes legales, sobre los itinerarios educativos y
laborales que den respuesta a sus capacidades y aptitudes de manera que faciliten su
insercion laboral.

e Disefo de las actividades que corresponde organizar y desarrollar al departamento de
orientacién, con el fin de relacionarse con los distintos ambitos educativos, sociales y de
insercion laboral del entorno.

A tal efecto se incluiran:

e Actuaciones dirigidas a que el alumnado desarrolle las capacidades y competencias implicadas
en el proceso de toma de decisiones y que conozcan y valoren de una forma ajustada sus
propias capacidades, motivaciones e intereses.

e Actividades destinadas a facilitar informacion suficiente al conjunto del alumnado sobre las
distintas opciones educativas o/y laborales relacionadas con cada etapa educativa, y de manera
especial, sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

e Acciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y puedan
facilitar su insercion laboral.

e Actuaciones con familias para informar sobre posibilidades académicas y profesionales al
finalizar cada curso y cada etapa escolar.
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El P.O.A.P. se desarrollara a través de la accidn tutorial, sin menoscabo de que a lo largo del curso
el D.O. pueda y deba intervenir directamente en los niveles en los que se amplia la oferta educativa y
profesional, especialmente al finalizar la E.S.O. y en Bachillerato.

Aunque la tutoria grupal sea una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la
orientacién académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y
habilidades implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o de otra en el
marco del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas dreas y materias.

Por ello, el P.O.A.P. especifica las actuaciones a seguir en tres vias diferenciadas pero
complementarias tales como las programaciones didacticas, la accién tutorial y otras actividades
especificas.

El desarrollo del plan es coordinado por la Jefatura de Estudios con el apoyo del Departamento
de Orientacion, que se encarga de proporcionar soporte técnico a las actividades que, de forma
programada y sistematica, se realizan en el centro.

En el Plan de Orientacidon Académica y Profesional de nuestro I.E.S. se trabajaran los siguientes
CONTENIDOS:

A. Autoconocimiento: Se utilizardn materiales tipo cuestionarios, escalas de estimacidn, biografias
sobre la historia personal y familiar, programas informaticos (Orienta), todo ello encaminado hacia:
e Ensefiar a conocerse, a profundizar en el autoconcepto.
e Adiestrar en qué debe saber uno de si mismo y cémo valorarlo
o Reflexionar acerca de “Mi historial académico” o rendimiento escolar
o Valorar “mis aptitudes” o capacidades y relacionarlas con las vias académicas o
profesionales que existen

o Definir “mis intereses profesionales”.
Descubrir mis valores
o Analizar mi situacion personal, y factores que puedan condicionar las decisiones

o

B. Conocimiento/Informacion del medio y de las opciones: con ello se pretende proporcionar al
alumnado informacién de las distintas opciones o vias formativas. Dependiendo de nivel en el que se
encuentre el alumno, se proporcionard informacién relativa a:
o Estudios universitarios
o Estudios no universitarios: E.S.O., F.P., Bachillerato
o Educacién de personas adultas: su oferta educativa, ESO y bachillerato, preparacion de
pruebas libres de obtencidn del titulo de Graduado en ESO o acceso a FP.
o Enseiianzas artisticas (elementales, profesionales y superiores) de Musica, danza, Arte
dramatico y Artes Plasticas y Disefo. Artesanos
o Ensefianzas de idiomas en EEOOII
o Ensefianzas deportivas.

La informacién ofrecida de todas las ensefanzas:
o Duracion, finalidad y objetivos de la etapa o estudios
o Estructura, curriculo
o Titulacién, evaluacion, promocion
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Salidas profesionales

Acceso

Fechas de solicitud de plaza

Régimen: presencial /distancia, diurno/ nocturno, total o parcial.
Estudios a los que conduce

Centros en los que se imparte

Becas y ayudas al estudio

O O O 0O O O O

De este modo nos encontramos con:

Al finalizar cada nivel, el equipo de profesores de cada departamento informara sobre las
caracteristicas de las materias dependientes de su departamento que podran cursar los alumnos
al afio siguiente.

Al finalizar 29, el alumno recibe informacidon de la oferta educativa de 32 y 49, ensefianzas
académicas y profesionales y su vinculacidn con estudios posteriores.

Al finalizar 42 de E.S.O, pues los alumnos han de tomar decisiones acerca de las alternativas que
se les presentan una vez concluida la E.S.O.: Bachillerato, FP, educacidon de personas adultas,
ensefianzas artisticas, ...

Al finalizar 12 de Bachillerato, de las materias de 29 curso.

Al finalizar 22 de Bachillerato, pues al término de este curso los alumnos han de tomar decisiones
muy importantes para su futuro (incorporacion a la vida activa o continuacién de estudios de
distinto tipo) y requieren una informacidn y asesoramiento sobre las opciones y el procedimiento
a seguir en cada una de ellas.

Para llevar a cabo este eje se utilizaran materiales como guias de orientacién (“Guia de orientacion

de Castilla y Leén” y de otras comunidades), revistas informativas (“Entre Estudiantes”), webs

institucionales (“TodoFP”, educacyl, etc.), programas especificos (“Orienta”), etc.

También nos proponemos planificar y desarrollar charlas impartidas por antiguos alumnos que

estén realizando estudios universitarios, de formacién Profesional para explicar al alumnado de 42

E.S.0., 12y 22 de Bachillerato sobre esas opciones.

C. Toma de Decisiones: Aspecto crucial que se ha de potenciar desde todas las materias del curriculo,

aunque cobra una especial relevancia en la orientacién académica y profesional por su repercusion. Las

acciones que se ponen en marcha para potenciar y desarrollar al maximo la capacidad de decision

personal de los alumnos/as seran, entre otras:

e Facilitar al alumno conocimientos y habilidades relacionadas con la toma de decisiones
responsables, y elaborar un proyecto personal en el que figuren metas a corto y a largo plazo.

e Reflexionar acerca de la necesidad de tomar una decision ante determinadas situaciones.

e Definir la situacién problematica.

e Recoger y valorar la informacidn sobre uno mismo y sobre la situacion objeto de la toma de
decisiones.

e Descubrir y analizar las diferentes alternativas.

e Anticipar los posibles resultados y valorar los riesgos.

e Decidir y realizar un plan de accién para llevarlo a cabo.
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Teniendo en cuenta las ensefianzas que se imparten en el |.E.S., se consideran momentos en los que se
ha de prestar una mayor atencién a la toma de decisiones:

e Alfinalizar 32 de E.S.O. el alumnado debe elegir entre dos opciones de ensefianzas.

e Al finalizar 42 de E.S.O, el alumnado ha de decidir acerca de las alternativas académicas que
se les presentan una vez concluida la E.S.O.

e Al finalizar 22 de Bachillerato, pues los alumnos han de decidir sobre su incorporacion a la
vida activa-laboral o continuidad en estudios superiores (F.P. de grado superior o ensefianzas
universitarias). A este alumnado se le informara sobre los diferentes estudios a los que puede
acceder asi como, en colaboracién con el Equipo Directivo se les informara sobre la P.A.U.

2. COORDINACION, SEGUIMIENTOS Y EVALUACION DEL PLAN

A través de las reuniones periddicas de los tutores con el departamento de Orientacién vy la
Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionard el
asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el desarrollo del Plan de una forma coordinada.
Se hara un seguimiento del desarrollo del Plan para introducir los ajustes necesarios.

Las actuaciones que afecten al desarrollo de las programaciones didacticas de las distintas
materias seran objeto de coordinacién en la C.C.P.

3. LINEAS DE ACTUACION COMUNES A TODOS LOS CURSOS

En el POAP se incluyen:

- Autoconocimiento. Actuaciones dirigidas al desarrollo de las capacidades implicadas en el
proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias capacidades
motivaciones e intereses.

Las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones se van desarrollando a lo largo
de todo el proceso educativo a través de experiencias de aprendizaje variadas. Por tanto, vamos a
prestar especial atencion a todo aquello que el curriculo puede aportar al desarrollo de la madurez
vocacional a través de las programaciones didacticas de las distintas dreas y materias.

- Favoreciendo el autoconocimiento y un autoconcepto realista y positivo.

- Favoreciendo que los alumnos tomen conciencia de las capacidades que estan adquiriendo con
lo que van aprendiendo en clase

- Trabajando de modo suficiente aquellas capacidades que facilitan la adquisicién de habilidades
para la toma de decisiones (resolucién de problemas, obtencién y andlisis de informacion...)

- Conocimiento de las distintas opciones educativas y profesionales relacionadas con la etapa.
Actividades destinadas a facilitar informacidn suficiente al conjunto del alumnado sobre las distintas
opciones educativas o/y laborales relacionadas con cada etapa educativa, y de manera especial, sobre
aquellas que se ofrezcan en su entorno.

Se trata de que los alumnos conozcan tanto las opciones inmediatas como las que se presentan
a largo plazo, analizando las posibilidades que se abren o se cierran con cada opcion.
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Informacién sobre los distintos itinerarios académicos y formativos, asi como sobre las
condiciones vy criterios para el acceso del alumnado a la Formacién Profesional Bdsica, Educacién de
Adultos, etc.

- Contacto con el mundo laboral. Acciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo
del trabajo y puedan facilitar su insercion laboral.

Con este tipo de actuaciones pretendemos que el alumnado conozca de cerca las caracteristicas
del mundo del trabajo y que comprendan el valor y la utilidad de lo que aprenden en el instituto tanto
a la hora de acceder a un puesto de trabajo como para desempefiarse en él.

- Desarrollando en la hora semanal de tutoria actividades especificas para favorecer en los
alumnos un conocimiento adecuado del mundo laboral y de las distintas profesiones.

- Aprovechando las visitas que desde algunas materias se realizan a industrias y otros centros de
trabajo para que el alumnado conozca algunas cuestiones relacionadas con las tareas profesionales, la
forma de acceso, la titulacion requerida, etc., por medio de tareas y actividades de busqueda e
indagacién.

4.LINEAS DE ACTUACION ESPECIFICAS POR CURSOS

A continuacidn, se presentan las actuaciones especificas por cursos:

PLAN DE ORIENTACION EN 12 E.S.O.

ACTIVIDAD MATERIAL RESPONSABLE TEMPORAL
Acogida de alumnos. El dia de la recepcién de | Dindmicas de | Orientadora/ 192 TRIM.
alumnos, se mostraran las dependencias del | Grupo. Tutor.
centro y su dindmica de funcionamiento. Documentacion. Jefatura de
Talleres Estudios
P.AT.

Informacién sobre el Sistema Educativo. | Presentacion Orientadora/ 192 TRIM.
Estructura y materias  (competencias, | Power-point. Tutor
contenidos y criterios de evaluacidn) de 12 ESO
Autoconocimiento: Actividades de | Tutor. 12/2° TRIM.

e Mis cualidades tutoria. P.AT.

e Mis aficiones Dosier preparado y

e  Mirendimiento académico proporcionado por

e Controlando nuestra imagen Orientacion

e Necesidades basicas

e |dentidad de género: los roles.
Aprender a decidir Cuaderno APOCLAM | Tutor 32 TRIM.
Actividades de | PAT.
tutoria y material
preparado y
proporcionado por
Orientacion

Opciones para los que no promocionan: | Documentacion. Orientadora/ 32 TRIM.
materias de refuerzo, incorporacién a apoyo | Entrevista personal. | Tutor
educativo...
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Orientacion académica individualizada para los | Documentacion. Orientadora/ Todo el
alumnos en riesgo de abandono escolar (Todo | Entrevista personal. | Tutor curso
el curso)
PLAN DE ORIENTACION EN 22 E.S.O.
ACTIVIDAD MATERIAL RESPONSABLE TEMPORAL
Acogida de alumnos. Documentacion Orientadora/ 12 TRIM.
Expectativas para el curso Dindmica de grupo. | Tutor
P.AT.
Informaciones sobre el Sistema Educativo. Presentacion Orientadora/ 12 TRIM.
Estructura y materias  (competencias, | Power-point. Tutor
contenidos y criterios de evaluacidn) de 29
ESO. Informacién a los alumnos y a las familias.
Autoconocimiento Actividades de | Tutor. 292-32 TRIM.
e Misintereses tutoria P.A.T.
e Mis aptitudes y mis capacidades Dosier preparado y
e Mirendimiento académico proporcionado por
Orientacion
Aprender a decidir Cuaderno APOCLAM | Tutor. 3°TRIM.
y material | P.A.T.
proporcionado por
Orientacion
Descubriendo las profesiones: Cuaderno APOCLAM | Tutor.
e Campos profesionales P.A.T.
e  Mi profesién preferida
Descubriendo alternativas: Documentacion. Orientadora/ 39TRIM.
e  Continuar estudios de 32 de ESO Entrevista personal. | Tutor
e Repetir 22 de ESO
e Cursar 32 por el Programa de
Diversificacion Curricular
e Pasar a 32 con las materias pendientes
Cursar un Ciclo Formativo de Grado Basico
Orientacion académica individualizada para los | Documentacion. Orientadora/ Todo el
alumnos en riesgo de abandono escolar. Entrevista personal. | Tutor curso
Elaboracién del Consejo Orientador: Documento Tutor Junio
P.A.T.
PLAN DE ORIENTACION EN 32 E.S.O.
ACTIVIDAD MATERIAL RESPONSABLE TEMPO
RAL
Acogida de alumnos. Dindmica de grupo. Orientadora/ 2
Expectativas para el curso Documentacion Tutor. TRIM.
P.A.T.
Informacién sobre el sistema educativo. | Presentacién Power- | Orientadora/ e
Estructura y materias (competencias, | point. Tutor TRIM.
contenidos y criterios de evaluacion) de 39 Equipo
ESO. Directivo.
Autoconocimiento. Presentacion. Actividades de Tutoria | Tutor 12/2¢
Dosier preparado vy | P.A.T. TRIM.
proporcionado por
Orientacion

137




?%5 Junta de
WL Castillay Leon
IES Pio del Rio Hortega

Aprender a decidir. Toma decisiones. Dosier preparado vy | Tutor 39TRIM.
proporcionado por | P.A.T.
Orientacion
Continuidad en 42 ESO: Power point y material | Orientadora 22 TRIM.
e Materias y opciones 42 ESO. elaborado por | Tutor
e Relacién con estudios posteriores (FP | orientacion. Departamentos
y Bachillerato). Pag. Web educa.jcyl.es | didacticos
e Promocionar con pendientes. Orienta
Guia de orientacidn
Castilla y Ledn.
Opciones para los que no promocionan y | Documentacion. Orientadora 29/39
tramites: Pag. Web educa.jcyl.es | Tutor TRIM.
e Repeticidn de 32 de ESO Orienta
e Diversificacién curricular Entrevista personal.
e FP Grado Basico
e Pruebas de acceso a FP Grado Medio
Orientacion académica individualizada para los | Documentacidn. Orientadora Todo el
alumnos en riesgo de abandono escolar. Entrevista personal. Tutor curso
Elaboracién del Consejo  Orientador: | Documento Tutor Mayo vy
Diversificacion, FP Grado Basico. P.AT. Junio
PLAN DE ORIENTACION EN 42 E.S.O.
ACTIVIDAD ACUACIONES RESPONSABLE TEMPORAL
MATERIAL
Acogida de alumnos. Documentacion Orientadora/ 12 TRIM.
Expectativas para el curso Dindmica de grupo. | Tutor.
P.AT.
Autoconocimiento: Actividades Tutor 19TRIM.
Mi proyecto personal en funcion de | organizadas por | P.A.T.
rendimiento, capacidad, intereses, valores, | Orientacion
circunstancias personales, sociales y familiares.
Aprender a decidir Dosier preparado y | Tutor 29TRIM.
Identificar alternativas y disefiar un plan de | proporcionado por | P.A.T.
accion. Orientacion
Informacion sobre el sistema educativo Web de centro Orientadora/ 22 TRIM.

EL Bachillerato y su relacién con los estudios
posteriores.

Presentacion
Power-point.
Orienta

Guia de orientacidn
Castilla y Ledn.

Tutor
Equipo Directivo

Informacién del sistema educativo
Formacién profesional de grado medio y superior

Presentacidn
Power-point.
Orienta

Guia de orientacidn
Castilla y Ledn.
Educacyl
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Folletos de visita a
centros de FP vy al
Campeonato FP
skill
Informacién sobre el sistema educativo Webs  ministerio, | Orientadora/ 2°TRIM.
Informacién sobre estudios universitarios de | universidad Tutor
Grado. Presentacidn
power- point
Orienta
Guia de orientacion
Castilla y Ledn.
Folletos de ferias
Uitour, Aula...
Informacion sobre el sistema educativo Pag. Web educacyL | Orientadora/ 22/32 TRIM.
Informacién sobre ensefianzas artisticas Orienta Tutor
Guia de orientacion
Artesanos Castillay Ledn.
Visita y webs de
centros de
ensefianzas
artisticas
Charla de FOACAL
Informacién sobre el sistema educativo Pag. Web educacyl | Profesorado de | 22/32 TRIM.
Ensefianzas de idiomas EEOOII idiomas/
Tutor
Informacidn sobre el sistema educativo Pag. Web educacyl | Orientadora/ 22/32 TRIM.
Ensefianzas deportivas Tutor
Mundo Laboral. Conocimiento del entorno | Guia de orientacién | Tutor 32 TRIM.
profesional. Investigacion sobre profesiones e | Castillay Ledn. P.AT.
insercion laboral. Charla FOREMCYL
Ingreso en cuerpos del estado (Guardia Civil, | Presentacion y | Orientadora/ 32 TRIM.
fuerzas armadas, policia...) folletos ofrecidos por | Tutor
Fuerzas armadas
Consulta de web,
reclutamiento
Opciones para los que no promocionan: Documentacidon Orientadora/ 2% 30
* Repeticion Entrevista personal. | Tutor TRIM.
e Diversificacidon
e FPGB Pruebas de acceso a FPGM
e Ed. de Adultos
e Mundo Laboral.
Orientacion académica individualizada para los | Documentacion. Orientadora/ Todo el
alumnos en riesgo de abandono escolar. Entrevista personal | Tutor curso
Elaboracién  del  Consejo  Orientador: | Documento Tutor Mayo y
Bachillerato/F.P. Oferta del Centro P.AT. Junio/Septi
embre

BACHILLERTATO

Dado que los cursos de Bachillerato carecen de hora de tutoria presencial con el tutor del grupo, la

accion tutorial consistira fundamentalmente en la orientacidon académica y profesional.
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En primero de Bachillerato el tutor/a en colaboracién con la Orientadora, hara llegar a los alumnos
informacién sobre la estructura del 22 curso, asi como sobre las diferentes opciones académicas para
el curso mencionado y su relacidn con las titulaciones universitarias y los Ciclos Formativos de Grado
Superior.

El tutor informard sobre los criterios de promocidn y las opciones de matricula en caso de repetir curso.
Se informara de convocatoria de becas y ayudas al estudio.

La Orientadora, asi como Jefatura de estudios, ofrecerdn estaran a disposicién de los alumnos para
ofrecer orientacién y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en grupo, puedan plantear
a lo largo de todo el curso. Ademas, se organizaran sesiones informativas sobre la oferta educativa de
centro en 292 de Bachillerato y la conexidn con estudios posteriores (FP Grado Superior, Ensefianzas
artisticas, deportivas, universitarias, ...).

El tutor, por su parte, podra recoger la informacién proporcionada por Jefatura de Estudios y/o la
Orientadora para facilitarla a alumnado y familias.

Se informara a los alumnos sobre las ferias, jornadas informativas de la UVA/Jornadas de puertas
abiertas de centros de Formacion Profesional.

Jefatura de Estudios, en colaboracidon con el Departamento de Orientacion, realizard sesiones
informativas para los padres en horario de tarde.

En segundo de Bachillerato el tutor, en colaboracion con la Orientadora, hara llegar a los alumnos
informacién sobre las diferentes opciones profesionales o académicas al término del Bachillerato:
pruebas de acceso a la Universidad, titulaciones universitarias, acceso a ciclos formativos de grado
superior.

Jefatura de estudios organizard reuniones con todos los grupos de bachillerato para informar mas
ampliamente sobre lo anteriormente expuesto (Pruebas de Acceso a la Universidad, Acceso a Ciclos

Formativos de Grado Superior, Titulaciones Universitarias, mundo laboral, otras salidas profesionales)

Se facilitard que los alumnos puedan acudir tanto a ferias como a las jornadas de puertas abiertas en
Formacidn Profesional y la Universidad. Se informara de convocatoria de becas y ayudas al estudio.

El tutor informara sobre los criterios de titulacidn y las opciones de matricula en caso de repetir curso.

La Orientadora, asi como Jefatura de estudios, estaran a disposicion de los alumnos para ofrecer
orientacién y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en grupo, puedan plantear.

El tutor, por su parte, podra recoger la informacién proporcionada por Jefatura de Estudios y/o la
Orientadora para facilitarla al alumnado y familias.

Jefatura de Estudios, en colaboracidn con el Departamento de Orientacion, realizard sesiones
informativas para los padres en horario de tarde.

5.ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS PADRES
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Dada la complejidad del Sistema Educativo, las actividades dirigidas a los padres deben estar

enfocadas preferentemente a proporcionarles una informacion lo mas clara posible sobre el sistema de

ensefianza: etapas, ciclo y areas, curriculo, opciones, optativas, criterios de evaluacién, promocién y

titulacién, itinerarios académicos después de la E.S.O., modalidades de Bachillerato, etc.

Se organizaran las siguientes actividades coordinadas por la Jefatura de Estudios con la

colaboracién del D.O.:

Acogida: Bienvenida del Equipo directivo a los padres de todos los niveles (octubre).

Reunidn de inicio de curso de cada tutor con las familias de su grupo clase. En ella se les informara
de las caracteristicas del curso que comienzan sus hijos, horario de clase, dreas o materias,
profesores, criterios de promocién o titulacién, participaciéon, tutoria, etc., tendrd lugar en
octubre.

Jornada de puertas abiertas: destinada al alumnado nuevo que desea conocer la organizacion,
funcionamiento y oferta educativa del centro.

Charla de orientacién académica y profesional: en la que se ofrece informacién sobre el sistema
educativo, opciones e itinerarios educativos, salidas profesionales, etc. a los padres de los
alumnos de 32 y 42 de ESO, asi como de 12 de Bachillerato. (Tutores, Jefatura de Estudios,
Orientadora; en el segundo/tercer trimestre en horario de tarde.

Entrevistas presenciales, on line o telefdnicas individuales para informar y orientar a los padres
que lo soliciten, sobre opciones e itinerarios educativos y profesionales, etc. (Orientadora,
durante todo el curso, pero preferentemente en el segundo y tercer trimestre).

Entrevistas presenciales o telefénicas individuales con las familias con hijos en riesgo de
abandono escolar para orientarles sobre sus posibilidades y opciones académicas y/o
profesionales (Orientadora, Jefatura de Estudios y tutores, durante todo el curso).
Acompafamiento en el proceso de toma de decisiones y asesoramiento individualizado al
ACNEAE vy sus familias.

Intervencién de la unidad de acompafiamiento y orientacion escolar y familiar, para garantizar la
continuidad en el sistema educativo.

6.0TRAS ACTUACIONES / ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Durante todo el curso:

Entrevistas presenciales, on line o telefénicas individuales con los alumnos y familias que lo
soliciten para informarles y orientarles sobre las posibles opciones e itinerarios académicos y
profesionales etc... (Orientadora y Jefatura de Estudios- preferentemente a partir del segundo
trimestre).

Asesoramiento presencial, on line o telefénicas sobre opciones e itinerarios académicos y
profesionales a todos los tutores y profesores que lo soliciten. (Orientadora y Jefatura de
Estudios). El Departamento de Orientacion elaborara, con la colaboracion de Jefatura de
Estudios, dosieres y/o guias, documentos, cuestionarios, presentaciones... de informacion
académica y profesional (estructura de los cursos, materias optativas, areas opcionales,
modalidades y bloques y/o vias de Bachillerato, P.A.U., estudios universitarios etc.) para los
alumnos y tutores de 19, 29,32y 42 E.S.O. y 12 y 22 de Bachillerato.

Actualizacion de la pagina web.-

Visitas a centros que ofrecen charlas, jornadas de puertas abiertas: Universidad, FP,
Bachilleratos de investigacidon y excelencia.

141



R

A0

% Junta de
1) Castillay Leén
IES Pio del Rio Hortega

- Informacion o asistencia a ferias de informacidn académica y profesional: AULA, Unitour/uniferia

- Realizacion los dictdmenes de escolarizacion. Evaluacidon de necesidades, conocimiento de oferta
educativa, visita de centros junto a los alumnos y/o tutores legales...

- Charlas ofrecidas por profesionales: Fuerzas Armadas...

- Charlas dirigidas a familias y alumnado ofrecidas por profesionales del centro: los tutores,
Jefatura de estudios, orientadora y profesorado de diferentes departamentos, en la que se ofrece
informacidn del sistema educativo.

7.ELCONSEJO ORIENTADOR

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se
modifica la ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, al Real decreto 984/2021 de 16 de noviembre y al
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la
educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, los padres, madres o tutores
legales de cada alumno recibirdn un consejo orientador.

Este debe entenderse como una propuesta de la Junta de Profesores, firmada por el tutor y la
orientadora, en la que se recomendara al alumno la opcidn considerada mas adecuada. Con ello, se
pretende orientar de forma personalizada el futuro formativo del alumno en funcidon de sus
preferencias, expectativas, aptitudes o competencias demostradas a lo largo de su escolarizacion.

Este documento incluira:
e Datos personales.
e Trayectoria académica y personal.
e Intereses que manifiesta.
e Propuesta educativa.
e Grado de consecucion de los objetivos y competencias.
e Propuesta a padres, madres y tutores legales y alumno/a.

Los consejos orientadores incluiran una propuesta sobre la opcién u opciones académicas, formativas
o profesionales que se consideran mas convenientes. Se entregaran en segundo, tercero y cuarto de ESO:

- Al finalizar el segundo curso.

- Al finalizar la etapa o en su caso, al concluir su escolarizacion.

- Al incorporar a un alumno a un programa de diversificacidn curricular, cumplimentando el informe
de idoneidad.

- Al incorporar a un ciclo formativo de grado basico.

El consejo orientador se incluird en el expediente del alumnado junto con el documento de
consentimiento o no de los padres, madres o tutores legales, para que el alumno siga las
recomendaciones recogidas.

8.EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Una vez realizado el programa de intervencidon con alumnos y padres, se llevara a cabo una
evaluacidn de aquellos objetivos, actuaciones, actividades y recursos que se habian propuesto. Esta ha de
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ser realizada por parte de aquellas personas implicadas en el proceso de orientacidn (padres, alumnos,

tutores, orientadora, centro escolar, etc.).

La evaluacidén nos permitird, siempre dentro de unos limites, conocer hasta qué punto ha sido

efectivo el plan de orientacion y nos ayudara a decidir el mantenimiento o el cambio de objetivos, de las

estrategias de intervencién, la temporalizacion, los recursos, etc. para el curso siguiente.

Podemos sefialar algunos indicadores de evaluacién, indicadores de logro, que se valoraran a través de

los procedimientos indicados posteriormente.

1. Nivel de consecucion de los objetivos.

2. Desarrollo de los contenidos planificados.

3. Eficacia de la metodologia, recursos y actividades utilizadas.

4. Actuaciones llevadas a cabo con alumnado, profesorado y familias/tutores legales.
4. Grado de implicacidn de los responsables. Coordinacion.

Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacion seran:

Sesion de seguimiento trimestral de la C.C.P. en la que J.E. junto a los jefes de departamento
realiza una valoracidn de los resultados académicos.

Reunién semanal del departamento en la que se planifica y se realiza el seguimiento de la
programacion didactica (grado de cumplimiento, modificaciones...)

Reuniones semanales de coordinacién con tutores de PMAR/diversificacion.

Revisién trimestral de los resultados académicos de los alumnos en la reunion del departamento.
Sesiones de tutoria con el grupo de alumnos.

Reuniones con Equipo directivo: Jefatura de estudios y Direccién.

Memoria del Departamento de Orientacién.

Memoria final del centro. A través de un cuestionario el Claustro, los Departamentos y Consejo
Escolar evaluan el funcionamiento del D.O.

Esta evaluacidn serd llevada a cabo por todos los implicados en el Plan, tanto en su planificacion como

en su desarrollo y puesta en practica.

Los

instrumentos para llevar a cabo la evaluacién seran la observacion, entrevistas, cuestionarios...

aplicados durante todo el curso y de una forma mas clara al final del mismo a responsables y destinatarios.

EVALUACION DEL PLAN /CADA PROGRAMA, indicadores de logro

PLAN Se planifica el plan de actividades
Se desarrolla el plan de acuerdo a lo planificado
Se evalua el plan
OBIJETIVOS Se incorporan objetivos presentes en legislacion
Existe una coherencia entre los objetivos propuestos y los documentos de centro
COMPETENCIAS Se contribuye al desarrollo de las competencias
CONTENIDOS Se seleccionan contenidos de interés, utilidad

Se programan para atender diferentes niveles de competencia de los destinatarios
Se secuencia de forma légica y coherente los contenidos a lo largo de la etapa
Se incorporan sugerencias de la comunidad educativa al plan.

ACTUACIONES

programadas
cada plan

Se han desarrollado | Actuaciones de prevencion, intervencion y seguimiento
las actuaciones | Se realiza las tareas transicion entre centros

Inclusion de los planes en documentos del centro (PEC, PGA, Programaciones de los
departamentos...)

en | Se realiza la acogida del alumnado nuevo. Se evaltian conocimientos previos
Se toman decisiones organizativas de acuerdo a los criterios establecidos
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Se adapta el curriculo a las necesidades del alumnado (objetivos, contenidos,
materiales, evaluacion...)

Se informa a familias, orienta

Se intercambia informacién entre profesionales del centro

Se realiza seguimiento del proceso/ensefianza, de los resultados y decisiones
tomadas.

Se programan actuaciones con todos los sectores de la comunidad educativa:
- Padres o tutores

- Profesores

- Alumnos

- Entorno

METODOLOGIA

Se utilizan recursos variados: uso medios informdticos y audiovisuales
(COMPETENCIA DIGITAL)

Se facilitan estrategias de busqueda auténoma
(competencia de aprender a aprender)

Se favorece la participacién del alumno, trabajo en grupo
(Competencia social y ciudadana)

Se adaptan las actividades a las necesidades del alumnado y proceso de aprendizaje
del alumno (ritmo, nivel de competencia...)

Se adecuan las actividades al desarrollo competencia lingiistica comprension y
expresion oral y escrita)

Se emplean materiales atractivos y motivadores.

Iniciativa, participacion

Actividades significativas, variadas, con orden de dificultad graduado

EVALUACION

Se contemplan diferentes momentos para la evaluacién:
- Inicial para conocer las necesidades del alumnado.
- Se realiza una evaluacion cualitativa/cuantitativa
formativa/continua,
- sumativa/final para valorar el aprendizaje de los alumnos y ajustar
la respuesta educativa.

Se utilizan diferentes instrumentos de evaluacion de los planes

Se favorece la auto/ heteroevaluacion

Se establecen criterios para evaluar el plan
- Clima de realizacién entre alumnado
- Satisfaccién del profesorado
- Grado de cumplimiento

COORDINACION

Se ha realizado las coordinaciones necesarias para el desarrollo del plan con:
- Los miembros del departamento

- Equipo Directivo

- Departamentos didacticos

- Tutores

- Equipos Docentes

- AMPA/familias o tutores

- Instituciones externas educativas

- Instituciones externas no educativas

El Departamento de Orientacidon recogera las aportaciones de los implicados, responsables y

destinatarios, para elaborar:

- Memoria del Departamento de Orientacidn.

- Memoria final del centro. la memoria del Plan de actividades de departamento.
- Informe anual de atencidn educativa de los servicios de orientacion (atencion a los servicios

de orientacién, actuaciones, coordinacién, funcionamiento, propuestas de mejora).

En esta memoria se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se propondran mejoras

de cara a cursos posteriores.
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ANEXO IX
PROGRAMA RELEO PLUS

INTRODUCCION Y OBJETIVOS

Segun la Orden EDU/1541/2024, del 8 de enero de 2025, el programa de gratuidad de libros de texto
«RELEO PLUS» tiene por objeto proporcionar el uso gratuito de los libros de texto a todo el alumnado que
curse educacién primaria o educacion secundaria obligatoria en centros docentes de la Comunidad de
Castilla y Ledn en los términos previstos en los apartados 2 y 3 del citado articulo. En este sentido, suple
a las ayudas dinerarias para la adquisicion de libros de texto que se convocaban en cursos anteriores.

El Centro considera como objetivo Unico de la aplicacién de este programa, por lo tanto, dotar al
alumnado beneficiario de acceso gratuito a los libros de texto. No obstante, habida cuenta de que el IES
Pio del Rio Hortega no disponia anteriormente de banco de libros, en no pocos casos se suple este
acceso con la concesion de ayudas dinerarias.

Debe hacerse notar que este programa lo gestiona el Centro, pero siguiendo estrictamente la
normativa planteada desde la Consejeria de Educacion, no siendo tanto un programa educativo del
Instituto como la gestién de una ayuda publica por nuestra parte.

DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES

A continuacidén, se detalla el calendario oficial de actuaciones, que se siguid rigurosamente en el IES
Pio del Rio Hortega durante el pasado curso:

e Presentacién de solicitudes: del 9 de enero al 31 de enero de 2025. Gestionado en la secretaria.

e Hasta el 08 de marzo: remisién desde la secretaria del IES Pio del Rio Hortega de solicitudes a la
Direccién provincial de Educacidn de Valladolid. Un total de 237 solicitudes.

e Presentaciéon de subsanaciones: Se remitieron a la Direccion Provincial de Educacién de Valladolid
el 26 de marzo al 8 de abril

Listado definitivo de beneficiarios: del 5 de junio de 2025.

Solicitud de libros del banco de libros: del 18 al 27 de junio.

e Devolucién de libros al banco de libros del Programa RELEO PLUS 2024/2025: hasta el 30 de junio.

Preasignacién de libros y comunicacidn a las familias: del 1 al 10 de julio.

Entrega de libros del banco de libros: se ha hecho de manera escalonada: 12 de la ESO el 1 de
septiembre; 22 de ESO el 2 de septiembre; 32 ESO y 32 de Diversificacion el 4 de septiembre, 42 de la
ESO y 42 de Diversificacion: 5 de septiembre.

e Justificacidn de la ayuda: del 1 al 26 de septiembre de 2025.

o Siel beneficiario ha recibido todos los libros del banco de libros: del 1 al 26 de septiembre
de 2025.

o Siel beneficiario ha necesitado adquirir algin libro de texto: del 1 al 26 de septiembre de
2025.

e Hasta el 06 de octubre:
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e remisidn desde el IES Pio del Rio Hortega de documentos de justificacion de ayudas solo
en especie a la Direccién Provincial de Educacidn de Valladolid.

e remisién de documentos de justificacién y facturas de ayudas dinerarias a la Direccion
Provincial de Educacién de Valladolid.

e Listados de subsanacién de la justificacién o requerimiento de documentacién justificativa: del 20
de octubre al 10 de noviembre.

e Subsanacién de la justificacion: 10 dias a partir del siguiente a la publicacidn de los listados.

e Diez dias naturales a partir del siguiente a la finalizacidn de la subsanacidn de la justificacidn, con
citacion: remision de subsanacién de facturas y documentos de justificacién ala Direccidn
Provincial de Educacién de Valladolid.

VALORACION E INCIDENCIAS
No ha habido incidencias resefiables, sin embargo, cabe puntualizar las siguientes dificultades:

e LosEquipos Directivosy las secretarias de los centros se ven desbordadas de trabajo en las fechas
en las que de por si hay mayor tarea de organizacion y gestion para el curso siguiente. En el listado
del punto anterior se han indicado en negrita las fases particularmente disruptivas por coincidir
momentos de mdxima carga del equipo directivo y del programa Releo plus. En este sentido, resulta
desmoralizador que esta situacion demuestra que se valora muy poco la tarea de organizacién que
debemos realizar los Equipos Directivos de los Centros fuera del periodo lectivo, y cuya ejecucién sin
errores es esencial para el desarrollo de la actividad docente.

e Los padres disponen de un plazo para la adquisicidn de los libros muy reducido. Este problema
afecta en particular a los de aquellos alumnos que no tienen asegurada la promocién y que, por lo
tanto, deben esperar a los resultados de la evaluacién extraordinaria.

e Muchos alumnos no cumplen con los plazos de devolucién de los libros, esto retasa y dificulta el
trabajo.

e Son muchos los padres que no cumplen con los plazos de recogida de libros asignados por el

centro, lo que dificulta y retrasa el trabajo de las personas encargadas del Releo.

Toda la informacidn relativa al Programa Releo Plus serd expuesta en la pagina web del centro.
ALUMNOS BENEFICIARIOS

Los listados son los oficiales, generados por la aplicacién RELEO PLUS de STILUS. La Unica excepcion
corresponde al listado de 12 de ESO, que se recoge en un listado generado mediante Excel, habida cuenta
de que son alumnos que el curso pasado estaban matriculados en 62 de primaria en los CEIPs adscritos
al IES Pio del Rio Hortega.

El nimero de alumnos del IES que han solicitado el programa es de 237. Son 158 alumnos los beneficiarios
directos y 8 alumnos han recibido préstamo del banco de libros. De 12 de ESO hay 42 beneficiarios. La
cantidad total asignada a los alumnos beneficiarios para la adquisicidn de libros no disponibles en el banco
del centro es de 8.477,87€. El incremento econdmico respecto a cursos anteriores se debe al cambio de
libros por la aplicacidn de la nueva ley educativa.
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ANEXO V

PLAN DE ACOGIDA DEL ALUMNADO Y FAMILIAS
PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

JUSTIFICACION

El Instituto Pio del Rio Hortega de Portillo (Valladolid) cuenta con alumnado procedente de nueve
localidades limitrofes, teniendo adscritos 5 centros de Educacion Primaria y un IESO.

El Plan de acogida se disefia con el fin de facilitar a las familias, profesorado y alumnado que se
incorporan al centro, un conocimiento lo mas preciso del entorno escolar y de nuestra forma de actuar.
Asi mismo para que la comunidad educativa existente conozca, ayude y respete a los nuevos miembros.
Aunque el Plan se dirige a los distintos sectores se hace hincapié en los alumnos que se incorporan a 12
ESO, 12 de Bachillerato desde el IESO de Mojados y a sus familias. El cambio de centro es una circunstancia
trascendental en la vida escolar de los adolescentes, de ahi que cuanto mejor sea programada la acogida
mejor serd la adaptacion al centro.

Por otra parte, a nuestro centro se incorporan alumnos a lo largo del curso, por lo que se deben
establecer, a través del plan de acogida, medidas preventivas que consideren la amplia variedad de
necesidades y circunstancias que puedan presentarse.

Las familias necesitan una informacion detallada y precisa de nuestras intenciones educativas y
del funcionamiento del centro para que puedan participar de forma activa en el proceso educativo de sus
hijos junto con el profesorado.

Por ultimo, los profesores que cada afio se incorporan al centro deben contar con toda la
informacidn y apoyo que necesitan para que su labor educativa se desarrolle con éxito.

Es necesaria una respuesta planificada, con un sentido de previsién y en consonancia con la
dindmica general del centro, pero también con una actitud de corresponsabilidad, de participacion y
atencién personalizada al alumnado y sus familias.

PARTICIPANTES

El desarrollo del plan cuenta con la participacién de todo el profesorado del centro, asi como el
alumnado de los diferentes cursos. La coordinacién la asume el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacion.

DESTINATARIOS

Teniendo en cuenta los objetivos fundamentales que se persiguen con este plan, este se dirigira a
todos los nuevos miembros de la comunidad educativa: alumnado, profesorado y familias.

TEMPORALIZACION

Se llevarda a cabo a lo largo de un curso académico, asumiendo el compromiso de facilitar todo lo
que el plan requiera con el fin de garantizar su éxito.
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OBJETIVOS

e Aportar la informaciéon necesaria sobre el funcionamiento del centro y nuestro proyecto
educativo a todos los nuevos miembros de la comunidad educativa.

e Facilitar y acompafar en el cambio de etapa educativa a los alumnos que se incorporan a 12
de ESO.

e Apoyar al nuevo profesorado en su labor educativa aportandoles toda la documentacion y
ayuda necesaria para que su trabajo sea lo mas eficaz posible.

e Facilitar la acogida e integracién social y educativa del alumnado inmigrante e impulsar el
aprendizaje del espanol.

e Ayudar alos padres a conocer el centro donde sus hijos desarrollan sus estudios y a colaborar
con ellos en su tarea diaria y natural de ensefiar.

ACTUACIONES

e ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO y SUS FAMILIAS
o Antes del comienzo de curso: 62 E.P.
o Principios de curso.
o Incorporacion tardia.

o Alumnado de origen extranjero, sin conocimientos de espafiol.

e ACTUACIONES PARA EL NUEVO PROFESORADO

o Profesorado incorporado a principios de curso.

o Profesorado sustituto temporal.

En las paginas siguientes se detallan las actuaciones indicando los responsables de llevarlas a cabo,
los destinatarios y la temporalizacion.
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ANTES DEL COMIENZO DE CURSO: 62E.P.y 12 ESO

DESTINA- z RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
. ) Presentacidn del IES: Proyecto Educativo,
Visita del Equipo i . L
- . ) planes, proyectos, instalaciones, actividades . . .
Familias Directivo a los - Equipo Directivo/
- extraescolares, pagina WEB...
62 E.P. centros de Educacién o . Febrero
. . Invitacion a Jornadas de Puertas Abiertas.
Primaria.
Recepcion en el Salon de Actos.
Charla con alumnos del centro para
intercambiar experiencias. . . .
. . . Equipo Directivo,
Recorrido en grupos por las instalaciones. .
. .. Coordinador de
- Actividades en las actividades del centro: . .
Familias y laboratorios. bibliot o lasti Convivencia,
Alumnado Jornada de Puertas a i)ra (?:os, '_ 10 et‘:a, musica, plastica, Equipo de
62E.Py 42 Abiertas en horario ma emé' Icas, g;r:nlafsmd... A inf B convivencia,
de ESO de extraescolar Regep?on.en € _a on de ctols(.jlr; ormaC|or|1 Compaiieros
Mojados S(IJ rz unaog?m?nto generac| e cehtro..e ayudantes,
|? an de estu |os., as n(?rmas e convivencia, Profesorado/
organos de funcionamiento del centro, decreto Febrero
de derechos y deberes, reglamento de régimen,
interior.
Recogida de
informes . . .
T . Equipos Directivos
individualizados del
.. de los centros de
. aprendizaje y del , , . .
Equipo ) ) .. Proceso que se efectla seglin normativa. Educacion
. . historial académico . .
Directivo IES .. Primaria/
de Educacion .
Junio

Primaria.

Jefatura de

Reunidn con
profesores- tutores

Recabar informacién para comenzar a
configurar los diferentes grupos de 12 ESO.

Jefatura de
Estudios y
Departamento de

Estudios . . L ) L
de los alumnos de 62 Recogida de informacidn relevante sobre el Orientacion/
de EP nuevo alumnado. Junio
Departamen | Reunién con . . L Departamento de
. . Recogida de informacion relevante sobre el A C
to de miembros del Equipo Orientacion/

Orientacion

Psicopedagégico

nuevo alumnado.

Septiembre

Profesorado

Configuracion definitiva de los diferentes
grupos de 12 ESO

Jefatura de
estudios y
Departamento de
Orientacion/

Julio - Septiembre

ANTES DEL COMIENZO DE CURSO. SEPTIEMBRE
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DESTINA- 2 RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
L. Equipo Directivo,
Reunidn de los auip
. N ., Departamento de
equipos docentes Intercambiar informacidn sobre el alumnado con . .,
Profesorado , . Orientacion/
de 19,29 32y 42 de necesidades educativas. .
Septiembre
ESO
PRINCIPIO DE CURSO
DESTINA- 2 RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
Recepcién en el Salon de Actos:
Discurso de bienvenida.
Proyectos, planes, organizacidn, recursos y
normas del IES. . . .
. . Equipo Directivo,
En esta primera parte estan presentes las
familias Tutores,
’ Coordinador de
Encuentro en el aula del profesorado tutor: . .
. . Convivencia
. . 1.Actividad de presentacion. L
Alumnado Primera acogida al ) ) Implicacion del
o 2.Ficha de recogida de datos.

12 ESO alumnado . . . profesorado y
3.Listado de materiales necesarios. alumnado/
4.Explicar organizacién del centro: aulas-

materia, toques de timbre, recreos... .
Septiembre
5.Uso de la Agenda Escolar. 0 A7
o . (12 dia de curso)
6.Presentacion del horario.
Recorrido por las aulas.
Actividades de Biblioteca, de Plastica, de
Educacidn Fisica y Juegos Matematicos.
Recepcidn en el Salon de Actos:
1.Discurso de bienvenida.
2.Novedades y actividades previstas para el
NUEevo curso. . .
Equipo Directivo,
Resto del Inauguracién del Tutores/
L Encuentro en el aula con el profesorado tutor: .
Alumnado curso académico . .. Septiembre
1. Actividad de presentacidn. o A+
. L . . (12 dia de curso)
2. Actividades de conocimiento e interaccidn.
3. Ficha de recogida de datos (variaciones).
4. Listado de materiales necesarios. Agenda.
5. Entrega del horario.
T o Profesorado
Alumnado e Los departamentos didacticos realizaran pruebas . /
Evaluacidn inicial e Septiembre
de ESO para la evaluacidn inicial.
L . ., Profesorado
. Adopcién de medidas en relacién con los y
Equipos L. . . Departamento de
Sesion de conocimientos y competencias del alumnado y . .
docentes evaluacién inicial disefiar los apoyos para los alumnos que los Orientacion.
de ESO i poyos p q Octubre
necesiten.
(12 semana)

Familias Reunién general Recepcion en el Salén de Actos: Equipo Directivo,
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1. Discurso de bienvenida.

2. Presentacidn de los nuevos proyectos,
planes y actividades.

3. Normas del centro.

4. Revisién de datos a través de pagina web
educa.

5. Colaboracién familias-profesorado: tutorias,
agenda...

Reunidn con los tutores:

1. Entrega de la informacién

2. Informar a las familias de los alumnos de las
materias que deben reforzar.

Orientadora,
Coordinador de
Convivencia,
Tutores/

Octubre

(primera quincena)

ALUMNADO Y FAMILIAS DE INCORPORACION TARDIA

DESTINA-

TARIOS ACTUACION RESPONSABLE
e Presentacién del instituto: Equipo Directivo,
Proyecto Educativo, proyectos, planes,
organizacién, normas, horario y listado con
. materiales necesarios.
Familias . . .,
e Recogida de informacidn relevante sobre el . L
. Equipo Directivo
Entrevista con la alumnado. .
- . . . Orientadora
familia. e Visita a las instalaciones. Tutor
e Presentacién del tutor correspondiente.
Este dia no se incorporara el alumnado al centro
sino al siguiente. Se informara al profesorado para
gue tenga en cuenta esta incorporacion.
e Actividades de acogida en el grupo:
Profesora- ., & grup
. . 1. Presentaciéon del alumnado del grupo.
do que Primera acogida en .,
. 2. Presentacién del nuevo alumnado. . . .
imparta el grupo de ., N Equipo Directivo
. 3. Eleccidn del alumnado acompaiante.
clase a 12 referencia
hora
e Primera sesién de tutoria dedicada a actividades
Acogida en el grupo de conocimiento e interaccion entre el
Tutores Tutores

de referencia

alumnado del grupo.
Seguimiento del proceso de adaptacion.
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ALUMNADO DE ORIGEN EXTRANJERO SIN CONOCIMIENTO DE LA LENGUA
CASTELLANA (Independientemente de su fecha de incorporacion)

DESTINA- 2
TARIOS ACTUACION RESPONSABLE
Pruebas de
Competencia
Curricular Actividades para determinar su nivel de Departamento de
Alumnado (si no se tienen Competencia Curricular en las asignaturas de Orientacion
datos relevantes de Lengua Castellana y Matematicas. (Compensatoria)
su anterior
escolarizacion)
. . ., . . Equipo Directivo,
Asignacion a un Valoracion de los agrupamientos existentes y el
Alumnado rupo erfil que presenta este alumnado Departamento de
grup P quep ’ Orientacion
Determinacion del Valoracion de la informacién que se tiene sobre
, . Departamento de
Alumnado numero de horas el alumnado y los agrupamientos y la . .,
. . . Orientacion
de apoyo disponibilidad horaria del profesorado de apoyo.
., Informacion relevante sobre el alumnado. . . .
Reunidn con el . . . Equipo Directivo,
Nivel de competencia curricular que presenta.
profesorado que Departamento de
Profesorado | . . Horas de apoyo que se le pueden ofrecer. . L
impartira clases a ; . o Orientacion
Medidas a adoptar: adaptaciones, criterios de .
este alumnado g ) (Compensatoria)
evaluacion, materiales...
Entrega de Carpeta de Acogida (materiales
traducidos a su idioma materno).
Informacidn sobre el sistema educativo espafiol.
Recursos generales del entorno: CEAS, Cruz
Seeunda reunion Roja... Departamento de
Familias & Horarios del centro. Orientacion

informativa

Normas basicas de organizacidn y convivencia.
Informacidn sobre la escolarizacion de su
hijo/hija.

Propuesta para incorporacion en el Plan MARE.
Recogida de informacidn general.

(Compensatoria)

ACOGIDA AL NUEVO PROFESORADO

DESTINA- 2 RESPONSABLE
TARIOS ACTUACION Y FECHAS
Presentacion al profesorado del Departamento
correspondiente (cada Departamento
establecera el procedimiento a seguir para esta Equipo Directivo/
Profesorado | Presentacion primera acogida). Septiembre

Entrega de convocatoria para reunién de
bienvenida y recogida de datos en secretaria y
entrega de foto.
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Profesorado

Reunién de
Profesores Nuevos

Recepcidn en Sala de Profesores:

1. Discurso de bienvenida.

2. Entrega de la Carpeta de Bienvenida.

3. Intercambio de informacidn: del Equipo al
nuevo profesorado:

e Presentacién de Proyecto Educativo, planes,
proyectos (seccién bilinglie, UAUT, MARE,
Equipo de convivencia, Compafieros
ayudantes...) organizacién, horarios y
normas.

e Informacién y formacién sobre aspectos
concretos: diferentes Protocolos de
Actuacioén, Convivencia, Accidn Tutorial,
biblioteca, materiales del alumnado,
fotocopias, guardias, recreos.

e Informacion sobre el procedimiento para
presentar bajas y solicitar permisos.

e Control de asistencia.

Intercambio de informacién: del nuevo
profesorado al Equipo.

e Intereses, necesidades y aportaciones que
podria realizar al centro.

e Visita a las instalaciones del centro.

Jefatura de
Estudios/
Septiembre

Profesorado

Primer Claustro

Presentacién de todo el profesorado del centro.
Contenidos de este Claustro segun el Orden del
Dia establecido.

Equipo Directivo/
Septiembre

Profesorado
sustituto

Reunidén de
bienvenida

Este profesorado iniciara su horario correspondiente

Presentacién del Equipo Directivo

Entrega y explicacion de los documentos
contenidos en la Carpeta de Bienvenida.
Informacién relevante sobre su alumnado y, en
su caso, sobre su grupo de tutoria.

Informacién sobre la asignatura a impartir,

horarios, programacion y materiales empleados.

Visita a las instalaciones del instituto
Presentacion al profesorado del Departamento

una vez finalizada esta reunién de bienvenida.

Equipo Directivo

Profesorado
sustituto

Reunion de
seguimiento (12
semana)

Intercambio de informacién sobre su
incorporacién: dudas, problemas o dificultades
que puedan surgir.

Equipo Directivo

ORGANIZACION

El Equipo Directivo, directamente y a través del Coordinadora de Convivencia, se

responsabilizara de su funcionamiento.
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EVALUACION

Se realizard la valoracién del plan a partir de:
1. Los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos de 12 de ESO y a sus tutores.
2. Losresultados de la encuesta realizada por la coordinadora al profesorado nuevo.

3. Laopinidn de las familias sobre su satisfaccion con el plan y su percepcién sobre la adaptacion del
alumnado.
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ANEXO VI

PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR DEL IES
PIO DEL RiO HORTEGA

INTRODUCCION

Este Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar del IES “Pio del Rio Hortega” se inserta
dentro del Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar de la Direccién Provincial de Educacion
de Valladolid, derivado del Plan de Prevencidon y Control del Absentismo Escolar aprobado mediante
Orden de 21 de septiembre de 2005 de la Direccién General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa (BOCYL del 7 de octubre de 2005), y actualizada con la implantacidn de la Ley Organica 8/2013.
El articulo 3.3 de dicha ley establece que la educacidn primaria y la educacion secundaria obligatoria
constituyen la educacién basica, siendo ésta obligatoria y gratuita para todas las personas.

ANALISIS DEL ABSENTISMO EN EL IES PiO DEL RiO HORTEGA

En Educacion Secundaria se considera alumnado absentista al que estando dentro de la edad
obligatoria (hasta los 16 afos) falta un 20% del horario lectivo de un mes sin justificar.

En el curso 2025-26 serd considerado alumno absentista y debera figurar en el Parte Mensual de
Absentismo, el alumnado del centro nacido entre 2010 (que cumplan 16 afios en el segundo o tercer
trimestre del curso escolar) y 2013.

Durante el curso escolar 2024-25 fueron incluidos en los partes de absentismo:
e 4 alumnos de 12 ESO (1 hombre y 3 mujeres)
e 9alumnos de 22 ESO (4 hombres y 5 mujeres)

La mayor parte de ellos comenzaron a faltar a partir de diciembre.

OBJETIVOS GENERALES

e Asegurar el ejercicio del derecho individual a la escolaridad.

e Reducir el absentismo escolar y garantizar la asistencia regular de los alumnos a clase.

e Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de preservar el
derecho individual a la educacién.

e Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos niveles educativos.

e Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

e Lograr una pronta deteccién del absentismo escolar en el periodo de escolaridad obligatoria
con objeto de prevenir posibles situaciones de abandono y de fracaso escolar.

e Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de absentismo debido a su
problematica personal, familiar y/o social.

e Implicar a las familias en la consecucién de una asistencia continuada a clase de los alumnos.
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ELABORACION Y DIFUSION DEL PLAN

El Plan lo elaborara el Equipo Directivo y sera presentado al Claustro y al Consejo Escolar para su
analisis y aprobacidn, introduciendo las modificaciones que estos érganos de gobierno mayoritariamente
consideren.

Una vez aprobado se procederd a su difusion siendo debidamente informados el alumnado vy las
familias, aquellos recibiendo la informacidn en tutoria y éstas en la asamblea de inicio de curso.

DESARROLLO DEL PLAN

Para controlar el absentismo escolar se tomardn una serie de medidas por parte de los distintos
agentes de la comunidad escolar:

e El profesorado deberd recoger en cada sesion las faltas de asistencia y las introducird en el Stilus
ASIN.

e Las familias a primera hora de la mafiana, si les parece oportuno, procederan a comunicar al
centro las faltas de asistencia informando de la posible duracidn de las mismas. Es importante la
comunicacion si la ausencia se va a prolongar en el tiempo.

e Desde Jefatura de Estudios se llamara a las familias por teléfono en el caso de que el profesorado
lo requiera por circunstancias concretas.

e Elalumnado o sus familias, tras su incorporacidn, justificara la falta, preferentemente, a través de
Stilus Familias. Excepcionalmente, en caso de no tener acceso a la aplicacién Stilus Familias, podra
entregar en Jefatura de Estudios el modelo de justificante de faltas emitido por el centro,
adjuntando, si es posible, algun justificante externo que lo avale. En este caso Jefatura de Estudios
hard llegar los justificantes recibidos a los tutores para su tramitacion.

e El tutor justificara, si procede, en Stilus ASIN las faltas que haya notificado y justificado
convenientemente la familia, asi como aquellas que le haga llegar excepcionalmente Jefatura de
Estudios como justificadas, supervisando el resto y justificando aquellas que, por la informacién
de que dispone y segun las normas aqui establecidas, sean justificables, y guardara los justificantes.
Ante la existencia de faltas injustificadas procedera a entrevistarse con el alumno, adoptando
todas aquellas medidas personalizadas que estime mds oportunas. Si en una quincena un alumno
falta mas de diez sesiones sin justificar, se pondra en contacto con la familia por teléfono, mediante
la aplicacién Stilus Comunicaciones, por carta o por medio de una entrevista, recogiendo estas
actuaciones en la ficha de seguimiento del alumnado absentista.

e El Equipo Directivo podra organizar reuniones de los profesores de grupo con el Jefe de Estudios,
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica o Departamento de Orientacién para valorar
las faltas de asistencia. En todo caso, el tutor, en las reuniones de coordinacion de nivel o del
Equipo de Profesores, informard sobre los casos de absentismo escolar, sobre sus actuaciones y
se plantearan las propuestas de intervencion pertinentes por parte del Jefe de Estudios y
Orientador.

e Ante un caso de absentismo se formard una Comision Interna de Absentismo formada por el
Tutor, Jefatura de Estudios, Direccidn, y la Orientadora con el fin de hacer un seguimiento
individualizado del alumno, aplicando las medidas que consideren pertinentes.
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Entre las posibles medidas acordadas, que se llevaran a cabo siempre después de la intervencion del tutor,
se pueden considerar las siguientes:

e Comunicacion a la familia desde la Jefatura de Estudios.

e Amonestacion por parte Jefatura de Estudios de todo alumno que tenga en un mes 15 o mas faltas
injustificadas.

e Citacién a la familia por parte del Equipo Directivo y/o el Departamento de Orientacidn.

e Realizacién de planes de intervencién con la familia.

e Desarrollo de un plan de seguimiento individualizado con el alumno absentista.

e Coordinacién con el Ayuntamiento correspondiente o con CEAS.

e Realizacidon del Informe Individual de Absentismo Escolar. Una vez aplicadas las medidas
anteriores, si la situaciéon de absentismo no se corrigiese, el centro educativo cumplimentara el
Informe Individual de Absentismo Escolar del alumno. Este recogera las actuaciones de los
distintos agentes educativos (Tutor, Profesor de Compensatoria, Departamento de Orientacion,
Equipo Directivo, PTSC). Para su remision a la Direccién Provincial el informe debera de ir firmado
por el Tutor, el Jefe de Estudios del centro y el director.

El Equipo Directivo se responsabilizara de:

e Larecepcion y seguimiento de los partes de faltas, al objeto de su custodia y valoracidn.

e En los cinco primeros dias de cada mes el Jefe de Estudios remitird al Area de Programas
Educativos los partes de faltas para su tratamiento.

e Derivacion (mensualmente) de los Informes Individuales de Absentismo a la Direccion Provincial
de los casos en los que el centro crea necesaria la intervencion de la Comisién de Absentismo
Escolar.

e Informarad al Inspector del centro de los casos que se hayan presentado con Informe de
absentismo escolar a la Comisidn de Absentismo.
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FASES DE INTERVENCION EN ABSENTISMO ESCOLAR Y TEMPORALIZACION

12 Fase: - Cuando se produce una situacidon de asistencia | Durante todo el curso
Intervencion del irregular, el tutor debe tener un conocimiento

TUTOR: inmediato.

22 Fase: - Si la asistencia irregular no esta justificada, el tutor | Semanalmente
Intervencidon con la | debe proceder a informar a la familia, asegurandose

FAMILIA: de que esta informacion llega a su conocimiento y

demandando que la familia contribuya activamente a
la solucidn del problema.

32 Fase: - Si la irregularidad se califica como absentismo el | Durante el 12 mes a
Intervencién de tutor debe reiterar su informacion a la familia, y | partir del hecho causante.
JEFATURA DE también poner en conocimiento de Jefatura de

ESTUDIOS: Estudios esta circunstancia.

- JEFATURA, una vez analizado el caso puede ver la
conveniencia de llevar a cabo alguna intervencion. Es
importante contar con el asesoramiento del EOEP o
D.O.

- De cualquier forma, envia la Relacién Mensual de
Alumnado Absentista del Centro a la Direccidn
Provincial de Educacién. (Parte de Faltas).

- Envio del Informe Individual de Absentismo Escolar,
aclarando en las observaciones si se considera que el
caso debe ser objeto de intervencion directa por la
Direccién Provincial.

- Informe de casos a la inspeccién educativa.

42 Fase: - La persona RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE | Durante el 22 mes a partir
Intervencion de la ABSENTISMO ESCOLAR de la Direccién Provincial de | del hecho causante.
DIRECCION Educacion recibe a principios de cada mes la relacion
PROVINCIAL DE de alumnado absentista de cada centro escolar y los
EDUCACION: informes individuales en los que va a intervenir la

Comision.

- Una vez analizados los casos, determina en cuales
procede una intervencién de la comisién de
absentismo y lleva a cabo las acciones pertinentes.

- El responsable del programa, selecciona los casos
que proceda (normalmente los casos con Informe
Individual de Absentismo escolar) para la Comisién de
Absentismo.

- El responsable del programa, elaborara el informe
pertinente para derivar los casos a la Fiscalia, a partir
de los informes presentados por los distintos
miembros de la comisidn de zona.
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- Se retne la COMISION DE ABSENTISMO ESCOLAR DE
ZONA, para analizar los casos presentados, se
determinan las acciones oportunas por cada una de
las instancias.

- Se seleccionan los casos que proceda para informar
a la Fiscalia General de la Audiencia Provincial (Anexo
V).

Periddicamente y a partir
del hecho causante.

62 Fase:
Intervencion de la
FISCALIA GENERAL
DE LA AUDIENCIA

- FISCALIA GENERAL DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL,
recibe los casos y determina las medidas que
procedan legalmente para preservar el derecho
ineludible del alumno a la educacién.

Dentro del Curso escolar.

GUARDIA CIVIL

- Interviene con los menores, en edad de escolaridad

PROVINCIAL
POLICIA Podrd tener lugar la actuaciéon de la POLICIA | En cualquier momento del
MUNICIPAL/ MUNICIPAL/GUARDIA CIVIL: proceso, dentro del curso

escolar.

obligatoria (6 a 16 afios), vistos en horario escolar
fuera del recinto del centro. Los acompafia a la
instancia responsable del alumno en ese momento
(centro escolar o domicilio familiar).

CRITERIOS PARA LA RECOGIDA Y JUSTIFICACION DE FALTAS

El alumnado entregara los justificantes en Jefatura de Estudios, que procedera a su validacién y los
entregarad a los tutores para que las justifiquen o no en el IES FAcil.

Jefatura de Estudios hara un seguimiento especial a aquellos alumnos y alumnas que presenten un
absentismo frecuente y enviara los partes de faltas a la Direccién Provincial dentro de los 5 primeros dias
de cada mes.

Los alumnos que presenten absentismo algun mes deberdn aparecer en el parte de faltas durante al
menos tres meses después, aunque hayan dejado de tener mas de un 20% de faltas, para poder estudiar
su evolucién durante todo el curso.

Los alumnos en seguimiento por alguna institucion tendran que aparecer todos los meses.

La familia debera hacer saber el motivo por el que su hijo no asiste a clase mediante la via que se
estime oportuna en el centro (llamada telefénica o enviando un escrito al Centro lo antes posible.)

El tutor o Jefatura de Estudios deberan pedir justificacion de las faltas a la familia. En caso de
enfermedad se deberad exigir justificante médico.

Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado o reincidente y la familia no lo justifique
debidamente, el tutor investigara la veracidad de dicha justificacion. Si no pudiese verificarlo lo
comunicara al Equipo Directivo, el cual citard a la familia y, si no asistiese, computara las faltas como no
justificadas.
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JUSTIFICACION DE FALTAS:

Faltas por enfermedad: si son menos de tres dias se presentara justificante de la familia (a ser posible por
escrito) a partir de tres dias se presentara justificante médico. Si es menos de una semana, el justificante
médico se llevara inmediatamente después de la incorporacion del alumno al centro y si se prolonga la
ausencia por enfermedad mas de una quincena que algun familiar lleve el justificante al centro a fin de
justificar las faltas.

Faltas por causa familiar: hasta un maximo de tres dias con justificante de los padres y sélo cuando se
trate de un familiar en primer o segundo grado. Cuando éstas sean muy numerosas y /o reiteradas, haya
antecedentes de absentismo con permisividad familiar de las faltas, el tutor o la Jefatura de Estudios
podra requerir al alumno una justificacion adicional (Ejemplo: enfermedad grave de un familiar,
internamiento u operacion, bodas, bautizos, etc.., solicitar fotocopia justificante de ingreso etc..,).

Resto de faltas por otras causas:
e (Citaciones de caracter juridico o similar: con documento acreditativo.
e Tramitacién de documentos oficiales: con justificacion escrita de la oficina expendedora.
e Presentacion a pruebas oficiales: con justificacién escrita del secretario del Centro

Las faltas de asistencia que se produzcan cuando el alumno /a se encuentre ya en el Instituto, sélo podran
ser justificadas por Jefatura de Estudios, quien autoriza la ausencia, por motivos fundados

No se justificara:
e Las faltas por acompafiar a los padres a cualquier actividad laboral o cualquier gestidn a realizar
por los mismos.
e Las ausencias debidas a fiestas patronales o dias festivos en municipios ajenos a la sede del
instituto.
e La realizacién de actividades propias de adultos: cuidar a hermanos menores, hacer tareas
domeésticas, etc.

Traslados:

En el caso de familias temporeras, feriantes y ventas ambulantes se considerara falta justificada
cuando se realicen en otras provincias y la familia deba pernoctar fuera de la localidad. Cuando esto ocurra
debera comunicar al centro el lugar al que va y escolarizar temporalmente a sus hijos en el centro escolar
de dicha localidad. Existe una hoja de seguimiento del alumno que el Centro debera facilitar a la familia
para que la entregue en el centro de destino.

Anexo VI -6



A% Junta de
WL Castilla y Leén

IES Pio del Rio Hortega

ANEXO VII

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA EXPERIMENTAL PARA LA MEJORA DEL
RAZONAMIENTO Y LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS.

Desde el curso 2021-22 el IES Pio del Rio Hortega es uno de los centros elegidos para participar
en el Programa experimental para la mejora del razonamiento y la ensefianza de las matematicas. Este
programa esta dentro del Plan para el Desarrollo del Razonamiento Matemdtico en Educacidn
Secundaria Obligatoria de la Comunidad de Castilla y Ledn, regulado por la ORDEN EDU/919/2021, de
19 de julio.

El IES Pio del Rio Hortega fue elegido por ser uno de los centros que han trabajado siempre por
la innovacién educativa, prescindiendo desde hace tiempo del libro de texto y elaborando materiales
basados en la comprensidn, el razonamiento y la resolucidon de problemas. En el programa participa la
totalidad del profesorado del departamento de matematicas y la profesora de apoyo.

El Programa tiene como objetivo impulsar propuestas metodoldgicas que potencien el
razonamiento y mejoren el aprendizaje del alumnado de educacién secundaria obligatoria, a través de
la formacion del profesorado, el disefio, laimplementacidn y la evaluacidon de materiales didacticos para
el drea de matemadticas. En el marco de la nueva ley educativa este tipo de metodologias son las que se
requieren para adquirir las competencias de la materia de matematicas.

Este Programa se estd desarrollando durante el sexenio 2021-2027. Durante el curso 2021-22
el centro ya participé en el disefio de materiales para primero de ESO, materiales que se utilizaron y
validaron durante el curso 2022-23 y se publicaron en el curso 2023-24, terminando asi el ciclo para ese
nivel. De manera consecutiva se estan desarrollando los materiales para el resto de los niveles de ESO
en los que el departamento sigue participando, bien sea elaborando o revisando los materiales, a la vez
gue se ponen en practica en el aula. Durante el curso 2024-25 se elaboraron materiales para cuarto de
ESO. Durante el presente curso se van a revisar materiales ya elaborados y el profesorado sigue
formandose para garantizar la calidad de dichos materiales y la adecuacién de su puesta en practica.

Los materiales que se utilizan en el Programa son aquellos que ha elaborado el equipo formado
por el profesorado de todos los centros participantes, en formato de libro impreso en papel a color,
junto con materiales manipulativos con los que se ha dotado al centro y materiales digitales. La
metodologia y los materiales utilizados figuraran en las programaciones didacticas de los cursos en los
gue se implemente la experiencia.

La evaluacion de los materiales sera llevada a cabo, por un lado, por el propio profesorado
participante, que pondra en comun las dificultades encontradas en la puesta en practica. Por otro lado,
se hara una evaluacidn externa del Programa segun determine la direccién general competente en
materia de disefio de planes de evaluacidon y mejora del sistema educativo.

El éxito del programa depende en gran medida de la colaboracién de alumnado, profesorado y
familias. El papel de las familias es fundamental para hacer un seguimiento del trabajo del alumnado,
imprescindible para el aprendizaje, y para animar a superar las posibles dificultades que puedan surgir.
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ANEXO VIII

MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA

En el marco de lo dispuesto en la resolucién de 30 de agosto de 2013 de la Consejeria de Educacidn
de Castilla y Ledn, por la que se establecen orientaciones pedagdgicas y se determinan las actuaciones,
dirigidas a fomentar la Cultura Emprendedora, en los centros sostenidos con fondos publicos en la
Comunidad de Castilla y Leén, en el IES Pio del Rio Hortega se realizaron las siguientes actuaciones:

-Los Departamentos Didacticos han sido informados de los pormenores de la instruccidn anexa a la
citada resolucién, y de la necesidad de realizar proyectos emprendedores en ESO y proyectos de empresa

en Bachillerato recogidos en propuestas concretas.

-El jefe del Departamento Didactico de Economia ejercerd de coordinador y consultor para los demas
Departamentos en lo que ataine al fomento de la Cultura Emprendedora.

-Se ha acordado recoger aquellas actividades que se desarrollen por parte de cada Departamento en
sus Programaciones Didacticas propias, y las que coordinen actividades de varios Departamentos, o
excedan las atribuciones de un solo Departamento, en este documento.

OBJETIVOS

-El centro asume los OBJETIVOS correspondientes a las actividades que se desarrollen para fomentar
la cultura emprendedora, que son:

a) Acercar conceptos de cultura emprendedora, en la medida de lo posible de forma
atractiva y sencilla.

b) Trabajar como valores del emprendimiento, entre otros, la capacidad de innovar y
crear, la responsabilidad y la efectividad.

c) Proporcionar experiencias de aprendizaje activo y creativo.
d) Abordar las diversas competencias mediante dinamicas que las trabajen.

e) Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y ayudar a entender el
papel del colectivo empresarial en la Comunidad.

f) Incentivar actitudes que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.
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DIRECTRICES METODOLOGICAS

-Del mismo modo, las actividades o proyectos correspondientes al tema que nos ocupa tendran las
aplicardn al menos algunas de las siguientes DIRECTRICES METODOLOGICAS:

a) Utilizar, entre otros, el trabajo por proyectos, el aprendizaje basado en problemas y las
estrategias del aprendizaje cooperativo.

b) Fomentar la autonomia de los alumnos, compaginando las directrices con la aceptacién de sus
decisiones, haciéndoles participes del protagonismo y responsabilidad de un proceso y

ayudandoles a tomar conciencia de su capacidad de decision.

c) Disefiar y definir la participacion de los alumnos en las diferentes tareas y actividades.

d) Proponer situaciones que estén fundamentadas en la vida real y relacionadas con sus intereses
y habilidades para que experimenten experiencias de éxito.

e) Presentar tareas, asequibles a las posibilidades y capacidades de los alumnos, que supongan
entrenar la planificacion, fijar metas y estimular la motivacién de logro.

f) Incidir en la importancia del esfuerzo en la obtencidn del éxito.

g) Fomentar la inventiva y la generacién de ideas, la presentacién de juicios y valoraciones
diferentes.

h) Fomentar el trabajo en equipo y establecer roles en el trabajo grupal asignando el liderazgo de
manera rotatoria.

i) Favorecer la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como via
estimulante y eficaz para la mejora de las habilidades emprendedoras, aprovechando las
posibilidades que ofrecen los distintos medios de acceso al conocimiento y los espacios de

interaccion y colaboracidn.

j) Propiciar la participacion en actividades relacionadas con el emprendimiento desarrolladas por
otras instituciones y colectivos.

EVALUACION

Por ultimo, se tendran en cuenta las orientaciones que se plantean para la EVALUACION de las
actividades, las cuales son:

a) Utilizar la autoevaluacion de forma frecuente para promover la capacidad de juzgar y valorar
los logros respecto a una tarea determinada.

b) Poner en valor y premiar el sentido de la iniciativa y el desarrollo de capacidades tales como la
creatividad, la asuncién de riesgos, la toma de decisiones y el trabajo en equipo.
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PROPUESTAS DE PROYECTOS EMPRENDEDORES:

a) 32de ESO: CARTA DE PRESENTACION

-JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL PROYECTO:

La elaboraciéon y presentacion de una carta de presentacion precisa del uso de habilidades
tradicionalmente relacionadas con distintas materias. Este proyecto implicaria transversalmente a las areas de
Lengua (Planteamiento y escritura de la carta) Ed. Plastica (desarrollo de un logotipo y encabezado de pagina
personales) y Tecnologia (Tratamiento informatico del texto y la imagen). En su desarrollo es preciso poner en
valor el espiritu critico, la autoevaluacion y la creatividad, todos ellos aspectos de la personalidad que inciden
sobre las habilidades emprendedoras de la persona.

-COMPETENCIAS CLAVE DESARROLLADAS:
Competencia en comunicacion lingiistica
Competencia en conciencia y expresiones culturales.
Tratamiento de la informacién y competencia digital

Competencia para aprender a aprender

-OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD:
Autoevaluacién de la personalidad del alumno y sus potencialidades y objetivos.

Valoracién de objetivos y anhelos del alumno en relacidn con sus capacidades reales. Plasmacion de estrategias
para lograr una convergencia entre ambas.

Desarrollo de distintos registros de redaccion.

Adquisicion de habilidades de tratamiento digital basico.

-ACTIVIDADES PREVISTAS PARA SU EJECUCION:

Redaccidn de la carta en si.

Elaboracion del logotipo y adaptacidn a un encabezado de pagina.

Pasado del texto a soporte informatico y tratamiento de las imagenes de los logotipos mediante el ordenador.

Envio mediante e-mail del trabajo terminado a los profesores implicados en la evaluacidn.

-ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLE:

Los alumnos utilizan los medios de las TIC de manera que se da la correcta recepcion del ejercicio por todo el
profesorado implicado.

Se aplican los establecidos en cada materia; linglisticos, plasticos e informaticos.

Se integran las distintas facetas en el resultado final.
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b) 42 de ESO: EDICION DE UN FANZINE.

-JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL PROYECTO:

La autoedicion de una revista de aficionados -un fanzine- ha sido frecuentemente el punto de inicio de no
pocos creadores en los mas variados campos artisticos. A la parte puramente creativa ademas hay que afiadirle
otra mas pragmatica, donde se trata de dar soporte fisico —o electrénico- a la publicacién y viabilidad econémica
a la misma en funcién de los costes que suponga.

Las tematicas clasicas de los fanzines pueden ser muy variadas, versando generalmente sobre aspectos del
ocio cultural; cine, cdmics o manga, ilustracidn, musica, juegos de tablero o videojuegos, incluso tdpicos
literarios tales como relatos de género o poesia.

En esta actividad pueden participar diversos departamentos, dependiendo del tema concreto de la
publicacién. Destacariamos como probables Lengua, Musica, Plastica, Tecnologia y Extraescolares.

-COMPETENCIAS BASICAS DESARROLLADAS:
Competencia en comunicacion linglistica
Tratamiento de la informacién y competencia digital
Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

-OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD:

Eleccion comun de un tema; habilidades sociales e intereses culturales.
Desarrollo de la habilidad para redactar un texto publicable.

Criterios pldsticos para la seleccion o elaboracién de material grafico.

Adquisicion de habilidades de tratamiento digital avanzado.

-ACTIVIDADES PREVISTAS PARA SU EJECUCION:

Eleccidn del tema central de la revista y su formato

Escritura de los articulos y seleccidon o realizacidn de las fotografias o ilustraciones que las acompafien.
Tratamiento del texto y digitalizacidon o preparacion para la reproduccion del material grafico.

Publicacidn y distribucidn, ya sea en formato digital o soporte fisico.

-ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLE:

Los alumnos producen material escrito y grafico de calidad adecuada, y los integran adecuadamente en una
publicacion.

Se obtiene una difusion razonable de la publicacion en el centro y su entorno econémico.

Los alumnos, asesorados por el profesorado, elaboran una memoria econémica.
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c) 12DE BACHILLERATO: ACTIVIDAD DE VIAJE DE ESTUDIOS.
-JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL PROYECTO:

El viaje de estudios en nuestro centro esta planteado como una actividad autogestionada por los alumnos
participantes, en la que ademas de sus componentes de convivencia y visita cultural, éstos deben organizarse
para captar recursos que la hagan viable econdmicamente. En definitiva, si se entiende en sentido amplio, se
trata de un proyecto de empresa al completo.

Esta actividad fomenta la COMPETENCIA BASICA de “iniciativa personal” y por consiguiente HABILIDADES
DE DIRECCION como el Liderazgo y LA HABILIDAD SOCIAL de tener que organizarse los alumnos en grupos e
interactuar con su entorno. Como en todo grupo social, siempre habra alumnos que destaquen en las labores
de direccidén y organizacidn entre sus compafieros. Asi mismo, esta tarea fomenta CUALIDADES PERSONALES
como la responsabilidad, la iniciativa, la autonomia, la creatividad, etc.

-COMPETENCIAS CLAVE DESARROLLADAS:

Competencia en Comunicacion linguistica.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresion culturales.

-OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion para llegar al ciclo de secundaria postobligatoria.

Fomento de la convivencia entre compaiieros.

Interés cultural de las visitas efectuadas.

Desarrollo de la autonomia y capacidad organizativa de actividades para captar fondos que reduzcan el coste
para las familias de la actividad.

-ACTIVIDADES PREVISTAS PARA SU EJECUCION:

Actuaciones en “festival de navidad”.

Venta de “merchandising” variado para captar fondos.

Estudio del destino del viaje, valoracion de su interés y coste. Elaboracién de rutas y temporalizacién.
Busqueda del medio de transporte idoneo, comparando costes, seguridad y comodidad.

Realizacidn de un blog o reportaje online sobre la actividad finalizada.

-ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLE:
Se planifica la actividad por el alumnado en cooperacién con el responsable de extraescolares.

Se realiza un festival de navidad, para recaudar fondos, planificado por el alumnado en cooperacion con el
responsable de extraescolares.

Se realiza el control de incidencias por parte del profesorado acompanfante, con ayuda de alumnos designados.

Los alumnos responsables revisan las cuentas y realizan el informe econdmico, con apoyo de Coordinacion de
Extraescolares.

Los alumnos responsables realizan el balance final de la actividad coordinados por Extraescolares.
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d)

22 DE BACHILLERATO: PERSPECTIVAS ACADEMICAS, LABORALES Y PERSONALES;

ENCUENTROS CON ANTIGUOS ALUMNOS Y EMPRESARIOS.

-JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL PROYECTO:

En esta actividad se busca plantear un encuentro de los alumnos con personas de su mismo origen que
estén en los Ultimos cursos de estudios superiores o ya insertados en el mercado laboral. En una fase posterior
se podrian realizar encuentros con empresarios de mayor recorrido que se presten a plantear su experiencia a
los alumnos. Se incide sobre el aspecto motivador, animandoles a la planificacién a corto y medio plazo para
elegir su camino posterior a la secundaria, asi como sobre la importancia del esfuerzo continuado vy el
conocimiento de las actividades relacionadas con el emprendimiento.

-COMPETENCIAS BASICAS DESARROLLADAS:
Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico
Competencia para aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

-OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD:
Conocimiento de la realidad de los estudios superiores y la insercion en el mundo laboral.
Planteamiento de proyectos de futuro a corto y medio plazo. Autoevaluacion y asuncién de riesgos.

Fijacién de metas y estimulo para la obtencidn de logros realistas.

-ACTIVIDADES PREVISTAS PARA SU EJECUCION:

Encuentro con antiguos alumnos del centro que cursen estudios superiores o estén ya trabajando. El
formato seria reunir a grupos por opciones con varios alumnos en una conversacion al estilo de mesa redonda.

Encuentro con empresarios ya consolidados o retirados que presenten una vision con mayor perspectiva
de su experiencia vital. Aqui el formato podria ser mas de discurso o charla con turno de preguntas posteriores.

Desarrollo de talleres propuestos por profesores vinculados a los estudios de Empresariales de la
Universidad de Valladolid. (Esta ultima actividad estd supeditada a su viabilidad para el centro, en términos
econdémicos y organizativos).

- ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLE:

El alumnado participa de modo activo en el desarrollo de la actividad, preguntando dudas y orientando el
desarrollo de las sesiones.

El alumnado revisa y elabora una recensién de la actividad. En ella se analizan las implicaciones que puede tener
para los alumnos actuales.

Se realiza por parte de los alumnos una valoracidn critica de la actividad mediante cuestionario desarrollado al
efecto.
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CUALIDADES Y HABILIDADES EMPRENDEDORAS:

Desde el Departamento de Economia se nos sugiere una relacidn de cualidades personales y
habilidades sociales emprendedoras, asi como de habilidades de direccién que nos parece importante
plantear como referencia, puesto que se imbrican claramente con las competencias basicas con las que
estamos posiblemente mas familiarizados. Son las siguientes:

CUALIDADES PERSONALES EMPRENDEDORAS:
Iniciativa

Si algo distingue a una persona emprendedora de aquellas que no lo son, es su iniciativa, su capacidad para
adelantarse a los demds a la hora de realizar una nueva tarea.

Una persona emprendedora siempre tiene la voluntad de probar cosas nuevas o hacerlas de manera diferente,
porque:

* no esté conforme con el estado actual de las cosas,
e quiera modificarlas para mejorarlas.
® quiera obtener algo mas o algo nuevo.
e desea cambiar la direccién o el sentido de las cosas.
Una persona emprendedora nunca se pregunta é{qué va a pasar?, sino ¢qué puedo hacer?
Autonomia
La autonomia es la cualidad que hace que el emprendedor, con sus propios medios, tenga capacidad para:
e obrar,
e valorar el alcance y significado de sus actuaciones y,
e responder por sus consecuencias.

Una persona emprendedora no depende de nadie a la hora de tomar iniciativas y decisiones. Es capaz de
desenvolverse por si misma, logrando los objetivos que se propone sin una supervisién continua.

La persona autbnoma determina por si misma el curso de sus acciones de acuerdo con un plan escogido por
ella misma. Un plan elaborado conforme a su forma de ver la vida.

Perseverancia

Conseguir lo que nos proponemos no siempre es facil, pero si queremos lograr aquellas metas que nos
marcamos debemos mantener una actitud constante que haga posible que podamos alcanzarlas.

La perseverancia hace que las personas emprendedoras superen las dificultades y logren el éxito en las tareas
gue se marcan.

El emprendedor una vez ha tomado una decisién, lleva a cabo las actividades necesarias para alcanzar lo
decidido, y aunque surjan dificultades internas o externas apuesta por su idea.
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Los emprendedores saben lo que quieren, cémo lo quieren, para cuando lo quieren, y lo mas importante saben
que lo van a conseguir.

Autocontrol

El autocontrol es la cualidad personal que nos permite regular y dominar nuestro comportamiento y nuestras
emociones, teniendo de este modo la posibilidad de elegir como vamos a actuar frente a los demds y como
vamos a dejar que nos influyan nuestros pensamientos y sentimientos.

Al tener la capacidad de controlar nuestros impulsos podemos alcanzar un equilibrio personal y relacional. Un
equilibrio personal porque no vamos a necesitar a otras personas para que controlen de forma continuada
nuestras actuaciones, y relacional porque ante situaciones dificiles vamos a saber controlar los impulsos
negativos que pueden influir en nuestras relaciones.

Confianza en si mismo

Una persona emprendedora conoce sus puntos fuertes y débiles, porque sélo conociendo y valorando las
propias debilidades, se puede vivir con ellas y se pueden ir disminuyendo. Y sélo conociendo nuestros puntos
fuertes se podra sacarles todo el provecho.

Por ello, una persona emprendedora confia en sus capacidades y posibilidades, e intenta mejorar
sus puntos débiles.

Si no confiamos en nuestras posibilidades no podremos alcanzar el éxito en las tareas que nos
propongamos, simplemente porque creeremos que no somos capaces de hacerlo.

Creatividad

Idear proyectos nuevos con facilidad, proponer soluciones originales a la hora de realizar nuevas tareas,
apartandose de los esquemas de pensamiento habituales son algunas de las caracteristicas que marcan a las
personas creativas.

Una persona creativa estd siempre adaptando la realidad, transformandola o mejorandola. Es una persona que
siente pasioén por lo que hace, que estd alerta a lo nuevo, que aprende del pasado para mejorar el futuro, pero
viviendo siempre en el presente.

Sentido critico

El emprendedor es una persona que es capaz de juzgar y realizar criticas constructivas de acciones propias o
de otros, basandose en informaciones y conocimientos que permitan hacer tal juicio o critica. Es una persona
con sentido critico.

El sentido critico va a evitar que seamos “esponjas” que recojan toda la informacidon que estd a nuestro
alrededor, sin filtrarla y analizarla.

Una persona con sentido critico no sdélo va a filtrar la informacién que le llega, si no que va a contrastarla y
valorarla, para a partir de ahi poder emitir juicios y criticas basadas en planteamientos personales.

Asuncion del riesgo

Toda accién emprendedora conlleva un riesgo, ya que, aunque se analicen y valoren los posibles escenarios
gue se puedan dar, nunca se podran predecir todas las variables que apareceran en cada uno de ellos.
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El emprendedor es consciente de que aunque apoye su iniciativa en todo momento y cree las circunstancias
necesarias para que las posibilidades de fracaso sean las menores posibles, siempre hay un riesgo, el cual hay
que asumir ya que se es responsable de la iniciativa que se ha emprendido.

Flexibilidad
La flexibilidad nos permite adaptarnos rapidamente a las circunstancias, los tiempos y las personas.

También nos permite rectificar oportunamente nuestras actitudes, actuaciones y puntos de vista para lograr
mejores resultados.

La flexibilidad mejora nuestra disposicién a escuchar y observar con atencién todo lo que ocurre a nuestro
alrededor, de este modo nos ayuda a enriquecernos con las opiniones de los demas, a llegar a mejores acuerdos
en negociaciones, a resolver mejor los problemas que se nos puedan plantear ya establecer alianzas para
colaborar con otras personas.

Una persona flexible toma lo mejor de cada circunstancia y aparta todo aquello que no aporta nada positivo a
su vida.

Observacion y analisis

Una persona emprendedora debe estar atenta a todo aquello que pasa a su alrededor, debe examinar
atentamente todos los factores que pueden influir en su iniciativa emprendedora.

Vivimos en una sociedad en la que se producen cambios de forma muy rapida y constante, por lo que el
emprendedor tiene que aprender a observar y a investigar el entorno que le rodea. Y una vez que ha detectado
factores que le pueden influir, debe analizarlos para llegar a comprender las relaciones que hay entre ellos.
Solamente de este modo podra innovar y mejorar.

Responsabilidad

Las personas emprendedoras estan dispuestas a asumir la responsabilidad de cualquier proyecto o tarea que
creen poder desarrollar con éxito valiéndose de sus propias competencias.

Saben que cuando una persona se embarca y lidera una iniciativa, tiene que asumir el 100% de su
responsabilidad, por ello piensa antes de actuar y mide las consecuencias de sus actuaciones.

El emprendedor tiene que aprender a reconocer y aceptar las consecuencias de sus actuaciones y la
responsabilidad que de ellas se derivan.

Motivaciéon de logro

La motivacion de logro lleva a los emprendedores a alcanzar lo que se proponen, a obtener el éxito en aquellas
tareas que emprenden, y a llenar sus vidas con metas alcanzadas y proyectos llevados a cabo.

Las personas emprendedoras con alta motivacién de logro apuestan por ellos, por sus iniciativas y por el éxito
que van a alcanzar.

Inician, desarrollan y terminan lo que se proponen por encima de las posibles dificultades que se encuentren
por el camino. No se rinden, no dejan las soluciones al azar y hacen los esfuerzos necesarios para conseguir
que sus ideas e iniciativas puedan llevarse a la practica.
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Espiritu positivo

El espiritu positivo es parte de la esencia del emprendedor. Es una actitud que le hace tender a ver lo bueno, a
valorarlo y a subrayar las cosas positivas de la vida.

El espiritu positivo hace que el emprendedor esté alerta ante la realidad que le rodea, y le orienta para que no
se centre en los aspectos negativos ya que pueden nublarle la realidad y hacer que cambie su actitud.

El emprendedor con un espiritu positivo tendera a conocer la realidad para poder valorarla, sin pensar que
todo lo malo que puede haber en ella, puede volverse en contra de él.

Capacidad de decision

La vida estd llena de decisiones que deben tomarse cada dia y en cada momento. Podemos afrontarlas o
intentar esquivar el instante en el que tengamos que decantarnos por unas opciones u otras.

Un emprendedor que tiene capacidad de decidir, toma decisiones razonablemente buenas y oportunas tras
valorar las consecuencias que tal decisién pueda tener.

Esta capacidad evita que las decisiones se aplacen permanentemente porque siempre falte algo que nos impida
tomarla.

Autodisciplina

Hay personas que inician muchas actividades con gran entusiasmo, sin embargo, a los pocos dias dejan todo
de lado para volver al estado inicial. Estas personas no son capaces de afrontar tareas que conlleven esfuerzo.

Una persona emprendedora es disciplinada, constante, de caracter firme y dispuesta a sacrificar algunos
aspectos de su vida para lograr sus objetivos.

La autodisciplina hace que el emprendedor sea capaz de controlarse a si mismo, sin necesidad de que otras
personas estén vigilando sus actuaciones. Si un emprendedor ha resuelto hacer algo, sabe que debe hacerloy
lo hace, sin interponer excusas y respetando las normas que se haya marcado para ello.

Adaptabilidad

La persona emprendedora se abre a nuevas experiencias y aquello que aparentemente es una amenaza lo
convierte en una oportunidad.

Las personas emprendedoras son capaces y tienen la voluntad de adaptarse a su entorno y a las personas que
las rodean. Incluso, si es necesario, realizan un cambio rapido para poder seguir apostando por su idea.

Es fundamental fomentar la capacidad de adaptacion ante las diversas circunstancias o contextos, sin
abandonar por ello los criterios de actuacion personal.

Un emprendedor sabe que se tiene que mover junto con su entorno porque los cambios son constantes y tiene
que poder adaptarse a ellos si quiere llevar a cabo su iniciativa emprendedora.

Visién emprendedora
Si algo caracteriza a un emprendedor es su particular vision de la vida, su vision emprendedora.

La vision emprendedora marca la diferencia entre personas y nos ayuda a comprender por qué algunas
personas encuentran siempre oportunidades para desarrollar sus ideas, por qué van mds alld al hacer las cosas
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y por qué consideran que no existen impedimentos que no puedan ser superados para llevar a cabo su
iniciativa.

La visidon del emprendedor es proactiva, flexible, innovadora, orientada hacia el logro de las metas propuestas
y capaz de adaptarse a una realidad cambiante porque sabe correr los riesgos necesarios para que se puedan
alcanzar las metas propuestas.

Para tener una vision emprendedora, debemos mirar mas allad de lo que aparentemente tenemos delante de
nosotros, de lo que nos va a pasar dentro de una semana, o de lo que nos paso ayer. Se debe mirar hacia el
futuro para que lo podamos planificar en el presente, se debe mirar hacia el pasado para aprender qué cosas
podemos mejorar en el presente. Pero sobre todo, deberemos vivir en el presente para observar todas las
posibilidades que nos ofrece.

HABILIDADES SOCIALES EMPRENDEDORAS:
Trabajo en equipo

Trabajar en equipo no es solamente estar junto con otras personas a la hora de desarrollar una tarea y que
cada uno desarrolle su parte.

Trabajar en equipo es colaborar de forma coordinada con otras personas para lograr, del modo mas eficiente
posible, un objetivo comun. Un objetivo compartido por todos los miembros y del que el equipo es responsable,
y no las personas a titulo individual.

Para que se trabaje en equipo debe haber entre sus miembros confianza, comunicacion, coordinacion,
complementariedad y compromiso con la tarea a desarrollar por todos.

Cooperacion

Las personas emprendedoras no dejan pasar las oportunidades que se les presentan para poder hacer realidad
las metas que persiguen.

Nunca olvidan que si unen sus fuerzas con otras personas afines a sus intereses y comparten su iniciativa con
otros pueden conseguir mejores resultados.

Por ello, frente al trabajo individual o el trabajo competitivo el emprendedor tiende a cooperar con las personas
que le rodean.

La diferencia entre la cooperacién y el trabajo en equipo radica en que en el primer caso no hace falta que se
constituya un equipo y que las personas trabajen de forma coordinada. Simplemente es necesario compartir
un objetivo y crear los canales de interaccion.

Comunicacion

Comunicamos cuando compartimos nuestras ideas u opiniones con otras personas y hacemos que lo
comprendan igual que lo comprendemos nosotros.

La comunicacién por tanto es interactiva, nunca es simplemente el hecho de mandar un mensaje a otra
persona, sino que es enviar, recibir y que la otra persona comprenda la informacidn que le hemos enviado.

La comunicacidén va a ser utilizada por el emprendedor para,
e Informar, cuando quiere transmitir informacion

e Convencer, cuando quiere que otras personas crean algo,
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¢ Persuadir, cuando quiere que otras personas actuen, cuando quiere vender su idea,
e Entretener, cuando quiere crear relaciones positivas.

Capacidad para relacionarse con el entorno

La persona emprendedora debe desenvolverse con naturalidad en su entorno, adaptandose a él, a sus cambios,
a sus ventajas e inconvenientes.

El emprendedor debe enfrentarse en su dia a dia a una multitud de situaciones inesperadas para las que
necesita apoyos. Por ello, saber relacionarse con los demas a la hora de realizar proyectos comunes, saber
implicarles y transmitirles la vision y contar con sus cualidades personales, conocimientos y habilidades, es
imprescindible para conseguir las metas propuestas.

Empatia

La empatia es la capacidad de una persona para ponerse en el lugar del otro, de saber lo que la otra persona
ha pasado o estd pasando sin necesidad de haber vivido la misma situacién. La empatia se fundamenta en lo
“no expresado”, en darse cuenta de lo que sienten las otras

personas sin que nos lo hayan dicho.

Ponerse en lugar del otro nos ayuda a entender mejor sus sentimientos, y de este modo, poder responder
mejor y mds adecuadamente sus necesidades.

La empatia es el rasgo caracteristico de las relaciones interpersonales exitosas.
Sensibilidad a las necesidades de otros

La sensibilidad es la capacidad de una persona para ser afectada por el entorno. Permite al emprendedor darse
cuenta de lo que piensan y sienten los demas, y de sus necesidades.

La sensibilidad es “estar presente” y ser permeable a las necesidades e intereses de las otras personas y a como
les afectan las actuaciones y opiniones de los demas.

Solo potenciando esta cualidad, una persona emprendedora podra llegar a empatizar con las personas que le
rodean, a conocerlas, a comprender cuales son sus necesidades, y a saber de qué modo puede ayudarlas.

Asertividad

Decimos que una persona es asertiva cuando es capaz de expresar de manera directa sus deseos, opiniones,
necesidades, derechos y sentimientos personales respetando los derechos y sentimientos de las otras
personas.

HABILIDADES DE DIRECCION:

Capacidad de planificacion

Una persona emprendedora debe tener capacidad de planificar las iniciativas que pretende llevar a cabo,
e marcando los objetivos y metas que quiere conseguir,

e distribuyendo responsabilidades y asignando recursos,
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e fijando criterios para realizar las tareas necesarias,
e verificando el cumplimiento de los objetivos que se ha marcado.

Un emprendedor no deja nada al azar, sabe que si planifica correctamente obtendrd los mejores resultados
con los menores recursos posibles.

Toma de decisiones y asuncion de responsabilidades
A la hora de tomar decisiones, el emprendedor:
¢ analiza la decisidn que debe tomar,
® piensa qué criterios va a seguir para tomar su decision,
¢ analiza y evalla todas las alternativas posibles,
® se asegura de que la opcion elegida sea la mas correcta.

Pensar de este modo va a hacer que la confianza en la decisién tomada sea mayor y que sea mas facil asumir
las responsabilidades y riesgos que de ella se puedan derivar.

El emprendedor nunca olvida que él es el maximo responsable de las decisiones que toma.
Liderazgo

El emprendedor como lider debe ser capaz de influir en las personas para orientar sus esfuerzos hacia la
consecucién de los objetivos que se pretenden alcanzar e inspirar una visién conjunta que transforme la
situacion que se esta viviendo.

Los estilos de liderazgo que adopte la persona emprendedora deberan estar ajustados a la situacién en la que
las personas involucradas estén inmersas.

El emprendedor podra tender a motivar al equipo y orientar sus tareas, podra ser el que marque las reglas del
juego, o podra potenciar que todos participen aportando su granito de arena, pero nunca podra olvidar que el
mejor estilo serd el que se adapte a las circunstancias y a las personas.

Capacidad organizativa

La capacidad organizativa a la hora de implementar una iniciativa emprendedora es esencial ya que son muchos
los elementos que intervienen.

Por ello, el emprendedor debe ser capaz de organizarse y, a veces, de organizar el trabajo de otros.

El emprendedor va a tener que organizar las tareas a desarrollar, proponer y generar las estrategias de trabajo
que se van a seguir y gestionar los recursos que tiene para llevarlas a cabo.

La capacidad organizativa del emprendedor se tiene que poner en marcha desde los inicios, en la pagina
funcionamiento, su periodo de desarrollo y madurez.

Capacidad para afrontar problemas y encontrar soluciones

A la hora de llevar a cabo cualquier iniciativa emprendedora se pueden presentar diferentes problemas o
dificultades, que para una persona emprendedora no seran un impedimento para alcanzar su objetivo.

El emprendedor debe ser capaz de:
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e identificar el problema,
¢ buscar toda la informacidn necesaria para poder comprenderlo y analizarlo en profundidad,
¢ analizar y definir los elementos significativos que forman parte de él,

e valorar de forma creativa todas las posibles soluciones que tiene el problema, resolverlo de forma
eficaz y responsable.

Persuasion

El emprendedor debe tener la capacidad de influir sobre otras personas ya que en muchas ocasiones, esta
habilidad puede hacer que ocurran las cosas o que se puedan lograr las metas que se persiguen, a pesar de la
resistencia de otros. La persuasidn tiene que ver con la habilidad para convencer a otras personas de la
necesidad de iniciar un cambio o de realizar un proyecto, modificando si fuera necesario algunas de sus
creencias, pensamientos o conductas.

Para poder ser persuasivo, el emprendedor deberd ser sensible a las necesidades e intereses de los demas,
porque para poder influir en las actitudes y el comportamiento de otras personas hay que tener en cuenta
cuales son sus sentimientos y emociones.

Habilidad negociadora

Las personas emprendedoras ademas de tener capacidad para enfrentar y resolver conflictos que se dan entre
personas o grupos, deben ser capaces de realizar negociaciones que consigan un maximo beneficio y un
mantenimiento de las relaciones con las personas con las que ha negociado.

Los emprendedores son personas que saben soportar la presidn, saben cual es su posicién y en qué momento
deben ceder. Saben que a la hora de negociar, deben establecer cual va a ser su filosofia a seguir y qué
principios van a guiarla.
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ANEXO X

ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO PARA
EL CURSO 2025/2026

En este punto se recogen las actividades de formacién permanente del profesorado que se acometeran
desde el Centro en el curso escolar 2025-2026. Los correspondientes protocolos se han formalizado por
el cauce establecido en el CFIE de Valladolid antes de finalizar el curso precedente.

En los ultimos afios se ha dotado al centro de multitud de medios digitales como paneles digitales,
miniportatiles o tabletas y el profesorado utiliza todo lo que necesita para impartir sus clases y esta
formdandose para aprovechar todas las potencialidades.

De igual manera, se tratard de fomentar prdcticas saludables para luchar contra diversas practicas
negativas que han aumentado recientemente.

Las actividades de formacion para este afio mantienen la linea de trabajo del curso pasado y estaran
incluidas en dos itinerarios:

1) Primer Itinerario: TIC.

e Curso: APROVECHAMIENTO RACIONAL DE LA IA EN ENTORNOS EDUCATIVOS (ponente
externo).

e Seminario: APROVECHAMIENTO RACIONAL DE LA IA EN ENTORNOS EDUCATIVOS.
2) Segundo Itinerario: CONVIVENCIA Y RELACION CON LAS FAMILIAS

e Seminario: CONVIVENCIA Y RELACION CON LAS FAMILIAS.

A su vez, desde que el centro entré a formar parte del Proyecto de Innovacion Educativa, integrado por
tanto de la Red de Escuelas Saludables de Castilla y Ledn, sigue trabajando en la linea de Habitos
saludables. En el proyecto, ademds de profundizar y consolidar las actividades del Grupo de Trabajo que
viene funcionando desde el curso pasado, podrdn participar en programas e iniciativas de la Junta de
Castilla y Ledn, asi como de otros organismos en convenio con la Consejeria de Educacion.

Se recoge a continuacion un breve resumen de las actividades formativas en el centro que se han descrito
anteriormente.
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Curso “APROVECHAMIENTO RACIONAL DE LA IA EN ENTORNOS EDUCATIVOS”

JUSTIFICACION

La inteligencia artificial (IA) proporciona el potencial necesario para abordar algunos de los desafios

mayores de la educacién actual e innovar las practicas de ensefianza y aprendizaje. Sin embargo, los

rapidos desarrollos tecnoldgicos conllevan inevitablemente multiples riesgos y desafios, que hasta ahora

han superado los debates politicos y los marcos regulatorios. Se plantea la necesidad de incorporar nuevas

herramientas docentes TIC para dar respuesta a la demanda de atencién especializada, continua, muchas

veces asincrona y en diferentes grados de profundidad (dependiendo del alumno). De igual modo, se

observa la necesidad de nuevas herramientas que profundicen en las opciones de comunicacion,

evaluacidn y preparacion de actividades.

OBJETIVOS

e Conocer lalAy sus posibilidades Diferencias entre |IA generativa y otras.

e Aplicaciones en educacion.

e Herramientas de IA para educacién: generar contenidos, evaluar, gestion del aula, personalizacién del

aprendizaje.

e Disefo de situaciones de aprendizaje.

e Buenas practicas y recomendaciones de uso.

CONTENIDOS:

SESION 1: Introduccién a la Inteligencia Artificial Generativa

¢Qué es la IA generativa? Ejemplos: ChatGPT, Dall-e, Copilot, Claude, DeepSeek, Grok, Qwen,
Gemini

Diferencias entre |IA generativa y otras formas de IA.

Aplicaciones generales en educacién: generacion de textos, imagenes, simulaciones, etc.

SESION 2: Herramientas de IA para la docencia

Herramientas de IA para generacidn de contenidos: ChatGPT, Copilot, Canva con IA, Genially, etc.
Herramientas para evaluacion y retroalimentacion: Gradescope, Formative, etc.

IA para personalizacidn del aprendizaje: plataformas adaptativas.

IA para gestion del aula y tareas administrativas.

SESION 3: Disefio de situaciones de aprendizaje con IA

Situaciones de aprendizaje en el marco LOMLOE.

Como usar IA para generar ideas, recursos y actividades. Herramientas: Lovable, Websim, etc.
Herramientas de accesibilidad: ocr.best, speechgen.io, etc.

Entornos |A para crear situaciones de aprendizaje: Magic School, Megaprofe, Learning Studio.
Otras herramientas interesantes: Otter.ai, TimelinelS, Replika, Twee, Character.Al.
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e Ejemplos practicos por materias:
o Lengua: andlisis de textos con IA.
o Historia: simulaciones histdricas. Herramienta invideo.io
o Matematicas: resolucién guiada de problemas.
o Biologia: generacién de modelos visuales.

SESION 4: Buenas practicas y recomendaciones de uso:
e Breve mencidn a aspectos éticos: privacidad, autoria, sesgos.
e Buenas practicas en el uso de IA en el aula.
e Recursos y comunidades docentes que trabajan con IA.
e |deas para seguir aprendiendo: cursos, blogs, canales educativos.

COMPETENCIAS Y ASPECTOS COMPETENCIALES

1. Competencia Didactica:
e Metodologiay actividades
e Atencidn a la diversidad

2. Competencia digital (TIC):
e Conocimiento de las tecnologias
e Uso didactico de las mismas

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Se realizaran 10 horas de trabajo repartidas en 4 sesiones de 2 horas de curso presencial y un trabajo final
que recoja lo desarrollado durante el curso. Este ultimo se podra desarrollar por cada participante en
horario libre.

Las sesiones se realizaran en un aula de tecnologia con equipos informaticos.

TEMPORALIZACION
10 horas (4 x 2h reunion + trabajo en casa). Jueves de 16:00 a 18:00.
Propuesta de calendario:

- Sesidn 1: 6 de noviembre de 2025
- Sesidn 2: 27 de noviembre de 2025
- Sesidn 3: 11 de diciembre de 2025
- Sesidn 4: 22 de enero de 2026

RECURSOS

Aula de informatica, miniportatiles y dispositivos moviles (aportados por el centro).
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al finalizar cada sesidn se hara una breve evaluacién de la misma utilizando recursos que puedan servir
también para extrapolar al aula aportando la retroalimentacién necesaria para el aprendizaje.

Al finalizar se pasara un cuestionario online y se hara una puesta en comun del mismo, que evalue el nivel
de satisfaccién, la utilidad y efectividad de los recursos utilizados y el trabajo en equipo.

Los materiales generados o recopilados ya sean manuales de uso de los recursos o bien creaciones
didacticas de los componentes del equipo se compartirdn en un aula Moodle en un curso creado para tal
fin, de manera que sirva a su vez para mejorar el uso de aulas virtuales.
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Seminario “APROVECHAMIENTO RACIONAL DE LA IA EN ENTORNOS EDUCATIVOS”

JUSTIFICACION

La inteligencia artificial (IA) proporciona el potencial necesario para abordar algunos de los desafios
mayores de la educacién actual e innovar las practicas de ensefanza y aprendizaje. Sin embargo, los
rapidos desarrollos tecnoldgicos conllevan inevitablemente multiples riesgos y desafios, que hasta ahora
han superado los debates politicos y los marcos regulatorios. Se plantea la necesidad de incorporar nuevas
herramientas docentes TIC para dar respuesta a la demanda de atencién especializada, continua, muchas
veces asincrona y en diferentes grados de profundidad (dependiendo del alumno). De igual modo, se
observa la necesidad de nuevas herramientas que profundicen en las opciones de comunicacion,
evaluacidn y preparacion de actividades.

CONTENIDOS:

e Introduccidn a la Inteligencia Artificial Generativa:
o ¢Qué es la IA generativa? Ejemplos: ChatGPT, Dall-e, Copilot, Claude, DeepSeek, Grok,
Qwen, Gemini
o Diferencias entre |IA generativa y otras formas de IA.
o Aplicaciones generales en educacion: generacion de textos, imagenes, simulaciones, etc.
e Herramientas de |A para la docencia:
o Herramientas de IA para generacion de contenidos: ChatGPT, Copilot, Canva con IA,
Genially, etc.

o Herramientas para evaluacién y retroalimentacion: Gradescope, Formative, etc.
o |A para personalizacion del aprendizaje: plataformas adaptativas.
o |A para gestion del aula y tareas administrativas.

e Disefo de situaciones de aprendizaje con IA:
o Situaciones de aprendizaje en el marco LOMLOE.
o Cdémo usar IA para generar ideas, recursos y actividades. Herramientas: Lovable, Websim,

etc.

o Herramientas de accesibilidad: ocr.best, speechgen.io, etc.

o Entornos IA para crear situaciones de aprendizaje: Magic School, Megaprofe, Learning
Studio.

o Otras herramientas interesantes: Otter.ai, TimelinelS, Replika, Twee, Character.Al.

o Ejemplos practicos por materias:

= Lengua: andlisis de textos con IA.
= Historia: simulaciones histdricas. Herramienta invideo.io
= Matematicas: resolucion guiada de problemas.
= Biologia: generacidn de modelos visuales.
e Buenas practicas y recomendaciones de uso:

o Breve mencidn a aspectos éticos: privacidad, autoria, sesgos.

o Buenas practicas en el uso de IA en el aula.

o Recursos y comunidades docentes que trabajan con IA.

o ldeas para seguir aprendiendo: cursos, blogs, canales educativos.

COMPETENCIAS Y ASPECTOS COMPETENCIALES
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1. Competencia Didactica:

e Metodologia y actividades
e Atencidn a la diversidad

2. Competencia digital (TIC):

e Conocimiento de las tecnologias
e Uso didactico de las mismas

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Se realizaran reuniones presenciales y/o virtuales con recursos informaticos y acceso a la red para trabajar
con la |A.

TEMPORALIZACION

Propuesta de calendario: 23/01/2026 a 30/06/2026

RECURSOS

Aula de informatica, ordenadores personales (disponibles en el aula) y dispositivos méviles personales o
aportados por el centro (en el centro sélo hay Tablets con Android).

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al finalizar el curso se pasara un cuestionario online y se hara una puesta en comun del mismo, que evalle
el nivel de satisfaccidn, la utilidad y efectividad de los recursos utilizados y el trabajo en equipo.

Las creaciones digitales programadas por los componentes del equipo se compartiran , para que pueda
estar disponible para todo el profesorado del departamento participante y contar con las herramientas
en el préximo curso.
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Seminario: CONVIVENCIA Y RELACION CON LAS FAMILIAS
JUSTIFICACION

Trabajar en un entorno seguro, respetuoso y con una comunicacién fluida es indispensable para el
bienestar y la salud tanto de alumnos y sus familias como para el profesorado. En una época en la que
cada dia el clima social se encuentra mas exaltado, buscar medios, herramientas y estrategias de
comunicacion que nos acerquen al fin comun de todos, la educacidon, en un clima favorable, es
indispensable.

CONTENIDOS:

e La comunicacién como elemento clave de las relaciones humanas.
e Comunicacién Verbal y No Verbal.
e Comunicacion e Inteligencia emocional.
e Lagestion de la comunicacidn con familias en contextos educativos formales.
o La gestiéon del mensaje/contenido de la comunicacion en en contextos educativos
formales: “Qué comunicar”.
o La gestidn del tiempo de la comunicacidon en contextos educativos formales: “Cudndo
comunicar”.
o La gestién del espacio de comunicacidon en contextos educativos formales: “Dénde
comunicar”.
o La importancia de las formas en la comunicaciéon en contextos educativos formales:
“Cémo comunicar”.
e Habilidades sociales para la comunicacién: empatia y asertividad.
e Estrategias de comunicacidn asertiva.
e Herramientas para la comunicacion con las familias.
e Comunicacion unidireccional y comunicacién bidireccional.
e Los limites de la comunicacidn: cuando y cédmo cortar la comunicacién dejando abiertos los
cauces.

COMPETENCIAS Y ASPECTOS COMPETENCIALES

1. Competencia intra e interpersonal

e Habilidades sociales.

e Accion tutorial.

e QOrientacion.

e Gestion y promocion de valores.

2. Competencia en gestidn de la convivencia.
e Promocién de la convivencia.
e Mediacion y resoluciéon de conflictos.

e Control de la convivencia.
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3. Competencia social

e Equidad.
e Habilidades sociales.
e Habilidades relacionales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

Se realizardn reuniones presenciales y/o virtuales priorizando metodologias activas y participativas
basadas en estudios de casos, paneles de expertos, rol playing...

Asi mismo se trabajara en la elaboracién de materiales de referencia que permitan recoger pautas bdasicas
y accesibles de comunicacién con familias para el profesorado del centro, tanto actual como futuro.

TEMPORALIZACION

Propuesta de calendario: 15/01/2026 a 30/06/2026

RECURSOS

Aulas del centro, paneles interactivos, material basico de papeleria, y equipos informaticos portatiles.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Al finalizar el curso se pasara un cuestionario online y se hard una puesta en comun del mismo, que evalule
el nivel de satisfaccidn, la utilidad y efectividad de los recursos utilizados y el trabajo en equipo.

Los trabajos realizados por los componentes del equipo se compartiran, para que pueda estar disponible
para todo el profesorado y contar con herramientas en el préximo curso.
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PIE “PiO ACTIVO y SALUDABLE”

JUSTIFICACION

El IES "Pio del Rio Hortega" es un centro educativo en el entorno rural con una poblacién escolar que va
en aumento en los ultimos afios y que en la actualidad supera los 500 alumnos.

Se observa un sedentarismo creciente dentro del alumnado, con una marcada tendencia a la realizacion
de actividades que enmarcamos dentro de lo que se conoce como recreacion pasiva: videojuegos, redes
sociales, television... Ademas, se observa una gran dependencia de las pantallas y dispositivos digitales
como teléfonos moviles, tablets, ordenadores, consolas...

También se detecta un porcentaje de alumnos que presentan sobrepeso y que apenas se mueven en el
dia a dia, resultando las clases de Educacién Fisica la Unica actividad motriz que realizan.

Aparte, hay que considerar que bastantes de nuestros alumnos residen en municipios con poca poblacidn,
donde las opciones de actividad fisico-deportiva organizada y/o dirigida a la poblacidon juvenil es escasa.

Como principales activos, destacariamos la cercania a espacios y/o zonas naturales, fundamentalmente
pinares, que permiten la realizacién de actividad fisica al aire libre y en un entorno privilegiado. También
encontramos espacios con poco trafico como parques, plazas o dreas recreativas que permiten la practica
fisico-deportiva de una forma segura.

OBJETIVOS

e Configurar un equipo de promocion de la salud dentro del claustro de profesores.

e Conseguir que el instituto sea una escuela saludable a todos los niveles.

e Conocer, desarrollar y aplicar herramientas que contribuyan a mejorar la salud de toda la comunidad
educativa.

e Adquirir habitos de alimentacidn saludable y aplicar normas y habitos de higiene en su vida diaria.

e Ocupar el tiempo libre de forma activa a través de la préctica fisico-deportiva.

CONTENIDOS:

e Estilos de vida saludable: Programa de Alimentacién y nutricion y Programa de Actividad fisica y
ejercicio.

e Medio ambiente y sostenibilidad: Programa de uso y gestion de espacios y Programa de gestion de
residuos y reciclaje.

e Educacién emocional: Programa de conciencia emocional y Programa de competencia social.

e Autocuidados y accidentalidad: Programa de higiene corporal y Programa de seguridad en la escuela
y en el hogar.

e Uso racional y seguro de las TIC
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COMPETENCIAS.
e Competencia social.
e Competencia digital
e Competencia linglistica

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES
Las reuniones se celebraran de forma telematica en el grupo de Teams creado al efecto.

Cada una se dedicard a una tematica y seran los componentes del grupo de trabajo los que dirigiran cada
sesion, explicando al resto su experiencia en alguno de los aspectos mencionados en los contenidos.

Se organizaran subgrupos de trabajo en funcién de los contenidos seleccionados.
TEMPORALIZACION

Fechas previstas: De octubre 2025 a mayo 2026.
RECURSOS

A nivel de recursos humanos, aparte del personal docente que forma parte del equipo de promocién de
la salud, se cuenta con la colaboracién directa de los miembros del Departamento de Educacién Fisica, de
Biologia y Geologia y de Tecnologia. Ademas de otros profesores pertenecientes al claustro que han
manifestado su colaboracién en el proyecto.

También se cuenta con la ayuda del personal de administraciéon y servicios.

A mayores el AMPA “Alvaro de Luna” ha manifestado su interés en el proyecto y se va a implicar al
alumnado en acciones concretas, manteniendo informada a la Junta de Delegados.

En vista de todo lo expuesto anteriormente se va a buscar la colaboracién del Consejo Escolar.

Finalmente, y como ya hemos planteado en los distintos programas a llevar a cabo se quiere contar con
la implicacion de la Asamblea Local de Cruz Roja, del personal sanitario del Centro de Salud y de los
diferentes consultorios médicos, de las entidades locales a través de sus areas de Cultura y Deportes,
Juventud y Medio Ambiente, asi como de los distintos clubes deportivos y/o asociaciones de la zona.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se realizard un seguimiento semanal del desarrollo y aplicacién del plan en las reuniones de coordinacién
del equipo de promocién de la salud. Adema3s, se dara cuenta con caracter mensual en las reuniones de
la Comisién de Coordinacién Pedagdgica del funcionamiento de dicho plan.

Con caracter trimestral se informara al claustro de profesores, aprovechando las sesiones convocadas con
caracter ordinario. También se utilizardn las reuniones del consejo escolar para informar a los
representantes de la comunidad educativa.

En cuanto a la evaluacién del proyecto se aprovechara la valoracion final de la Programaciéon General
Anual que realizan tanto el claustro como el consejo escolar. También se utilizara para la evaluacién del
proyecto la informacidn recogida en la memoria final de curso, prestando especial atencidn a la valoracidn
realizada por los distintos departamentos didacticos.
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