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1. INTRODUCCION

e (Contexto socioeducativo.

EI IES Pio del Rio Hortega es un centro educativo rural, situado en Portillo, una pequena localidad
de unos 2500 habitantes situada a 25 km de Valladolid, que consta de dos nucleos de poblacién,
Arrabal y Portillo, y estd comunicada con la capital por autobus. El centro recibe alumnado de la
propia localidad y de las localidades cercanas: Aldeamayor de San Martin, La Pedraja de Portillo,
Aldea de San Miguel, Montemayor de Pililla, Camporredondo, Santiago del Arroyo, San Miguel
del Arroyo y Mojados (alumnado de Bachillerato). Los centros de primaria de donde procede el
alumnado son muy diversos, desde centros como el CEIP de Aldeamayor de San Martin que es
un centro de linea 3 en cada curso, hasta el CRA de San Miguel del Arroyo, donde la ensefianza

se imparte por niveles y no por cursos.

Durante el curso 2023/24 el IES Pio del Rio Hortega tiene 510 alumnos/as distribuidos en cinco
grupos en primero de ESO, cuatro en segundo, cuatro en tercero, tres en cuarto, dos en primero
de bachillerato, y tres en segundo de bachillerato, ademas de un grupo de tercero y otro de
cuarto de diversificaciéon curricular. Se cursan los Bachilleratos de Humanidades y Ciencias

Sociales y Cientifico-Tecnoldgico.

El equipo docente lo forman 59 profesores/as, de los que Unicamente 28 tienen plaza definitiva
en el centro, si bien gran parte del profesorado interino que estuvo en cursos pasados repite en

el centro (12 profesores/as).

Las familias tienen un nivel socioecondmico medio, y disponen mayoritariamente de recursos
digitales y conexién a internet, aunque esta no es buena en todas las localidades. Muestra de
ello es que el préstamo de dispositivos digitales al alumnado no sobrepasa los cuatro al afio
desde el momento en que se han empezado a prestar. Son los tutores/as los que se encargan

de detectar esas necesidades a principios del curso escolar.

El Ayuntamiento de la localidad estd presente en la dinamica del centro a través de su
representante en el Consejo Escolar, y colabora con el centro prestando medios y espacios como
el Teatro Alvaro de Luna, cuando el centro lo requiere. El centro participa en algunas iniciativas

del Ayuntamiento, como el compostaje comunitario vecinal.
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v’ Justificacién y propdsitos del Plan.

El equipamiento tecnoldgico propiciado por el programa #EcoDigEdu que va llegando a todos
los centros educativos de la comunidad, incluido el IES Pio del Rio Hortega, va acompafiado por
el programa para la Mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, ambos
impulsados por el Consejo Europeo, al considerar la formacién del profesorado como pilar
esencial para garantizar el uso de tecnologias digitales en el aprendizaje. Implica, ademas, la

elaboracion en el centro de un Plan Digital, que fomente la competencia digital del profesorado.

El IES Pio del Rio Hortega tiene una trayectoria en el uso de las TIC con cierta discontinuidad, ya
gue se llevd a cabo un plan de formacion en esta linea durante el periodo 2010-2013, pero los
siguientes planes de formacion se focalizaron en la mejora de la convivencia, por considerarse
un problema mas acuciante. En estos Ultimos 10 afios, el centro ha mejorado considerablemente
su dotacién, pasando de tener cafidn y ordenador en todas las aulas y una conexién a internet
por cable, a disponer en todas ellas de paneles o pizarras digitales, conexién wifi y conexidn por
cable (de fibra dptica), ademas de disponer de una impresora en 3D, un aula de informatica para
uso de todos los grupos y otra para Tecnologia. En este tiempo el profesorado se ha formado de
forma individual en el manejo de las TIC, siendo la Unica accidn formativa grupal en esta linea
una sesién de dos horas, a principios de curso, que la coordinadora TIC impartia para revisar el
uso y los protocolos de los recursos informaticos del centro educativo. Muchos de estos
dispositivos estan infrautilizados y se ve la necesidad de optimizar su uso y compartir entre el
profesorado los conocimientos y estrategias adquiridas en este tiempo, para mejorar los
procesos de gestidn, de comunicacidn y, sobre todo, de enseifanza aprendizaje, pues en el nuevo
marco legislativo todas las materias deben contribuir al desarrollo de la competencia digital del
alumnado, ya que es una de las competencias clave impulsadas por la LOMLOE, definida en la

normativa de la comunidad® de la siguiente manera:

La Competencia Digital es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable,
sostenible y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo

y para la participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

1 Anexo | del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn (pg 48888), y Anexo | del
DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn (pg 49579)
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Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
alfabetizacion medidtica, la creacion de contenidos digitales (incluida la
programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la propiedad intelectual,

la privacidad, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.

El centro desarrolld en el curso 2014/2015 un Plan TIC, con el que se obtuvo la certificacion TIC
de nivel 3, que se reformulé como Proyecto CoDiCe TIC durante el curso 2019-2020, lo que dio
lugar a la certificacidon CoDiCeTIC3. Este curso es necesario revisar dicho proyecto para adaptarse

al nuevo formato del CoDiCe TIC y para mantener o mejorar dicha certificacién.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

e Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Para reflexionar sobre cémo se integra la tecnologia en los procesos del centro se han llevado a
cabo la encuesta Selfie for Schools, en la que ha participado el profesorado y el alumnado. Los
porcentajes de participacién se reflejan en el siguiente grafico, aportado por la propia

herramienta.

Miembros del equipo directivo Profesores/as

SELFIE 2023-2024, session 1 4 oct 2023 - 24 oct. 2023
5% (3/4) 6B% (40/59) 58 % (293 /510)

A continuacidn, se analizan brevemente los resultados de dicha encuesta en las ocho areas que

abarca.
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Liderazgo: En este apartado se analiza el papel que desempenia el liderazgo en la integracion de

las tecnologias digitales a nivel de
Al. Estrategia digital

centro educativo. La valoracion

.
08

del liderazgo por parte del

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

profesorado es superior en todos
los apartados a la del equipo

directivo, lo que sugiere que el

profesorado valora el papel del
equipo directivo mas que lo que
el equipo percibe de su
aportacién al desarrollo de la

estrategia digital.

Colaboracién y redes: En este

Bl. Evaluacién del progreso
apartado se analiza el grado de
colaboracion a la hora de
. . B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
comunicar % compartir

experiencias en el ambito de las

TIC. Las puntuaciones son

B3. Colaboraciones

similares, pero no demasiado

altas, por lo que se aprecia un

grado de colaboracion y de

debate mejorable.

Infraestructura y equipos: En este apartado se valora la infraestructura disponible en el centro.
Se reconoce la existencia de suficientes dispositivos para la ensefianza-aprendizaje dentro y
fuera del centro. La asistencia técnica es la peor valorada, puesto que, en estos momentos la
asistencia es externa a través del CAU, y habitualmente no se resuelven las incidencias con la
necesaria rapidez, pese a que la coordinadora TIC traslada de forma reiterada dichas incidencias.

Este aspecto dificulta enormemente el desarrollo de las actividades formativas.

Otro aspecto menos valorado es el de la proteccién de datos, no estd claro si por

desconocimiento de los sistemas de proteccion de datos, o por la escasa formacién del

NN Financiado por Plan de
X % la Unién Europea %ﬁ DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL. Recuperacion,
L = Y DEFORTES Transformacion
$ NextGenerationEU QA v Resiliencia

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion




®\onie] |(

Competencia Digtal de Centros

profesorado en dicho aspecto. La conexidn a Internet podria tener mejor valoracion si no fuera
porque la red wifi del centro, a la que se conectan los dispositivos digitales, requiere configurar
la misma cada vez que se usa, eso sea lo que probablemente ha influido en la valoracién, ya que

la conexion por cable es buena y se ha intentado mejorar en la ultima actuacion.

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

a 37
.i"r 41

CS. Asistencia técnica

o:0:
W ! [
L] =l

C7. Proteccién de datos

CA. Dispositivos digitales para el aprendizaje

Desarrollo profesional continuo (DPC): En esta parte se valora si el centro facilita el desarrollo
profesional continuo del profesorado. La puntuacion mas baja es la del equipo directivo que no
percibe que fomente el intercambio de experiencias entre el profesorado, pese a que la
valoracion del profesorado en ese aspecto es mucho mayor. El profesorado valora con una
puntuacion baja la reflexion conjunta con el equipo directivo sobre las necesidades de
formacion. Se valora bastante alto el acceso a la formacion a través del centro. De hecho, todas

las convocatorias de formacién del CFIE se hacen llegar al claustro por correo electrénico.
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Competencia Digtal de Centros

D1. Necesidades de DPC
D2. Participacién en el DPC

DE. Intercambio de experiencias

Pedagogia: apoyos y recursos: En

este apartado se valora el uso de

El. Recursos educatives en linea

recursos digitales en la ensefianza. El as
recurso que menos se utiliza son los
. .. E2. Creacién de recursos digitales

entornos virtuales de aprendizaje, ya
que la mayoria del profesorado
preﬁere |a enseﬁanza tOtaImente E3. Emplec de entornos virtuales de aprendizaje
presencial y va abandonando las 35
herramientas utilizadas durante la

E4. Comunicacién con la comunidad educativa
pandemia. AuUn se utiliza Teams,
normalmente para comunicarse y
aportar recursos para el alumnado, y

de ahi la mayor valoracidn por parte

de este.

Pedagogia: Implementacion en el aula: En este apartado, en el que se evalla la
de las actividades digitales, la puntuacidn es baja comparada con el aspecto

significa que se usan recursos digitales, pero no se percibe su utilidad para a

implementacién

anterior, lo que

spectos como la

atencién a las necesidades individuales, la mejora de la creatividad, la motivacién vy la
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Competencia Digtel de C

colaboraciéon del alumnado. Se

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnade

valora bajo también el
fomento de la participacion en

proyectos interdisciplinares,

F3. Fomento de la creatividad

aunque la razén es que se

llevan a cabo muy pocos

proyectos de este tipo en el F4. Implicacién del alumnado

centro.

F5. Colaboracién del alumnade

F&. Proyectos interdisciplinares

G1l. Evaluacidon de las capacidades
Practicas de evaluacidn: El uso

de la tecnologia digital en los
procesos relacionados con la G3. Retroalimentacién adecuada

evaluacidn obtiene en general

una puntuacién baja, sobre

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

todo en lo que se refiere a
fomentar la autorreflexion y la

coevaluacién entre el

G6. Comentarios a otrasfos alumnas/os sobre su trabajo

alumnado con los recursos

digitales.

Competencias digitales del alumnado: El fomento del uso seguro, creativo y critico de los
recursos digitales por parte del alumnado obtiene una valoracion media, salvo el hecho de
otorgar reconocimiento al trabajo de los demas, que se percibe bajo por parte de todos los
colectivos.
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H1l. Comportamiento seguro
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H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

e

37

HE. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demis

L X1 5
ae

H7. Creacién de contenidos digitales

d o8 LN

H8. Aprender a comunicarse

Otras areas:

Entre los aspectos que limitan el uso de las tecnologias, mas de la mitad de los encuestados
sefialan la conexidn a internet (ya se ha senalado las dificultades con la wifi), |a falta de tiempo
del profesorado, el apoyo técnico limitado o inexistente (se ha sefialado también las dificultades
que provienen del apoyo externo) y las competencias del alumnado consideradas como
insuficientes.

El aprendizaje mixto se ve dificultado esencialmente por la baja competencia digital de las
familias y la falta de tiempo del profesorado para desarrollar material. El Unico aspecto positivo
que se valora para favorecer este tipo de aprendizaje es la comunicacién con las familias y
tutores.

El desarrollo profesional continuo se valora basicamente a través de actividades presenciales,
en linea y sobre todo a través de la colaboracidon y menos a través de redes profesionales o

visitas de estudios. Hay disparidad en lo que se refiere a programas acreditados.
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U6 de &0 profesores/as contestaron a esta pregunta

7 die 40 prolesoreulad coPlBsiancn & e1l8 pregunle
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27 dw A0 profesores/as contestaron a esta pregunta

16 de 40 profesoreilas comtestarcn 4 eita pregunta

L m -~ e

17 die 40 profesoreulss Conieslansn & o3la pregunts

1 - IS

5 de 40 profesored/ad conlestaron & e41a pregunta

= N - -~ -1
ProQr i aredTadd
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En cuanto a la seguridad en el manejo de la tecnologia se detecta en general el profesorado se
muestra seguro o muy seguro en todos los aspectos, salvo en los que tienen que ver con la

retroalimentacién y el apoyo.

Preparacion de clases

40 de 40 profesares{as contestarcn a esta pregunta

40 de 40 profesares/as contestaron a esta pregunta

Imparticidn de clases

Retroalimentacidn y apasya

I 1 e s -

39 de 40 profesores/as contestaren a esta pragunta
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’ Competencia Digtal de Centros I I C

Respecto al porcentaje de uso de la tecnologia en el aula, la mayoria reconoce emplear mas de

la mitad del tiempo de clase, como se muestra en la siguiente grafica.

Puntuaclones

10w

11-25% 3
H - -~ -
2650% 1

25 de 40 profesaresias contestarcn a esta pregunta

Parcentaje de tiempa dedicada a la ensefiznza digital

S175% 4

76-100% .

En cuanto al momento en que se adopta el enfoque tecnolégico por parte del profesorado,
parece que se hace de forma simultanea, aunque mas de una cuarta parte se consideran

innovadores en este aspecto al adelantarse a sus compafieros.

' Miembros del equipo directive

Acopcin e s brenclogis
100%:

% do 5 méeenbros del equips drective contestaron a esia pregunta

'i:' Profesores/as

idopcidn de L tecnologia

= - -

36 de 40 profesones/as contestaron 4 £21a preguita

Puntuaclones

Mormalmente empiezo a utilizar las tecnologlas digitales despuds que la mayoria de mis compaferosias [y
Momalmente empeaze a utilizar las tecnologlas digitales al misme tiernpo que la mayoeria de mis compaferosias 3
Mosmatmente ermpiese 2 vtikizar las tecnologias digitzles antes gue mis cormpafenssias siveo bereficios clares | g

Mosrnabmente soy de losiflas innovadores/as gue exploran nuevas temologias

El uso de la tecnologia por parte del alumnado es mayoritariamente en el hogar para fines de
ocio, como se muestra en la gréfica. Eso significa que asocian tecnologia a actividades no
educativas, de manera que cuando se intenta utilizar la tecnologia en el aula suelen distraerse

con ese tipo de actividades.
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Alumnosfas

La tecnolegla en el centra

: o om e

284 de 293 alumnos/as contestaron & esta pregunta

La tecnologla en el hogar para las tareas escalares

: e e e

285 de 293 alumnosias contestaron a esta pregunta

La termologle fuera del centro con fines de aprendizaje

: T o [

273 de #93 alumnosias contestaron a esta pregunta

W e

F74 die 293 alumnoslas conbestaron a esta pregunta

S -

282 de 233 alumnos/as conbestaron a esta pregunta

La tecnolegla en el hogar para el ooa

Ausencia de tecnologla fuera del centro

Puntuaclones

MUMCE O CEsSi MUNCE .
Al menes una ver al mes, pera no todas las semanas 3
Al menas una viez por semana, pero no todos los diss g

Manos de una hara aldla o

Wi die ura hora al dia .

En cuanto al acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro, mayoritariamente tiene un

dispositivo digital fuera del centro, en algunos casos compartido.
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Competencia Digtal de Centros

Aopeso del alurmnado a dispositivos fuera del cantro

. ~

F85 de 293 alumnos/as contestaron 4 esta pregunta

Puntuaclones

Mo tenga accesa a un dispasitiva digital para realizar mi trabajo (escalar) By
Tengo acoess a un dispositiva digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolarl 3
Hay un dispositiva digital compartido en casa que pwedo usar para @l trabajo (escalar), pero no siempre esta disponible cuando o 3

necesito
Hay un dispesitive digital compartido en casa gue puedo usar para mi trabajo {escolar) ouando lo necesite g

Tengo acceso a un dispostren digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .

Respecto al conocimiento técnico del alumnado, un 66,7% del alumnado reconoce tener
conocimientos suficientes para usar la tecnologia sin ayuda, y solo un pequefio porcentaje le
pide ayuda a la familia (27%), lo busca en internet (23%), pide ayuda a los amigos (13%) o a los

docentes. Alguno sefala que no tiene a quien pedir ayuda o que no la pide, aunque la necesite.

e Autorreflexion: capacidad digital docente.

Pese a que la certificacién TIC del profesorado no es la mejor herramienta para valorar sus
capacidades digitales, puesto que sdélo se valora aquellas obtenidas mediante formacidn
permanente (no se valora la inicial ni la trayectoria profesional, que puede ir ligada a las TIC), el
nivel TIC del profesorado del centro se puede observar en las siguientes graficas, en los que se

muestra la certificacion obtenida y los niveles del profesorado en las distintas areas.

18
. MNinguna 17 15
® a1 1 14
@ 8 12

® =& 1
8
B2 9
@ &2 .
® 0 4
@ c: 0 2
[

Certificacion TIC del profesorado del IES Pio del Rio Hortega
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Competencia Digitel de
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3.1 - Compromiso profesional

3.3 - Ensefianza y aprendizaje --

3.4 - Bvaluacicn y retroalimentacion -_
3.5 - Empoderamiento del alumnado _
3.6 - Desarrclle de la competencia digital del -_
alumnado

Nivel TIC del profesorado del IES Pio del Rio Hortega en cada drea

La primera reflexion que se puede hacer es que hay un porcentaje alto de profesorado sin
certificacién, a pesar de que por areas la mayoria tienen un nivel B2, lo que significa que no
tienen horas de formacién suficiente para obtener un certificado de dicho nivel.

En segundo lugar, el 63% del profesorado tiene alguna certificacion, siendo mayoritaria la
certificacién B1. De los que certifican el nivel B es el mas comun, por lo que se observa el
esfuerzo que ha hecho el profesorado para obtener la maxima certificacion a partir de la
formacién.

Como se ha indicado ya, esta certificacion no reconoce el nivel de aplicacidon de las TIC del
profesorado, por lo que es dificil valorar su competencia digital. Un analisis cualitativo muestra
a un claustro que habitualmente se comunica a través de herramientas tecnoldgicas (se usa el
Teams) y que gestiona faltas y notas a través de los cauces tecnolégicos habituales. El uso de

herramientas en el aula se observa por las incidencias que la comisién TIC resuelve diariamente.

e Analisis interno: debilidades y fortalezas.

En este apartado se afiade el andlisis DAFO a partir de los resultados obtenidos en los procesos

de autorreflexion realizados anteriormente.

La matriz de factores se muestra a continuacion:
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. Debilidades . AMmenazas

I]I] Baja competencia digital de las familias [l o Desconocimiento de los aspectos
II lll] relacionados con la proteccian de
datos
|] Poco uso de entormos virwales de
ml aprendizaje [l o Abuso de 1a tecnologia fuera del
“I] hagar para fines no educativos por
|] Uso de la tecnologia en los procesos parte del alumnadao
lll] de autormeflexion y coevaluacian L
l“[l 0 Apoyo técnico limitado

Acceso a internet por wifi
m]

lll][l o Baja competencia digital del

.. . alumnado para tareas educativas
lll]l] Uso de recurses digitales para mejorar

la creatividad, motivacion y atencion
individualizada

I][l Poca colaboracion y comunicacion de
II experiencias

|] Falta de tiempo del profesorado para
l“ desamaollar material digital

|] Falta de reflexitn conjunta scbre las
lll] necesidades de formacian

. Fortalezas . Cportunidades

[I Acceso ala formacion a traves del [l Q Conocimiento técnico del alumnado
il i ull

I][I Tiempo de uso de la tecnologia en el I[l Accesg del alumnado a dispositivos
] aula por parte del profescrado [

digitales

lll[l Infraestructura disponible en el centro

[I Seguridad del profesorado en el
lll manejo de la tecnologia

[I Papel del equipe directive en la
lll] integracion de las tecnologias digitales

“I][I Uso de recursos digitales en &l aula

Las estrategias adaptativas (Debilidades - Oportunidades) que se proponen son:

. Estrategia Adaptativa Fomentar la formacién intergeneracional en el hogar a través
de entomes virtuales de aprendizaje
Aprovechar los conocimientos técnicos del alumnado y o disponibilidad de dispositivos digitales para mejorar
la competencia digital de las familias o través de los entornos virtuales de aprendizaje, de manera gue mejore @
su vez el uso de dichos entornos.

. Debilidades . Oportunidades

ull Baja competencia digital de las ““o Acceso del alumnado a

familias dispositivos digitales
ull Poco uso de entormnos virtuales ull Conocimiento técnico del
de aprendizaje alumnado
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Competencia Digtal de Centros

. Estrategia Adaptativa —— Usar dispositivos propios en la dinamica del aula

El uso de sus propios dispositivos suple las dificultodes paro conectarse a la wifi del centro y haoce mds sencilla
la dindmica del gula.

. Debilidades . Oportunidades

ull Acceso a intemet por wif ull @ Aceeso del alumnado
dispositivos digitales

. Estrategia Adaptativa Fomentar el uso de entomos virtuales fuera del centro para
mejorar el aprendizaje del alumnado

Fomento de los entornos virtuales desde el hogar, oprovechando los oportunidades existentes, para mejorar
creatividad, motivacion y atencion individualizada y fomentar los procesos de autorreflexion y coevaluacion.

. Debilidades . Oportunidades

ull Poco uso de entormos virtuales ull Acceso del alumnado a
de aprendizaje dispositivos digitales
ull Ysedela tecnologia en los il o Conocimiento técnico del

procesos de autorreflexion y
coevaluacion

alumnado

ull Uso de recursos digitales para
mejorar la creatividad,
motivacién y atencion

individualizada

Las estrategias defensivas (Fortalezas - Amenazas) que se proponen son:

. Estrategia Defensiva — Suplir las dificultades técnicas

La formacidn y elaboracion de protocolos de uso de dispositivos, jurnto o la seguridad del profesorado en el
manejo de la tecnologia puede suplir en parte la falta de apoyo técnico.

. Fortalezas . Amenazas

mil Acceso a la formacion a través ““o Apoyo técnico imitado
del centro

ull Seguridad del profesorado en
el manejo de la tecnologia

ull Papel del equipo directivo en la
integracion de las tecnologias
digitales
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. Estrategia Defensiva Mejorar la competencia digital del alumnado mediante la
dinamica del aula

El uso de la tecnologia en el aula, con la infroestructura disponible en el centro, sirve para mejorar la
competencia digital del alumnado en tareas educativas.

. Fortalezas . Amenazas

ull Tiempo de uso de la tecnologia il o Baja competencia digital del
en el aula por parte del alumnado para tareas
profescrado educativas

1 Infraestructura disponible en el
ul
centro

ull Uso de recursos digitales en el
aula

La estrategia ofensiva (Fortalezas - Oportunidades) que se propone es:

. Estrategia Ofensiva Usar la tecnologia en el aula para fomentar su uso fuera del
aula.

Lg integracicn de las tecnologias digitales, aywdados por la infraestructura y el uso de los recurses en el aula
pueden mejorar ei conocimiento técnico del alumnaodo y el occeso o dispositives digitales.

. Fortalezas . Oportunidades

all Fapel del equipoe directive en la ai Acceso del alumnado a
integracién de las tecnologias dispositivos digitales
digitales

all Conccimiento técnico del

a1 Infraestructura disponible en el alumnado

centro

al Uso de recursos digitales en el
aula

Y, por ultimo, las estrategias de supervivencia (Debilidades — Amenazas) son:

@ Estrategia Supervivencia — Potenciar la formacion digital para familias

Las familigs, podres, modres y alumnado, necesitan ser formaodas en el uso educativo de las TIC, de manera gue
se revierta la tendencia @ usar las TIC bdsicamente para ocio, en lugar de aprovechar su gran potencial

educativo.
. Debilidades . Amenazas
1 Baja competencia digital de las I Baja competencia digital del
ul - ul
familias alumnado para tareas
educativas

Abuso de la tecnologia fuera

““o del hogar para fines no
educativos por parte del
alumnado

““0 Desconocimiento de los
aspectos relacionados con la
proteccion de datos
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Estrategia Supervivencia Mejorar la competencia digital del profesorado para mejorar
la del alumnado

La mejora en la colaboracidn y comunicacian de experiencias, sobre todo de recursos digitales que sirvan parg

mejarar la creatividad, lo motivacidn, lo atencicn individualizada, la outorreflexidn y la coevaluacidn, mejorard

la competencia digital del alumnado en las taregs educativas.

. Debilidades

| Uso de recursos digitales para

ul X -

mejorar la creatividad,
motivacion y atencion

. Amenazas

I Baja competencia digital del
ul
alumnado para tareas
educativas

individualizada

ulll Foca colaboracion y
comunicacion de experiencias

ull Uso de la tecnologia en los
procesos de autorreflexion y
coevaluacion

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

e Objetivos de dimensién educativa.

v' Formar a un 50% de la plantilla docente en el uso de herramientas digitales de
E/A en entornos virtuales.

v" Emplear de forma sistematica las herramientas digitales en el proceso de E/A.

v' Crear herramientas digitales de evaluacion que faciliten la evaluacién de las

competencias especificas y las competencias clave del alumnado.

e (Objetivos de dimensién organizativa.

v’ Establecer cauces de comunicacién con familias a través de Stilus Comunica.

v' Planificar los horarios de uso de las aulas de informética, tabletas y
miniportatiles de manera que se optimicen los recursos y se fomente su uso en
el proceso de E/A.

v" Adquirir y gestionar las licencias de uso de Genially y Additio, gafas de realidad
virtual y material de robdtica entre el profesorado interesado en formarse y
disefiar materiales de E/A.

v Dinamizar la web de centro desde direccién y las de los departamentos a través
de los jefes de departamento.

v' Mejorar la visibilidad de las actividades del centro a través de las redes sociales.
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e Objetivos de dimensién tecnoldgica.

v" Mejorar el uso de los recursos gestionando adecuadamente los mismos y
adquiriendo los equipos necesarios para reponer equipos obsoletos.
v" Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el

centro.

v Elaborar guias de uso de los recursos digitales seguros para el profesorado que

permitan solucionar incidencias de forma eficaz.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

ACTUACION RESPONSABLES MOMENTO
Crear comision TIC Equipo directivo Inicio de curso
SELFIE de centro Responsable CompDigEdu Primer trimestre
Redaccidn del Plan Comision TIC Primer trimestre
Autoevaluacion del CoDiCe TIC Equipo 'directivo y Responsable Primer trimestre
CompDigEdu
Informado al Claustro Equipo directivo Inicio de curso 20
Informado Consejo Escolar. Equipo directivo Inicio de curso
Actualizacién del Plan Comision TIC Todo el curso

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizaciéon del Plan.

ACTUACION RESPONSABLES MOMENTO
Redaccion del plan Comision TIC Primer trimestre
Revisidn en Claustro y Equipo directivo y Responsable .

. . Segundo trimestre
Consejo Escolar CompDigEdu

., Coordinadores actividades formativas

Formacién profesorado TIc Octubre — mayo
Formacion y orientacion Departamento Orientacién y

- . Octubre — mayo
docentes y familias (PROA+) | Responsable CompDigEdu

Elaboracidon de protocolos L . .
d Comisién TIC Primer y segundo trimestre
e uso

Publicacién en la web Equipo Directivo Primer trimestre
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo.

La comisién TIC del IES Pio del Rio Hortega esta formada por los siguientes componentes del

profesorado:

e Responsable CompDigEdu del centro

e Directora del centro.

e Profesora del centro de Biologia

e Coordinador de formacién, calidad e innovacion.

La funciones, tareas y responsabilidades se detallan en la siguiente tabla:

FUNCIONES

MOMENTO

RESPONSABLES

Llevar a cabo la gestion de los datos y
documentos del centro

Todo el curso

Equipo Directivo

Organizar los canales de comunicacion con el
profesorado a través de los equipos de Teams

Principios de
curso

Equipo Directivo

Organizar y comunicar las propuestas y
actividades TIC del centro

Octubre—-mayo

Responsable #CompDigEdu

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara
en el proyecto educativo del centro

Primer
trimestre

Comisidn TIC/ Responsable
CompDigEdu

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de
los objetivos y proyectos del centro.

Todo el curso

Comisidn TIC/ Responsable
CompDigEdu

Disefiar actuaciones de informacion a familias,
al alumnado y al profesorado.

Todo el curso

Comisidn TIC/ Departamento de
Orientacién

Formar y asesorar en TIC al profesorado.

Todo el curso

Comisién TIC/ Responsable
CompDigEdu

Detectar las necesidades formativas del
profesorado y coordinar las mismas

Todo el curso

Coordinador de formacion,
calidad e innovacién.

Coordinary liderar el funcionamiento de la
comision TIC

Todo el curso

Responsable CompDigEdu

Organizar el acceso a los materiales en
repositorios del almacenamiento y facilitarlos
al profesorado

Todo el curso

Comisién TIC/ Responsable
CompDigEdu

Realizar el seguimiento del mantenimiento de
los recursos tecnoldgicos del centro (redes,
servidores)

Todo el curso

Comisidn TIC/ Conserjes

Actualizar la pagina web del centro

Primer
trimestre

Equipo directivo y jefes de
departamento coordinados por
el responsable CompDigEdu
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Responsables de las redes
Difundir las actividades del centro a través de P

Todo el curso | sociales coordinados por el
RRSS

responsable CompDigEdu

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidon con los documentos vy planes institucionales.

El papel que tienen las TIC en el centro se refleja en los documentos institucionales, seguin se
detalla a continuacion.

v Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacidn general del centro en la que
se hace hincapié al uso de la tecnologia. Se pueden observar evidencias de dicha
relevancia en los valores, objetivos, prioridades de actuacién y en la coordinacidn
docente y, ademas, en los siguientes anexos:

o ANEXO A — Programacion de la Seccién Bilinglie, donde se destaca el papel del
idioma en el uso de la tecnologia y el papel de esta para mejorar la motivacion
y el trabajo en casa.

o ANEXO B - Plan de convivencia, que recoge la programacién de charlas y talleres
sobre el uso adecuado de la tecnologia y las redes sociales, asi como los riesgos
de internet.

o ANEXO C - Plan de atencidn a la diversidad, que contempla el uso de la
tecnologia para aprovechar los recursos educativos y mejorar la comunicacién
con las familias.

o ANEXO D - Plan de accion tutorial que recoge las acciones formativas de las
tutorias relacionadas con el buen uso de la tecnologia y los instrumentos
digitales de coordinacién tutorial.

o ANEXO E - Plan de Orientacion académica y Profesional que recoge los recursos
digitales que se utilizan para informar y orientar al alumnado en su futuro
académico y profesional.

o ANEXO F-Plan de evaluacién del proceso de ensefianzay de la practica docente,
donde se describe la herramienta online que se usa en los Departamentos
Didacticos, en el Claustro y en el Consejo Escolar para evaluar el proceso de E/A.

o ANEXO G — Actuaciones para fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres, donde se describe cdmo se usara la tecnologia para visibilizar las
actuaciones del centro y la importancia de analizar el papel de la mujer en redes

e internet.
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v" Propuesta Curricular (PC): La Propuesta curricular incluye los objetivos generales de
centro entre los que se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos
derivados de su uso, trabajo de competencias, seleccion de materiales curriculares y la
evaluacion con las herramientas digitales.

v' Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro, entre los
gue destacan aquellos que estdn relacionados con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Pag. 4, 5, 15, 16, 28, 29, 31, 32. Se evidencia en los siguientes planes y
proyectos:

o ANEXO | - Plan CoDiCe TIC.

o ANEXO Il - Plan de refuerzo y recuperacion.

o ANEXO Ill = Plan de Lectura.

o ANEXO IV - Plan de actividades del Departamento de Orientacién.

o ANEXO V — Plan de Acogida. Recoge las acciones encaminadas a facilitar la
incorporacién del alumnado y profesorado en el centro.

o ANEXO VI - Plan de prevencion del absentismo.

o ANEXO VII - Plan de Razonamiento Matematico.

o ANEXO VIl - Plan de fomento de la cultura emprendedora.

o ANEXO IX —Programa Releo+.

o ANEXO X — Programa PROA+.

o ANEXO XI — Programa de Actividades de formacidon permanente del
profesorado, donde se recoge el itinerario formativo en TIC que se lleva a cabo
durante el curso 2022/23.

v Programaciones Diddcticas (PD): Incluyen orientaciones didécticas para la adquisicion
de la competencia digital. Se recoge en cada una de las areas que la utilizacion de las TIC
en el aula se realizard como medida de apoyo, refuerzo y consolidacién de los
aprendizajes realizados, mediante la utilizacién de diferentes aplicaciones digitales, con
propuestas propias y otras de creacién externa al centro.

v' Reglamento de Régimen Interior (RRI). Se recoge el uso correcto de los espacios y

dispositivos digitales.

e Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestidn, organizacion, acciones y evaluacién.
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USUARIO

APLICACION

uso

Equipo Directivo

Stilus / GECE / IES2000 /
IESFacil

Gestion administrativa y econdmica del
centro

Suite Microsoft 365

Gestion interna de documentos en el
centro (OneDrive, Teams)

Aplicacién gestidn de
paginas web de la Junta

Gestidn de la pagina web del centro

Teams

Comunicaciones con profesorado,
alumnado y familias

Stylus Comunicaciones

Comunicacion con las familias

Teams y Moodle

Aulas virtuales

Claustro - Gestion de faltas de asistencia, notas e
IES Facil . .
incidencias
Suite Microsoft 365 Gestion de documentos educativos
Herramienta didactica en paneles
Open Board . . P y
pizarra digitales
Comision de Comunicacion de convocatorias de
Coordinacion Teams reuniones, gestion de documentos de la
Pedagdgica comision
Abies Gestion biblioteca
Comisidn = —
- epositorio de recursos
Biblioteca P ., .y .
Teams documentacion, comunicaciones entre
los miembros de la comision
Repositorio de recursos y
Teams documentacién, comunicaciones entre
Departamentos los miembros del departamento
didacticos

Google Sites y Gmail

Pagina web del departamento y correo
del departamento

Departamento de
Orientacion

El Orienta

Orientacion académica y profesional
para el alumnado, recurso alojado en la
pagina web del centro.

=  Valoracién del drea vy uso de los resultados.

La integracion de las TIC en el centro sigue unos criterios establecidos en los distintos Planes

institucionales y en el presente Plan CoDiCe TIC. Partimos del analisis del SELFIE del area 1, ya

explicada en el punto 2.1.
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Se usa la aplicacion Teams para coordinacion docente y aulas virtuales con el fin de unificar y
usar la misma herramienta entre el profesorado. En general, esta herramienta se valora muy
positivamente, sobre todo porque todo el profesorado tiene un conocimiento de la herramienta
gue le permite usarla sin problemas. Las aulas Moodle son menos populares, porque son
desconocidas para la mayoria del profesorado y del alumnado, aunque sean mds adecuadas para
la ensefianza mixta presencial-online. Existe un sentimiento entre muchos miembros del
claustro de rechazo a la ensefianza online, una vez superada la situacion de la pandemia, por lo

que la ensefianza mixta no siempre tiene éxito.

Se valora muy positivamente disponer de la suite Microsoft 365 puesto que el profesorado esta
habituado a usar Microsoft Office (fracasaron los intentos de usar Open Office o Libre Office,
aunque también se instalan en los equipos por tener alternativas) y ahora puede hacerlo con
licencia. El uso de OneDrive para organizar y almacenar los documentos aun no esta extendido
entre todo el profesorado, pues algunos no confian en tener los documentos en la nube por si

falla la conexidn a internet.

El uso de Stilus no es siempre sencillo, a veces es poco intuitivo y muchas veces la ruta para
llegar al documento o aplicacidn buscada es demasiado larga, pero tiene la ventaja de incorporar
en la misma herramienta casi todos los procesos de gestién docente, lo que facilita dicha gestién.
Hasta este curso la aplicacidn solo la usaba el equipo directivo y la administrativa. Este curso ha
entrado en funcionamiento, como aplicacién para todo el profesorado, Stilus Comunicaciones,
lo que se valora muy positivamente puesto que en cursos anteriores se utilizaba una
herramienta externa para comunicarse con las familias, TockApp School, y Stilus Comunicaciones
tiene un funcionamiento similar, con la ventaja de utilizarse de forma segura en el entorno oficial
de la Junta. De momento la herramienta se usa poco puesto que se ha detectado que las familias

aun no la conocen.

Las herramientas de gestion /ES2000 e IESFdcil, son herramientas mal valoradas porque son
poco intuitivas de manejar, dan muchos errores y fallos (casi siempre cuando mas se necesitan).
Ademas, para usar IESFdcil fuera del centro, el nivel de seguridad requerido supone la instalacién
de una herramienta, Ivanti, que esta dando muchos problemas de instalacidon y no siempre se

explican dichos problemas.
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La aplicacion para gestionar la pagina web del centro es muy engorrosa y compleja de utilizar.
Se decidié hace tiempo que solamente la gestionara el equipo directivo, y que las paginas de los
departamentos se gestionaran mediante una herramienta externa, Google Sites, que es mas
sencilla de manejar y que actualizan los jefes de departamento directamente. Para manejar la
herramienta fue necesario crear una cuenta de correo en Gmail, que a su vez sirve para que

haya comunicacidn directa con los departamentos a través de la pagina web.

La herramienta para gestionar la biblioteca, Abies, es de sencillo manejo, pero estd dando
problemas para importar y exportar usuarios, debido a la restriccién de permisos del programa
Escuelas Conectadas, al que pertenece el centro. Hay una versién online que probablemente

fuera mas operativa, pero que no estd implementada en nuestra comunidad.

El Orienta es un recurso que se va a dejar de utilizar puesto que la Junta de Castilla y Ledn ha

creado su propia herramienta.

e Propuestas de innovacidon y mejora:

3.1. Organizacién, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mantener o mejorar el nivel de certificacién TIC

Medida Actualizar el plan CoDiCeTIC
Fstrategia de Realizar propuestas de mejora en CCP.
desarrollo
Responsable Comisién TIC.
Temporalizacion Primer y segundo trimestre
3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo

ACCION 2: Mejorar y actualizar la pdgina web del centro

Medida Actualizar la pagina web de cada departamento y revisar la web general

Plantear en CCP la revisidn de la pagina web del centro y la necesidad de
. actualizar las de los departamentos, fijando una sesién formativa para
Estrategia de
desarrollo actualizar las péaginas de los departamentos y creando las paginas de los

departamentos que no tienen aun pagina web.

Equipo directivo y jefes de departamento coordinados por la responsable

R bl
esponsable CompDigEdu

Temporalizacidn Primer y segundo trimestre
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3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

e Proceso de integracion didactica de las TIC.

En la evaluacién del plan TIC del curso pasado una parte del profesorado valoraba muy
positivamente la integracion curricular de las TIC, como se muestra en el siguiente grafico, donde
el profesorado participante en la encuesta declara que las TIC favorecen la motivacidn, la
atencién al alumnado con necesidades, mejora el ambiente, el trabajo en equipo y los

resultados.

1. Valora de 1 a 5 los siguientes aspectos relativos a la integracion curricular de las TIC en el centro (0 punto)

E1 m2 m3I m4 m5 mNSNC

Favorece la mativacian del alumnada

Mejora los resuftados del alumnado

0%

Favorece |z atencién a los alumnos con MEE

Redunda positivamente en el ambiente de
convivencia

Estimula el trabajo cooperativo y la creatividad

100% 100%

Hay que tener en cuenta que menos de la mitad del profesorado participd en dicha encuesta y
que seguramente fuera el profesorado mas motivado a usar las TIC los que respondieran a la
misma (la encuesta era online a través de Teams). En el siguiente grafico se muestra el grado de

integracion curricular.

3. Valora de 1 a 5 los siguientes aspectos relativos al uso de las TIC en tu tarea docente (0 punto)

H1 E2 m3 ®E4 EI ENSNC

Integras significativamente los medios TIC en el
desarrollo de la programacion

Se observa una incidencia positiva en la metedalogia
didactica

Desarrollas tus propios materiales o, al menaos, los
adaptas

Utilizas con soltura los medics TIC en su
comunicacian con otros miembros de la comunida...

Evalias y madificas sus tus materiales en funcion del
resultado de este seguimiento
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Dentro del proceso de integracion diddctica de las TIC, y teniendo en cuenta la definicidn de la
competencia digital (pg. 3 de este documento) el alumnado debe aprender a utilizar las TIC para
el aprendizaje, en su entorno laboral y en su entorno social, de forma critica y segura, lo que
significa saber interpretar la informacion y los datos, ser capaz de crear contenidos digitales y
conocer los riesgos del mal uso de la tecnologia, asi como aprender a respetar la propiedad
intelectual. Asi, las TIC constituyen en si mismas un objeto de aprendizaje, pero también
constituyen un entorno para el aprendizaje y un medio de acceso al mismo. Estos aspectos se
tratan en los siguientes apartados.
o Como objeto de aprendizaje
La competencia digital del alumnado se considera adquirida, siguiendo los descriptores
operativos de dicha competencia, si son capaces de hacer busquedas en la red de forma segura,
respetuosa y eficiente, si gestionan adecuadamente su entorno de aprendizaje digital, si usan
las TIC para comunicar, compartir y colaborar, si aprenden a conocer y evitar los riesgos que su
uso conlleva y si con capaces de crear soluciones tecnoldgicas que resuelvan los problemas o
retos que se les plantean.
Para desarrollar estas capacidades el Centro programa actividades concretas como seminarios
y charlas de formacion en colaboracién con otras instituciones y organizaciones (Plan de
Seguridad y Confianza Digital en el Ambito Escolar, Plan director para la convivencia y mejora de
la seguridad en los centros educativos y sus entornos, Incibe) y fomenta el uso de las TIC en las
diferentes materias como herramienta didactica como se recoge en las prioridades de actuacion
del PEC (pg. 10 y 11). Algunas materias, como la de Tecnologia y Digitalizacién inciden
directamente en las TIC como objeto de aprendizaje. Todos los departamentos recogen dicho
aspecto en sus programaciones didacticas.
o Como entorno de aprendizaje.
Si partimos de los tres escenarios posibles (aprendizaje presencial, aprendizaje hibrido y
aprendizaje telematico) las TIC se utilizan como entorno de aprendizaje de diferente manera:
1- Siel aprendizaje es presencial, las TIC estardn presentes diariamente en el aula a través
de herramientas como el Office 365, Teams y Moodle como entorno colaborativo (por
ejemplo para alojar trabajos que se presentaran en el aula), OpenBoard y libros digitales
qgue permiten guiar las sesiones de aula a través de explicaciones y ejercicios, que
pueden almacenarse para recuperarlos en cualquier momento, o aplicaciones de

gamificacion como Genially o Kahoot! que se usan como test de conocimientos previos,
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de refuerzo o de consolidacion. Estas herramientas se usan directamente desde la
pizarra o panel digital del aula por parte del profesorado o del alumnado (por ejemplo,
para hacer presentaciones o resolver cuestiones) o bien de forma individual o grupal
mediante el uso de tabletas y/o miniportatiles. Las tabletas y miniportatiles suponen
una planificacion previa por parte del profesorado, que debe reservarlas en un
calendario colocado en Teams, y explicar cdmo conectarse una vez que el alumnado
dispone de ellas en el aula (lo cual conlleva un tiempo de unos 5 minutos minimo).

2- Elaprendizaje hibrido esta planificado a través de las aulas virtuales (en Teams o Moodle
al complementar contenidos abordados en el aula presencial). Cada grupo de alumnos
tiene aulas virtuales de todas las materias que cursa. En dichas aulas se suben ejercicios
resueltos y enlaces a material complementario, se proponen tareas y en ocasiones
también se evaltan a través del aula virtual. Constituye también un medio de
comunicacion con el alumnado del grupo.

3- Aprendizaje telematico, en una hipotética situacién de confinamiento o cuando un
alumno no puede acudir al centro durante un periodo mas o menos largo de tiempo, se
usan las aulas virtuales y el chat de Teams para subir el material y resolver dudas. En
ocasiones se pueden plantear videoconferencias, pero habitualmente los medios
técnicos no permiten calidad suficiente para que el alumnado no presente en el aula
siga la sesién adecuadamente (problemas de iluminacién y sonido, por ejemplo) y, por
supuesto, no permite el trabajo en equipo del alumnado que no esta presente.

o Como medio de acceso al aprendizaje

Las TIC constituyen una herramienta muy util de Atencidon a la Diversidad al permitir
adaptaciones de acceso a las caracteristicas del alumnado (tipo de letra, lectores inmersivos,
pictogramas, graficos interactivos, traductores, posibilidad de aumentar de tamafio las
imagenes), reforzar o ampliar contenidos segun el nivel adquirido y la capacidad de trabajo,
trabajar de manera cooperativa y ofrecer una retroalimentacién instantanea que fomente en el

alumnado el meta-aprendizaje.

e Criterios y modelos metodoldgicos vy didacticos para la integracion de las tecnologias en

el aula.

- No existen unos criterios comunes a la hora de seleccionar qué recursos digitales se van

a emplear en el centro, exceptuando el acuerdo de crear aulas virtuales a través de
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equipos de Teams o aulas Moodle y el de usar exclusivamente el correo y el espacio
virtual en la nube corporativos.
- Existe un protocolo de uso de tabletas y miniportatiles, asi como un calendario de uso

de dichos recursos y del aula de informatica.

e Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa.

El departamento de orientacién cuenta con un aula de refuerzo, donde se atiende al alumnado
con necesidades. Dicho espacio esta dotado con una pizarra digital. También dispone de tabletas
con aplicaciones de lengua y matematicas, que son las dreas instrumentales donde se refuerza

al alumnado, si bien su uso es esporadico. Se trabaja mdas con material manipulativo que digital.

= Valoracién del area y uso de los resultados.

La integracion de las TIC en el centro se lleva a cabo sobre todo como entorno de aprendizaje, y
no se plantea, salvo en materias directamente relacionas con las TIC como Tecnologia y
Digitalizacién, como objeto directo de aprendizaje. No existen tampoco criterios comunes que

favorezcan una estrategia de centro para desarrollar las TIC en el alumnado.

La valoracion de esta area serd realizada en las reuniones de los departamentos didacticos
trimestralmente junto al analisis de resultados académicos. El equipo directivo comunicard al

Claustro y Consejo Escolar las conclusiones de este analisis.

"  Propuesta de innovacién y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Establecer criterios comunes de integracidn de las TIC en el aula
Poner en comun los criterios utilizados en los distintos departamentos y
establecer criterios comunes a todo el centro.

Medida

Se elabora un documento en cada departamento, reflexionando sobre la
Estrategia de desarrollo integracion de las TIC en las materias de dicho departamento, se pone en
comun en la CCP y se establecen criterios para todos.

Responsable CCcpP

Temporalizacidn Segundo trimestre

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 2: Establecer un itinerario desarrollo de la CD acorde a la norma vigente

Medida Consensuar un itinerario que incluya los indicadores de la CD curriculo
Estrategia de desarrollo La comision TIC elabora una propuesta que se trabajara en el CCP
Responsable Cccp

Temporalizacidn Septiembre -junio
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3.3. Desarrollo profesional.
El IES Pio del Rio Hortega ha tenido siempre una dotacidn tecnolégica adecuada al objetivo de
facilitar los procesos de E/A, si bien en los Gltimos afios se ha dotado de paneles y pizarras
digitales que pueden facilitar aln mas esos procesos. También es cierto que el numero de
aplicaciones y programas educativos ha crecido exponencialmente y el profesorado no siempre
tiene tiempo de ponerse al dia y aprovechar dichos recursos. Tras un tiempo sin formacién de
Centro en TIC, lo que no excluye que el profesorado se haya formado a través de otras vias que
no son las de formacién en centro, se plantea este curso de nuevo un itinerario TIC dentro del

Plan de Formacion de Centro, que permita poner en comun todos esos aprendizajes.

. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Hasta el curso pasado la deteccidn de necesidades formativas se hacia a través del cuestionario
que el CFIE pone a disposicién del profesorado, puesto que no se veia la necesidad de disenar
un plan formativo de centro. A finales del curso pasado se propuso retomar la formacion a través
de un plan de centro y se disefié teniendo en cuenta propuestas concretas de personas que se
comprometian a coordinar grupos de trabajo o seminarios. Asi, se propusieron dos grupos de
trabajo y un seminario (dos de las tres acciones vinculadas a las TIC), y se difundié por Teams
para que se apuntara el profesorado interesado en participar en dichas acciones formativas. El
profesorado se apuntd el curso pasado a través de cuestionarios online, y al comienzo de este
curso ratificd su participacion el profesorado del curso pasado y se apuntd el profesorado nuevo
a través de la hoja de eleccién de asignaturas que se entrega en el claustro, y a través de una
hoja de calculo. La seleccién del material digital a adquirir ha condicionado el disefio posterior
de un curso orientado al manejo de dicho material.

. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

El itinerario TIC que se ha propuesto dentro del plan de formacién consta de un curso, un

seminario y un grupo de trabajo:

v" Curso: PROYECTO CODICE TIC. HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIGITALES (20 horas).
Accién formativa vinculada a la adquisicién de material digital para la mejora del proceso
de E/A (gafas de realidad virtual, material de robética y licencias de Genially y de

Additio).
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v Seminario: LAS TIC COMO ALIADO EN LA ENSENANZA (30 horas) Accién formativa que
pretende poner en comun las herramientas digitales que habitualmente utiliza el
profesorado del centro, tanto en los procesos de gestion como de E/A.

v' Grupo de trabajo: HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA EVALUACION DE LOS CRITERIOS
DE EVALUACION Y LAS COMPETENCIAS CLAVE (30 horas) Accién formativa orientada a

crear herramientas que faciliten la evaluacion de las competencias.

En este itinerario formativo participan 45 profesores, que constituyen un 76% del claustro.
Aunque estd disefado para el curso 23-24, se pretende que el itinerario tenga continuidad
siempre que dé respuesta a las necesidades formativas del profesorado y/o sirva para mejorar
su certificacion TIC, lo cual se valorara a final de curso. Este curso se parte de niveles iniciales,
siendo el profesorado con mayor formacion el que actia como ponente o coordinador.

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

A principios de curso, antes de empezar las clases, la responsable CompDigEdu imparte una

sesion de formacion (ver material en https://view.genial.ly/613dfd2f6b4eb60d595b0d0b)

principalmente para el profesorado de nueva incorporacidn, aunque parte del profesorado del
centro suele acudir a dicha sesion para refrescar conocimientos.

Una de las vias de comunicacidn, un canal en el equipo de Teams del Claustro, llamado “todo
digital punto com”, sirve también para que el profesorado consulte sus dudas sobre el
funcionamiento de los recursos TIC del centro. En los archivos de dicho canal se comparten todos
los documentos relacionados con las TIC, desde los protocolos de uso hasta las hojas de reserva
de aulas.

. Valoracion del area vy uso de los resultados.

La valoracion de esta area sera realizada mediante la puesta en comun en el claustro de final de
curso de la evaluacion de las distintas acciones formativas. También se volvera a pasar el

formulario de la certificacién TIC del profesorado para valorar la esperada mejora en el mismo.

- Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional
ACCION 1: Disefio de itinerario formativo TIC

Continuar realizando formacidn por el itinerario TIC para la mejora de la CDD
y del centro.

Medida

Estrategia de desarrollo [Cuestionario, reuniones de claustro

Responsable Responsable de formacion

Temporalizacidn Cursos 24-25, 25-26
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https://view.genial.ly/613dfd2f6b4eb60d595b0d0b

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 2: Revision del plan de acogida

Medida

Revisar las acciones del plan de acogida del profesorado que tienen que ver
con las TIC

Estrategia de desarrollo

Revision de los protocolos y elaboracién de un documento para entregar al
profesorado que se incorpora al centro

Responsable Coordinadora TIC y Equipo Directivo

Temporalizacidn Ultimo trimestre del curso

3.4. Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:

Estrategias e instrumentos para la evaluacidon de la competencia digital. Desde la
entrada en vigor de la LOMLOE, la competencia digital se evalla indirectamente a través
de la evaluacidn de las competencias especificas de cada materia, teniendo en cuenta
la tabla de relaciones competenciales. No existe ningun instrumento de evaluacidn
comun a todas las materias. Cada departamento recoge en sus programaciones cémo
contribuye a desarrollar tanto la competencia digital como el resto de las competencias
clave.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales. La
evaluacidon en entornos digitales, ya sean presenciales o no presenciales, se hara
respetando los derechos de imagen y la confidencialidad de los datos personales.
Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza. Se incluye la evaluacion de la integracion de las TIC en los procesos de
ensefianza-aprendizaje dentro de la evaluacidn de los departamentos de coordinacién
didactica.

Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales. Parte del profesorado utiliza
herramientas como Kahoot!, Quizziz o Forms para evaluar el aprendizaje del alumnado,
y una gran parte recoge los datos en hojas de calculo o cuadernos de profesorado
digitales como Idoceo o Additio, si bien no hay criterios comunes para evaluar con dichas
herramientas. El uso de herramientas de gamificacién para evaluar aprendizajes no
cumple siempre su misién porque el alumnado prioriza el aspecto competitivo y
responde sin reflexionar. Previo a la sesion de la evaluaciéon de cada trimestre, el

profesorado introduce en la plataforma del programa IES facil la informacién
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correspondiente a la evaluacién del alumnado, que se valora posteriormente en la junta

de evaluacion.

Procesos organizativos:

Valoracidn y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
Se valorara el grado de comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa
(Teams y Stilus Comunica), la mejora de la pagina web del centro, el uso de los
programas de gestidon académica y administrativa (Idoceo, Additio, hojas de célculo) y la
efectividad de las redes sociales para mostrar las actividades del centro.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos. La evaluacion de los procesos
organizativos se integrara dentro de las encuestas de fin de curso, tanto la
correspondiente al alumnado como la perteneciente al profesorado. La comisién TIC,
junto con el equipo directivo, serdn responsables analizar dicho aspecto en una reunidn

a final del curso y se incluird en la valoracion del plan TIC.

Procesos tecnolégicos:

Valoracidn y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
Actualmente las instalaciones digitales del centro, descritas en el apartado 3.7, permiten
llevar a cabo la inclusién efectiva de los recursos y herramientas digitales en el proceso
de E/Ay de comunicaciéon en la comunidad educativa, si bien la correcta gestion de estos
y la mejora de equipos obsoletos redunda en esta efectividad. Las incidencias TIC se
resuelven a través de la coordinadora TIC, bien directamente o bien comunicando la
incidencia al SATIC por medio del CAU. Se recopilaran a través de un formulario y la
comision TIC valorard a final de curso el niUmero y tipo de incidencias, asi como la rapidez
en su resolucién.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo. Se evaluard el uso de las TIC en el contexto de ensefianza-
aprendizaje a través de los departamentos didacticos, la herramienta de autorreflexion
SELFIE y la memoria del plan PROA+, que incluye formacion tecnolégica a familias. La
comision TIC incluird en la memoria final una valoracidon sobre el aprovechamiento,
eficiencia y correcto uso de los distintos recursos tecnoldgicos, redes y servicios, en las
que se basaran las propuestas de mejora que presentara al equipo directivo para su

consideracion.
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. Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Generalizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion

Ampliar el uso de herramientas digitales de evaluacion a través de la formacion
y la puesta en comun de experiencias.

Formar al profesorado en el uso de hojas de célculo y cuadernos digitales del
Estrategia de desarrollo profesor, asi como de recursos que permitan evaluar al alumnado utilizando las
TIC. Puesta en comun de experiencias en esta linea.

Comision TIC, Responsable de Formacidn, Coordinadoras de los grupos de
trabajo y seminarios de formacién

Medida

Responsable

Temporalizacién Todo el curso

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 2: Mejorar la gestidn de los recursos

Conseguir que las posibles incidencias tecnoldgicas no dificulten la integracion
de las TIC en el proceso de E/A.

Crear un registro de incidencias, protocolos de uso de dispositivos y un
documento informativo para el profesorado nuevo.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable Comision TIC

Temporalizacidn Todo el curso

35
La valoracion de esta area se ha descrito mas arriba.

3.5. Contenidos y curriculos

= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje.

Entre los objetivos de la etapa de secundaria de la LOMLOE se recoge el siguiente, directamente

relacionado con la competencia digital:

Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.
En todas las programaciones didacticas del centro se recogen contenidos relacionados con el
uso de la tecnologia, aungque no son contenidos digitales propiamente dichos. Por ejemplo, en

la programacién de matematicas de 42 de ESO aparece el siguiente contenido:
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Ecuaciones e inecuaciones lineales: resolucion mediante cdlculo mental, métodos

manuales o el uso de la tecnologia segun el grado de dificultad.

La tecnologia estd al servicio del desarrollo de las competencias especificas, por lo que se recoge

dentro de la metodologia a utilizar.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital.

No existe una secuenciacién de contenidos que concreten directamente la secuencia para
adquirir la competencia digital del alumnado, ya que los contenidos de las materias en la
LOMLOE se ponen al servicio de las competencias especificas, y éstas a su vez promueven las
competencias clave, entre las que se encuentra la competencia digital. Lo que si que esta
recogido en las programaciones es la contribucién de cada materia al desarrollo de la
competencia digital. El profesorado aun esta formdandose en la aplicacion de la LOMLOE, por lo
gue aun no se ha profundizado en el desarrollo de las competencias clave a través de las

especificas.

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios

36
para el aprendizaje.

Los recursos digitales del centro estan sujetos a un calendario de peticiones, aunque algunos,
como el aula de informatica se solicitan para todo el curso en determinadas asignaturas con gran
carga de trabajo digital. Las tabletas, el aula de informatica y ordenadores portatiles estan
sujetos a un calendario de peticiones que se atienden por orden de inscripcién. Hasta el

momento no ha surgido la necesidad de establecer otros criterios de uso.

=  Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1: Analizar el desarrollo de la competencia digital en la LOMLOE

Analizar el papel de las competencias especificas de las materias para
desarrollar la competencia digital

Analizar por departamentos qué aportan las competencias especificas de las
materias de cada nivel al desarrollo de la competencia digital. Poner en
comun en la CCP y analizar si algun aspecto de la competencia digital no se
atiende desde las materias para reformular éstas.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable CCP y Coordinadora TIC

Temporalizacion Curso 2024-25
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicidon del contexto del entorno de colaboracidn, interaccidon y comunicacion de

la comunidad educativa.

El profesorado se comunica y colabora a través de equipos de Teams, creados a principios de
curso:
v Equipo del claustro, para comunicaciones y anuncios de interés m
general (general), con canales correspondientes a sesiones

Claustro de profesores 2023...

ordinarias (para reuniones online o archivar la documentaciéon de las =

Biblioteca y PFL
Comision TIC &

reuniones), biblioteca, comision TIC (de uso exclusivo de la . ccome
comisidn), extraescolares y un canal para comunicar los aspectos e
digitales “todo digital punto com”. Creado y gestionado por el Equipo Directivo.

v" Equipo de CCP para comunicaciones y repositorio de documentacién de las reuniones
de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica. Creado y gestionado por el Equipo
Directivo.

v' Equipos de Departamentos para comunicacion entre los miembros de un mismo
departamento y archivo de documentacién (programaciones, actas, etc). Creado vy

gestionado por el jefe/a del departamento correspondiente.

v' Equipos de Profesorado del mismo nivel formados por la orientadora y los

tutores/as del mismo nivel educativo. Creados y gestionados por Jefatura.
v' Equipos de Profesorado del mismo curso formado por el tutor y el profesorado

de dicho curso. Creados por Jefatura y gestionados por los tutores.

Profesores

Un esquema de la organizacion seria el siguiente:

) Grupos lectivos
Organos de Coordinacién docente (Profesor + alumnos)

Depart. Equipos Tutoria de MATERIAS
Claustro EEHEHEH docentes alumnos (por grupos)

Equipo
Directivo
Depart.
Orienta
cién

cce

m
[

Geo/His

toria Geo/His
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El profesorado de nueva incorporacion recibe formacién en una sesién previa al comienzo de las
clases, de la estructura de dichos equipos.

El alumnado se comunica con el profesorado utilizando las publicaciones en los equipos de
Teams de cada materia, si la comunicacidn es de interés general, o bien el chat de Teams o el
correo electrdnico institucional si la comunicacién tiene un interés mas personal.

La comunicacidon entre profesorado y familias se hace por varias vias: correo electrdnico
institucional, accediendo al chat de Teams de sus hijos/as y, como novedad este curso, a través
de Stilus Comunicaciones, que sustituye a la aplicacidon Tockapp utilizada en los cursos anteriores
para dicho fin. A principios de curso, en la reunién del tutor/a con las familias, se explica
detalladamente las distintas vias de comunicacion.

El centro cuenta con tres cuentas de Instagram, una de centro @iespiosaludable, vinculada y
gestionada por el grupo de trabajo sobre salud, otra para la biblioteca @bibliopio, vinculada a
las actividades que se llevan a cabo en la misma y gestionada por la comision de la biblioteca y
otra, @matespio del departamento de matemadticas, gestionada por la jefa de dicho
departamento. Todas ellas pretenden dar a conocer a la comunidad educativa la tarea que se
lleva a cabo en el centro.

= (Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera

del centro.
El trabajo en red en el centro se realiza de diversas maneras. El profesorado no sélo se comunica,
sino que también colabora a través de los equipos de Teams correspondientes, puesto que
dichos equipos sirven para compartir recursos y organizar el trabajo.
El alumnado trabaja en equipo utilizando la suite Office 365, que permite colaborar a través de
las herramientas disponibles en la nube. Dependiendo de las materias se utilizan diversas
herramientas digitales, ademas de los equipos de Teams y las aulas virtuales.
Las familias se comunican a través de distintos medios: Stilus Comunicaciones, correo
electrénico y chat de Teams. Los tutores, dentro del TEAMS de las tutorias, tienen un canal para
las familias.
El centro dispone de varias cuentas en Instagram para visibilizar la actividad del mismo, siendo
este medio una opcidn de interactuar con el resto de la comunidad educativa.

= Diagndstico y valoracién de la estructura, la organizacién y los servicios de

colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.
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El profesorado del centro lleva desde la pandemia trabajando con los equipos de Teams, por lo
que todo el profesorado se ha habituado a su uso y resulta eficiente para colaborar y comunicar,
si bien hay aspectos mejorables que se deberian debatir en el Claustro.

Puesto que hace poco tiempo que se ha comenzado a usar la herramienta Stilus Comunicaciones,
aun no se puede hacer una valoracién de esta. Tanto el profesorado como las familias
experimentaran a lo largo del curso de dicha herramienta, que ha sustituido a la aplicacién
Tockapp, utilizada los cursos anteriores.

La suite Office 365 se utiliza cada vez en mayor medida por parte de alumnado y profesorado,
pero aun hay una parte de la comunidad educativa que no estd habituada a su uso. Favorece su
uso el hecho de pertenecer a Escuelas Conectadas, lo que obliga a todos los usuarios de los
recursos TIC a usar la cuenta corporativa para utilizar los recursos tecnolégicos del centro.

Las cuentas de Instagram del centro son de reciente creacidon y cuentan con pocos seguidores
aun (197 seguidores @iespiosaludable, 81 seguidores @bibliopio, 308 seguidores @mates_pio),
pero su éxito dependerda en gran medida del trabajo del profesorado encargado de subir
contenidos y del del interés de estos.

La valoracién del area se lleva a cabo a través del SELFIE y el cuestionario final. También de

manera cualitativa lo realiza la Comision TIC.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 1: Elaborar protocolo de uso de Equipos de Teams

Medida Consensuar normas para el uso eficiente de los equipos de Teams

La comision TIC analizard los aspectos mas negativos de la dindmica
Estrategia de desarrollo de uso de Teams, para proponer un protocolo de uso que se
debatira en los departamentos y se llevara a la CCP.

Responsable Comision TIC

Temporalizacién Segundo trimestre

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 2: Utilizar de las redes sociales para potenciar la imagen del centro.

Utilizar las redes para hacer visible la actividad del centro a la
comunidad educativa

Medida

Proponer publicaciones semanales en todas las cuentas, hacer
difusion en la web y en los equipos de Teams

Grupo de trabajo IES saludable, comision de la biblioteca y jefes de
departamento

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacion Todo el curso
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3.7. Infraestructura

= Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El equipamiento tecnoldgico del centro se describe a continuacion:

v" EQUIPOS DE AULA: Casi todas las aulas estan dotadas de ordenador fijo o portétil y
pantalla con caidn y altavoces o panel digital para realizar las tareas vinculadas a las TIC
en el aula. Hay cuatro aulas que sélo disponen de ordenador y caidn, con altavoces,
pero esta previsto dotarlas en breve de paneles digitales.

v AULA DE INFORMATICA: Hay una sala de ordenadores de sobremesa con 20 Equipos. El
uso de dicho aula se gestiona mediante un sistema de reserva previa por parte del
profesor a través de una hoja de calculo ubicada en el canal de Teams del Claustro “Todo
digital punto com”.

v AULA DE TECNOLOGIA: Hay otra sala de ordenadores de sobremesa con 20 Equipos para
uso del departamento de Tecnologia en una de las aulas de las que dispone dicho
departamento.

v" CARRO DE ORDENADORES PORTATILES: El centro dispone de 60 equipos portatiles y
dos carros cargadores, que pueden ser transportados a cualquier aula para uso de los
alumnos. Su uso esta gestionado mediante un sistema de reserva previa por parte del
profesor a través de una hoja de cédlculo ubicada en el canal de Teams del Claustro “Todo
digital punto com”.

v" TABLETAS: El centro dispone de 30 tabletas y un carro cargador, que pueden ser
transportados a cualquier aula para uso de los alumnos. Su uso estd gestionado
mediante un sistema de reserva previa por parte del profesor a través de una hoja de
calculo ubicada en el canal de Teams del Claustro “Todo digital punto com”. Se dispone
también de un protocolo de uso de internet y un registro de uso.

v TABLETAS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: Se dispone de 10 tabletas para uso
de tareas de apoyo del departamento de orientacion.

v ORDENADORES DE PROFESOR: La sala de profesores y el departamento de filosofia
estan dotados con ordenadores de sobremesa y/o portatiles para uso del profesorado.
Actualmente en la sala se dispone de 10 equipos, aunque muchos de ellos estan
obsoletos porque el equipamiento que llega es para las aulas.
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v" ORDENADORES DE PRESTAMO PARA ALUMNADO: Se dispone de 10 ordenadores para
prestar al alumnado que no dispone de medios en el hogar. Actualmente estdn
prestados dos de esos equipos.

v" SOFTWARE: Puesto que los ordenadores del centro estan dentro del programa “Escuelas
conectadas”, para la instalacién de software educativo en los dispositivos propiedad del
centro es necesario que dicho software se encuentre en el repositorio de software que
se encuentra en todos los ordenadores. Si el software no se encuentra en dicho
repositorio es necesario informar a la coordinadora TIC que procedera a solicitar su
incorporacién si es gratuito o su instalacion si es de pago, al SATIC a través del CAU.
Todos los ordenadores del centro tienen instalado WINDOWS 10 o WINDOWS 11 y
programas bdsicos como Microsoft Office. Se aconseja al profesorado el uso de
herramientas informaticas online, asi como la utilizacién de espacios en “la nube” para
almacenar todo el material.

= Definicidn, clasificacién y estructuracion de redes vy servicios de aula, de centro y

globales—institucionales.

Como ya se ha mencionado, el centro esta dentro del programa de “Escuelas conectadas”. Cada
usuario accede a internet utilizando las credenciales asignadas por la consejeria de educacién a
todos los usuarios. Asi tanto profesores como alumnos pueden utilizar las herramientas y
recursos en red para trabajar en el aula.

Existe un usuario local que se utiliza en casos en los que falla la conexién y no es posible acceder
al ordenador o en conserjeria para gestionar los envios a reprografia.

Todos los usuarios disponen de una cuenta en Office 365 vinculada y gestionada por Educacyl,
ademas de una plataforma Moodle para uso didactico. Ambas se utilizan como herramientas
de comunicacién para generar un entorno digital de aprendizaje y colaboracidn entre alumnado
y profesorado y asi fomentar el desarrollo de metodologias activas.

Las familias que lo solicitan disponen de una cuenta que les permite conectarse mediante las

aplicaciones Stilus Familias y Stilus Comunicaciones.

=  QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.

El centro dispone de acceso a internet, tanto en el edificio principal como el que alberga el
gimnasio, mediante dos lineas de fibra dptica de banda ancha y alta velocidad. A principios de

este curso se ha reformado todo la red, se ha cambiado el cableado, instalado puntos de acceso,
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nuevos racks y switch, ahora se dispone de dos armarios con 5 Rack y 6 switch. El esquema de

red se muestra en la siguiente imagen.
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También se dispone de conexion wifi en todo el centro. Existe una red para el alumnado, otra

para el profesorado y otra para administracion. Sélo se puede acceder con el usuario y la
contrasefia de Educacyl.

= Planificacidon de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestidon de equipos y

servicios.

El mantenimiento de los equipos es tarea de la coordinadora TIC. Las incidencias se comunican
a través del canal “Todo digital punto como” o personalmente, y se solucionan directamente en

la medida de lo posible, en los huecos del horario de la coordinadora, o solicitando los servicios

del SATIC a través del CAU.
Las incidencias estan recogidas en el canal y la coordinadora anota las que requieren atencion

del SATIC, pero no hay un registro de incidencias como tal. Los problemas que la coordinadora

puede solucionar son resueltos casi inmediatamente, las que requieren del SATIC pueden tardar

meses, a pesar de la insistencia en las peticiones.
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La adquisicién y renovacion de equipos se hace de dos maneras: las mas urgentes se adquieren
directamente, haciendo una peticién a la secretaria. Las menos urgentes se solicitan como
necesidades de equipamiento del centro. Se prioriza la compra de equipos para el aula ya que
es vital para el proceso de E/A.

No existe un plan de reciclaje. Los equipos que no funcionan se llevan a un punto limpio.

=  Actuaciones para paliar la brecha digital.

El centro dispone de ordenadores portatiles para prestar al alumnado que no dispone de medios
en el hogar. Afortunadamente, practicamente la totalidad del alumnado dispone de medios
suficientes, aunque la conectividad en algunas localidades no es muy buena. Actualmente hay

Unicamente dos alumnos a los que se les ha prestado un ordenador.

=  Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La valoracion de esta area serd realizada al final de curso dentro de la encuesta para
evaluar el plan TIC, ademas del SELFIE. El curso pasado ya se pusieron de manifiesto en dicha
encuesta los problemas de conectividad asociados a la antigua red cableada y al acceso a la wifi
con usuario y contrasefia de Educacyl (que condiciona el uso de tabletas y portatiles en el aula)
y también la resolucién de incidencias, sobre todo asociadas al SATIC. Esta valoracién se puede

observar en los siguientes graficos, extraidos de los resultados de dicha encuesta.

2. Valora de 1 a 5 los siguientes aspectos relativos a las infraestructuras y el equipamiento TIC del
centro

H1 m2 E3 ®E4 ®E5 ENSNC

Existe ausencia o baja incidencia de problemas de
conectividad

Existe ausencia o baja incidencia de problemas
asociados a los equipos

Se dispone de los recursos necesarios en cada
momenta,

100% 0% 100%
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5. Valora de 1 a 5 los siguientes aspectos relativos a la gestidn y organizacién del centro

Hl mZ: m3 m4 N5 BENSNC

Su uso es optimo, aprovechandose de modo
significativo
El nimero de incidencias que dificulten su uso no es
elevado
La planificacian y normas de uso facilitan su uso
compartido
El trabajo de organizacidn de la coordinadora de I
medios TIC y la directiva permiten atajar las...
0

100% % 1003

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

3.7. Infraestructura

ACCION 1: Disefiar un plan de reciclaje del material digital

Medida Crear un plan que reduzca la basura digital
Estrategia de desarrollo Investigar

Responsable Grupo de trabajo Pio Saludable y Coordinadora TIC
Temporalizacién Todo el curso

3.7 Infraestructura
ACCION 2: Mejorar el equipamiento informdtico de la sala de profesores

Medida Adquirir equipos para la sala de profesores
Estrategia de desarrollo Evaluar las necesidades y solicitar equipamiento
Responsable Comision TIC

Temporalizacidn Tercer trimestre

3.7 Infraestructura
ACCION 3: Mantenimiento de equipos tecnoldgicos

Medida Renovar el equipamiento obsoleto y optimizar su uso.

Elaborar protocolos de uso de los equipos para solucionar de
forma eficiente los problemas de los equipos tecnolégicos del
centro. Elaborar un inventario que permita detectar rapidamente
las necesidades de renovacion de equipos.

Estrategia de desarrollo

Responsable Comision TIC

Temporalizacién Todo el curso
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3.8. Seguridad y confianza digital

=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

El centro esta dentro de la red de Escuelas Conectadas, por lo que el acceso a las redes y a los
recursos tecnoldgicos se hace a través del usuario y la contrasena de Educacyl.

La instalacion de software, como se ha comentado en el punto anterior, se hace a través del
centro de recursos que pone a disposicion la Junta de Castilla y Ledn, o se solicita la instalacion
al personal del SATIC a través del CAU y es la coordinadora TIC la que se encarga de transmitir
la peticidn correspondiente.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.
Los datos académicos, didacticos y documentales se almacenan en Onedrive, aunque parte del
profesorado dispone en general de dispositivos de almacenamiento (memorias USB, discos
duros portatiles) que utilizan en caso de que la red no se encuentre operativa. Dichos
dispositivos son personales y son custodiados por el profesorado.

= Actuaciones de formacidn y concienciacion.

Para concienciar sobre la seguridad digital se imparten charlas a todos los grupos en la tutoria:

v Guardia Civil (Plan Director): Riesgos en Internet. 12 y 22 de ESO

v" Junta de Castilla y Ledn. Plan de Seguridad y Confianza Digital: Ciberacoso y tecno
adiccién. 12y 22 de ESO

v Diputacién de Valladolid. Apaga y vamonos. Prevencién del mal uso de las nuevas
tecnologias en adolescentes. 22 de ESO (5 diciembre)

v" Diputacién de Valladolid. Los medios de comunicacidn, las redes sociales y la igualdad.
4° ESO

= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes vy servicios y su adecuacion a

la normativa de proteccion de datos vy seguridad.

La seguridad de redes y servicios esta garantizada al ser externa al centro, por pertenecer éste
a la red de Escuelas Conectadas. La navegacion es segura en las redes establecidas, que estan
protegidas, impidiendo la navegacidn por pdginas no seguras. Cuando se constata que una

pagina lo es, pero esta “capada” por la red, se solicita a través de una aplicaciéon a la que accede
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la direccidn del centro, a peticidn del profesorado que la utiliza, y tras constatar la seguridad de

esta.

Al formalizar la matricula el alumnado tiene que entregar una autorizacién firmada por sus

tutores legales sobre el uso de datos e imagenes.

Se promueve el respeto a la propiedad intelectual en los trabajos que lleva a cabo el alumnado,

instandole a que cite las fuentes y utilice imagenes libres de derechos.

La valoracién del area se lleva a cabo a través del SELFIE y el cuestionario final. También de

manera cualitativa lo realiza la Comision TIC.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

3.8 Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Fomentar la participacion del centro en actividades de formacién y concienciacion
sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la red

Solicitar y llevar a cabo acciones formativas que promuevan el uso seguro y
ético de los recursos digitales.

Medida

. Las sesiones se impartirdn en tutorias y charlas para familias en el marco del
Estrategia de desarrollo

plan PROA+.
Responsable Departamento de orientacién y Coordinadora TIC
Temporalizacién Todo el curso

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,

memoria de actuaciones, etc.

Para evaluar el Plan Cédice TIC se establecen una serie de indicadores (ver apartados siguientes)
que se recogeran en un informe de fin de curso que elaborara la comisién TIC. Algunos aspectos
como el grado de satisfaccion de la comunidad educativa se incluirdn en la encuesta que a final
de curso se pasa al Claustro, los datos objetivos seran recopilados por la comisiéon. Para evaluar
el disefio y utilidad de la web se incluird en la misma un cuestionario para que los usuarios
puedan valorar y aportar ideas para mejorar la misma. El grado de valoracidn de las familias se

obtendra utilizando una herramienta de evaluacién online en las propias sesiones de formacidn.
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=  Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

OBIJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

GRADO DE
CONSECUCION

Alto | Medio‘ Bajo

Objetivos de dimensidn educativa

e Formaraun50% de la
plantilla docente en el uso
de herramientas digitales de
E/A en entornos virtuales.

Numero de
profesores/as que
participan en la
formacién.

Numero de
profesores/as que
certifican la formacion.

Grado de satisfaccion
con la formacién
recibida.

Materiales generados
en la formacion

e Emplear de forma
sistematica las herramientas
digitales en el proceso de
E/A.

Numero de materiales
generados con las
herramientas.

Numero de profesores
que utilizan los
materiales generados.

Grado de satisfaccion
con los materiales
generados.

e Crear herramientas digitales
de evaluacion que faciliten la
evaluacioén de las
competencias especificas y
las competencias clave del
alumnado.

Utilidad de los
materiales elaborados
para evaluar
competencias
especificas y
competencias clave.
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OBIJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

GRADO DE
CONSECUCION

Alto |Medio ‘ Bajo

Objet

ivos de dimensidn organizativa

Establecer cauces de
comunicacién con familias a
través de Stilus Comunica.

Numero de comunicaciones
entre familias y profesorado
a través de Stilus Comunica.

Grado de satisfaccion del
profesorado con la
herramienta.

Grado de satisfaccion de las
familias con la herramienta.

Planificar los horarios de uso
de las aulas de informatica,
tabletas y miniportatiles de
manera que se optimicen los
recursos y se fomente su uso
en el proceso de E/A.

Analisis de la ocupacién y el
uso de los recursos
informaticos a partir de las
reservas recogidas en las
hojas de reservas de los
distintos recursos.

Adquirir y gestionar las
licencias de uso de Genially y
Additio, gafas de realidad
virtual y material de robética
entre el profesorado
interesado en formarse y
disefiar materiales de E/A.

Numero de profesores que

utilizan el material adquirido.

Materiales elaborados con el
material adquirido.

Dinamizar la web de centro
desde direccion y las de los
departamentos a través de
los jefes de departamento.

Cuestionario en la propia
web para los usuarios.

Revisidn de la actualizacion
de las paginas de los
departamentos.

Mejorar la visibilidad de las
actividades del centro a
través de las redes sociales.

Numero de publicaciones de
las cuentas de Instagram.

Numero de seguidores de las
cuentas de Instagram.

Numero de interacciones
(likes, comentarios, etc) de
las publicaciones de
Instagram.
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OBIJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

GRADO DE
CONSECUCION

Alto ‘ Medio ‘ Bajo

Objetivos de dimension tecnoldgica

e Mejorar el uso de los recursos
gestionando adecuadamente
los mismos y adquiriendo los

necesarios

equipos para

reponer equipos obsoletos.

e Numero de incidencias
recibidas

e Tiempo de resolucion de las
incidencias

e Porcentaje de reposicidn de
equipos

e  Formar a las familias en el uso
TIC y de las
herramientas que utiliza el

de las

centro.

e NuUmero de asistentes a la
formacion

e Grado de satisfaccion de las
familias con la formacién
recibida.

e Elaborar guias de uso de los

recursos digitales seguros
para el profesorado que
permitan solucionar

incidencias de forma eficaz.

e Numero de guias elaboradas
y grado de satisfaccién del
profesorado sobre la utilidad
de dichas guias.

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

Accion

Indicadores de logro

GRADO DE
CONSECUCION

Alto ‘ Medio ‘ Bajo

1. ORGA

NIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 3.1.1: Mantener o mejorar
el nivel de certificacion TIC

Obtencidn de la certificacion de
nivel 3 o superior.

ACCION 3.1.2: Mejorar y actualizar
la pdgina web del centro

Grado de valoracion de la
informacion, la navegacion y el
aspecto de la web a través del
formulario en la web

2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 3.2.1: Establecer criterios
comunes de integracion de las TIC
en el aula

Documento en el que se recojan
los criterios

ACCION 3.2.2: Establecer un
itinerario desarrollo de la CD
acorde a la norma vigente

Documento en el que se recoja
el itinerario
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3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 3.3.1: Disefio de itinerario Plan de formacion para cursos

formativo TIC venideros

ACCION 3.3.2: Revisidn del plan de Documento con nuevo plan de
acogida acogida
4. PROCESOS DE EVALUACION

Ndmero de profesores/as que

ACCION 3.4.1: Generalizar el uso de

. . llevan a cabo actividades de
las herramientas digitales de »
., evaluacién desarrolladas con
evaluacion

herramientas digitales

. . » Grado de utilizacién de los
IACCION 3.4.2: Mejorar la gestion de

recursos digitales (calendario de
los recursos

reservas)
5. CONTENIDOS Y CURRICULO

. . Documento en el que se resuma
ACCION 3.5.1: Analizar el desarrollo

de la competencia digital en la
LOMLOE

la aportacion real de las
competencias especificas en la
competencia digital

6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 3.6.1: Elaborar protocolo Protocolo de uso de Equipos de

de uso de Equipos de Teams Teams 50

Numero de publicaciones en las
ACCION 3.6.2: Utilizar de las redes redes sociales

sociales para potenciar la imagen Numero de seguidores
del centro. Numero de interacciones de los
seguidores

7. INFRAESTRUCTURA

ACCION 3.7.1: Disefiar un plan de Plan de reciclaje
reciclaje del material digital

ACCION 3.7.2: Mejorar el Numero de equipos en
equipamiento informdtico de la funcionamiento y valoracion del
sala de profesores grado de ocupacién
ACCION 3.7.3: Mantenimiento de Numero de incidencias y tiempo
equipos tecnoldgicos de resolucion de estas

8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ACCION 3.8.1: Fomentar la Numero de actividades sobre
participacion del centro en uso seguro de los equipos,
actividades de formacion y servicios y convivencia en la red
concienciacion sobre el uso seguro Participacion en las actividades
de los equipos, servicios y Grado de satisfaccion de las
convivencia en la red actividades
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4.2. Evaluacion del Plan.

=  Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.

En el cuestionario que rellenan los miembros del Claustro y del Consejo Escolar a final de curso
se incluirdn aspectos relacionados con el grado de satisfaccion de la comunidad educativa sobre
el desarrollo de los objetivos de dimensién educativa, los de dimensidén organizativa y los de

dimensién tecnolégica, asi como de las acciones de mejora llevadas a cabo durante el curso.

=  Valoracidn de la difusién y dinamizacion realizada.

Una vez elaborado el Plan serd publicado en el Equipo de Teams “Todo digital punto com” para
conocimiento del profesorado. La comisidn informard en los Claustros durante el curso del
desarrollo de este y publicard un informe a final de curso en el que se resuman las acciones
llevadas a cabo y el resultado de estas. Se incluird una pregunta en el cuestionario final del

profesorado para que este valore la difusién del plan.

= Andlisis en funciéon de los resultados obtenidos y la temporalizacidon disefiada.

La comisiéon TIC se reunira trimestralmente para analizar si la temporalizacion prevista se esta

cumpliendo y proponer estrategias para mejorar el desarrollo del plan.
4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Serd necesario priorizar las propuestas de mejora, teniendo en cuenta que algunos factores,
como el funcionamiento adecuado de los medios tecnoldgicos y la formacion del profesorado

son condiciones necesarias para fomentar su uso educativo.

= Procesos de revision y actualizacidon del Plan.

Tras el disefio del plan TIC durante el curso actual (23-24), sera a partir del inicio del préximo
curso cuando comience a desarrollarse en su totalidad y a partir de la evaluacién final de curso
cuando se detecten nuevas lineas de actuacién y mejoras. El plan TIC como ya ha quedado
reflejado en este documento, es un plan vivo que debe actualizarse en funcién de las
circunstancias de este entorno tan cambiante en el que estamos inmersos. Las modificaciones
oportunas, propuestas por la comision TIC a principios de cada curso, quedardn incluidas en la

PGA correspondiente.
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